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เราเชื่อว่าความคุ้มค่าที่แท้จริง คือ การได้บริโภคอาหาร
ที่มีคุณภาพดี สด สะอาด เราจึงมุ่งมั่นคัดสรรวัตถุดิบ

อย่างพิถีพิถัน  โดยพิจารณาจากคุณภาพและความปลอดภัย
ในการบริโภคเปนอันดับแรก อีกทั้งยังพัฒนากระบวนการผลิต

ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง
และปลอดภัย ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค 

ค�านึงถึงความยั่งยืนของธุรกิจ และส่งเสริมชีวิต
ที่ยั่งยืนของทุกคน

คัดสรรอาหารคุ้มค่า
 นาเชื่อถือ

มุ่งมั่นKST 
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มาตรฐาน ที่ทั่วโลกไววางใจ

KST 
เรามุ ่งมั่นผลิตสินค้าตามมาตรฐานสากล พัฒนา
คุณภาพของสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งน�าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเปนส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ ์  ตลอดจนการคิดค ้นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ควบคู ่ไปกับการ
ศึกษาทิศทางของตลาด เพื่อให้ได้สินค้าและบริการที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค อีกทั้งยัง
เปนการยืนยันและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าและเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล
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สารจากคณะกรรมการบริษัท
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในป 2566 บริษัทตองเผชิญกับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  มากมาย ไมวาจะเปนปญหาความ

ขัดแยงทางภูมิศาสตรโลก ภาวะเศรษฐกิจถดถอยคอนขางรุนแรง อัตราเงินเฟอสูง ผนวกกับความผันผวน

ของตลาดเงิน ซึ่งสงผลกระทบไปทั่วทั้งหวงโซอุปทาน ถึงแมวาการเปดเศรษฐกิจของจีน ญี่ปุน และยุโรป

ซึ่งเปนประเทศในกลุมลูกคาหลักของบริษัทที่เปนความหวัง แตกลับเปนวาการบริโภคของลูกคาในประเทศ

เหลานี้ยังคงอยูในสภาวะเฝาระวัง ทําใหกําลังซื้อลดลงอยางมาก มีผลใหยอดขายลดลงอยางมีนัยสําคัญ

นอกจากนี้ผลกระทบจากเอลนีโญที่ทําใหโลกรอนเปนประวัติการณ สงผลกระทบตอการสรรหาวัตถุดิบ

ทางทะเลทําใหปริมาณและราคาไมสามารถแขงขันและรองรับกับภาวะเงินเฟอที่สูงได บริษัทไดประเมิน

สถานการณอยางใกลชิด เพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงไปในแตละชวงเวลาไดอยางรวดเร็ว 

และลดผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกที่สําคัญ

(ดร.สุรพล อารีย์กุล)
ประธานกรรมการบริษัท

(นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ์)
ประธานเจาหนาที่บริหาร

ดังนั้น ในป 2567 บริษัทไดปรับกลยุทธ โดยการขยาย

ฐานของธุรกิจทางด านการให บริการจัดเก็บสินค า

แช แข็งด วยระบบจัดเก็บและเบิกจ ายอัตโนมัติหรือ 

Automated Storage/Retrieval System (AS/RS) ที่จะ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพื้นที่ ลดเวลาการทํางาน 

และประหยัดพลังงาน และมีแผนขยายฐานธุรกิจผักและ

ผลไม แช แข็งไปยังตลาดประเทศจีน เพื่อกระจาย

ความเสี่ยงทางธุรกิจ และการตอยอดทางธุรกิจในอนาคต 

อีกทั้งไดกําหนดนโยบายและแนวปฎิบัติที่สอดคลอง

กับกฎหมาย ข อบั งคับและมาตรฐานระดับสากล 

เพือ่การดาํเนนิการบรหิารจดัการอยางยัง่ยนื โดยตระหนกั

ถึงความสําคัญของความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม มิติ

สังคม และมิติดานการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงใหความ

สําคัญกับการควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 

การจัดเก็บขอมูลดานความยั่งยืน เพื่อใชในการตัดสินใจ

และสะทอนความสามารถในการดําเนินธุรกิจในระยะยาว

ขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น พันธมิตร
ทางการค้า หน่วยงานต่าง ๆ ส�าหรับ
การสนับสนุน ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นที่ดีต่อบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวม
ถึงผู ้บริหารและพนักงานทุกคนที่ได้
ร่วมเปนส่วนหนึ่งของความส�าเร็จ ทั้งนี้ 
บรษิทัจะมุง่มัน่ ทุม่เทอย่างเตม็ที ่ภายใต้
วิสัยทัศน์การเปนผู้ผลิตอาหารที่คุ้มค่า
และน่าเชื่อถือ ในการด�าเนินธุรกิจเพื่อให้
บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ 
จ�ากัด (มหาชน) 

&
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Financial Highlights รายได้รวม
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สินทรัพย์รวม

2,558 ล้านบาท  1,585 ล้านบาท

หนี้สินรวม

2565 2566

973 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

2564

864
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54.76%44.55%

0.05%0.64%

กุ้งแช่แข็งหมึกแช่แข็ง

รับจ้างผลิตกุ้งแช่แข็ง รายได้อื่น

สัดส่วนรายได้จากการขายและการให้บริการ 
แยกตามประเภทสินค้าและบริการหลัก

2,498 ล้านบาท
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทถือหุนในบริษัทรวม คือ Kiang Huat 

Seagull Trading Frozen Food Sdn. Bhd. 

มีที่ตั้งอยู ในรัฐซาบาห ประเทศมาเลเซีย 

ประกอบธุรกิจผลิตอาหารทะเลแช แข็ง

เพื่อการสงออกในลักษณะเดียวกัน

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 คณะ

กรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหดําเนินการ

จัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด ฟวเจอรส 

จํากัด ประกอบธุรกิจบริการหองเย็นรับฝาก

สินคา และผลิตสินคาประเภทผลิตภัณฑผัก

และผลไมแปรรูปพรอมทานแชเยือกแข็ง 

เพื่อการตอยอดและขยายฐานของธุรกิจใน

อนาคต ทั้งนี้ ไดดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัทยอยแลว เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

(Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen 

Food Public Company Limited) กอตั้งใน

ป พ.ศ. 2521 ดําเนินธุรกิจมาเปนระยะเวลา

กวา 40 ป และไดเขาจดทะเบียนเปนบริษัทใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET: Stock 

Exchange of Thailand) ในป พ.ศ. 2535 ดวย

ทุนจดทะเบียน 75,000,000 บาท แบงเปนจํานวน 

7,500,000 หุน มูลคาหุนสามัญที่ตราไวหุนละ 10 

บาท โดยชําระคาหุนเต็มจํานวนแลว

กลุมบริษัทประกอบธุรกิจผลิตอาหารทะเลแชแข็ง

ประเภทกุงและหมึกเพื่อการสงออกไปจําหนายยัง

ลูกคาในตางประเทศเปนตลาดหลัก โดยฐานลูกคา

ในตางประเทศที่สําคัญอยูในทวีปเอเชียและยุโรป 

สํานักงานใหญของบริษัทและโรงงานแหงแรก 

ตั้งอยูเลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบล

นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

สํานักงานสาขาแหงที่สอง ตั้งอยูเลขที่ 55/83 หมูที่ 

6 ตําบลทาทราย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร

ส่วนที่ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน
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1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาหมาย และกลยุทธ คานิยมองคกร
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน) 
ประกอบกิจการผลิตอาหารทะเลแชแข็งเพื่อการสงออก

เพื่อมุ่งสู่การเปนองค์กรที่มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และมีความยั่งยืนในธุรกิจผลิต
และส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง ในป 2566 บริษัทจึงได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ค่านิยมองค์กร เปาหมาย และกลยุทธ์ ดังนี้

พัฒนาความรู้คู่ทักษะ ซื่อสัตย์สุจริต ท�างานเปนระบบ 
ประสบผลส�าเร็จด้วยทีมงาน

(Knowledge, Skill, Integrity, Systematic Approach, and Teamwork)

มุ่งมั่นการบรรลุเปาหมายการเติบโตของยอดขายเปน 4,500 ล้านบาท 
และมุ่งเน้นความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ

ส�าหรับระยะเวลา 3 ป (ป 2567-2569) บริษัทมีเปาหมาย

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เปาหมายองคกร

ด้านการเงิน

ด้านกระบวนการ
ภายใน

ด้านการเรียนรู้
และการเติบโต

ด้านลูกค้า1

2 3

4

หมายเหตุ บริษัทก�าหนดตัวชี้วัดแยกตามกระบวนการท�างาน และตามสายงานในบริษัท เพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดหลัก
ของบริษัท และได้มอบหมายผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ท�าหน้าที่เจ้าของประจ�าแต่ละตัวชี้วัดหลัก ซึ่งเปนการ
บริหารแบบ Cross Functional อีกด้วย

ด้านการเงิน ด้านกระบวนการ
ภายใน

ด้านการเรียนรู้
และการเติบโต

ด้านลูกค้า1 2 3 4

เพิ่มรายได้จาก
การด�าเนินงาน

ได้รับการรับรอง
ตามระบบมาตรฐาน

สากล

พัฒนาความรู้
ขององค์กรผ่าน

การฝกอบรม

ยกระดับ
ความพึงพอใจ

ของลูกค้า
เพิ่มก�าไร

จากการด�าเนินงาน 

วิสัยทัศน

คัดสรรอาหารคุ้มค่า

KST provides reliable and valued food

นาเชื่อถือ

พันธกิจ

สร้างพันธมิตรทางการค้า
ที่มีศักยภาพในการผลิต
และการตลาด เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
(Create potential strategic alliances 
in production and marketing aiming 
to enhance competitiveness) ส่งเสริมนวัตกรรมและการวิจัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
(Promote innovation and 
research to enhance efficiency 
and increase value to products)

ปรับตัวทางธุรกิจอย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
และลดผลกระทบจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่ส�าคัญ
(Respond rapidly to align with 
changes and reduce impact from 
external factors)
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1. สรางพันธมิตรทางการคาที่มีศักยภาพทั้งดานการผลิตและการตลาด 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

2. สงเสริมนวัตกรรมและงานวิจัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑ

3. ปรับตัวทางธุรกิจอยางรวดเร็ว เพื่อใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงและลด
ผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกที่ส�าคัญ

บริษัทสรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคาทั้งระดับตนนํ้าและปลายนํ้า มีการแลกเปลี่ยน 

แบงปนความรูและเทคนิคตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในกระบวนการหลักขององคกร สง

ผลใหเกิดการพัฒนาดานการบริหารและการดําเนินงานอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเสริมใหธุรกิจ

ที่รวมพันธมิตรมีความแข็งแกรงและมีศักยภาพทางการแขงขันเพิ่มมากขึ้น โดยที่ยังมุงเนน

การคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน นอกจากนั้นการสรางพันธมิตรทางการ

คาเปนการสรางคุณคาจากความรวมมือระหวางพันธมิตร ซึ่งเปนการเพิ่มความสามารถใน

การรวบรวมบุคลากรที่มีประสิทธิภาพภายในเครือขาย ที่ไมเพียงแตจะนําไปสูการบรรลุเปา

หมายของบริษัทและเปาหมายโดยรวมที่มีรวมกันกับคูพันธมิตรไดเร็วมากยิ่งขึ้น แตจะสงผล

ใหสามารถเติบโตอยางมั่นคงไปพรอมกันไดในระยะยาว

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมนวัตกรรมและการวิจัย ซึ่งเปนกุญแจสําคัญใน

การดําเนินธุรกิจในปจจุบัน จึงไดมีการลงทุนอยางตอเนื่องเพื่อนํานวัตกรรมเขามาใชภายใน

องคกร รวมถึงมีการใหความรูและเปดโอกาสแกพนักงานและคูคาในการเขาถึงนวัตกรรมและ

การวิจัยเพื่อนําไปประยุกตใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ยกระดับคุณภาพและการ

ประมวลผลขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ตลอดจนสรางความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางใน

หลากหลายสาขา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการวิจัย พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพในทุก

กระบวนการทางธุรกิจอยางสมํ่าเสมอ

บริษัทมีการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงานใหอยูในระดับมาตรฐาน

สากล เพื่อใหมีความกระชับและเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานมากขึ้น สนับสนุนให

บริษัทสามารถรับมือไดอยางทันทวงทีตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก ทั้งในเชิง

เศรษฐกิจและสังคม และไดมีการเริ่มโครงการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องเพื่อใหสอดรับกับ

โครงสรางบริหารแบบสากล นอกจากนี้บริษัทมีความพยายามอยางตอเนื่องในการแสวงหา

โอกาสในการดําเนินธุรกิจใหม ๆ ที่มุ งเนนการกระจายธุรกิจทั้งในแนวนอนและแนวดิ่ง 

เพื่อเปนการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวคิดการพัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืน

1.1.3 วัตถุประสงคการระดมทุน
ในป 2566 บริษัทไมมีการออกตราสารทุนและตราหนี้เพื่อระดมทุนเพิ่มเติม และบริษัทมีการเปดเผยขอมูล

การใชเงินที่ไดจากระดมทุนในวันที่เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตป 2535 ครบถวนแลว

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ 

1.1.4 ขอผกูพนัทีบ่รษิทัใหค�ามัน่ไวในแบบแสดงรายการขอมลูการเสนอขายหลกัทรพัย
ไมมี

2521

2564

2565

2566

เริ่มด�าเนินกิจการ

เริ่มการน�าเข้าระบบเครื่องจักร
และอุปกรณ์เพื่อเข้าสู่การเปน 
Automation 

เลิกกิจการบริษัทย่อย คือ 
บริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ากัด 
และเลิกส�านักงานสาขา
ที่จังหวัดระนอง

จัดตั้งบริษัทย่อย คือ 
บริษัท ฟูด ฟวเจอร์ส จ�ากัด 
เพื่อเพิ่มความหลากหลาย
ทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการ

2563 จัดตั้งส�านักงานสาขามหาชัย

2535 เข้าเปนบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562 ลงทุนในระบบ Enterprise 
Resource Planning (ERP)

กลยุทธ
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1.1.5 ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท

ชื่อยอ 

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและช�าระเต็มมูลคา

ที่ตั้งส�านักงานใหญ เว็บไซต 

โทรศัพท
ที่ตั้งส�านักงานสาขา

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

CHOTI
เลขทะเบียนบริษัท
0107537002231

75,000,000 บาท 
(หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท)

75,000,000 บาท 
(หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท)

ประเภทธุรกิจ
ผู้ผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง 

www.kst-hatyai.com

0 7422 2333

เลขที่ 4/2 หมู่ที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 
ต�าบลนาหม่อม อ�าเภอนาหม่อม 
จังหวัดสงขลา 90310

เลขที่ 55/83 หมู่ที่ 6 ต�าบลท่าทราย 
อ�าเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000

1.2.1 โครงสรางรายได

1. รายไดแยกตามประเภทสินคาและบริการหลัก

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์

ด�าเนินการ
โดย

% การถือหุ้น
 ของ CHOTI

ป 2566 ป 2565 ป 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กุงแชแข็ง CHOTI - 1,368 55 1,595 51 1,329 53

หมึกแชแข็ง CHOTI - 1,113 44 1,513 48 901 36

หมึกแชแข็ง TPT 99.97 0 0 0 0 173 8

รับจางผลิต

กุงแชแข็ง

CHOTI - 1 0 0 0 9 0

รายไดอื่น CHOTI - 16 1 40 1 74 3

รวม 2,498 100 3,148 100 2,486 100

2. รายไดแยกตามสวนงานภูมิศาสตรหลัก

แหล่งที่มาของรายได้ ป 2566 ป 2565 ป 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดภายในประเทศ 177 7 186 6 236 9

รายไดจากตางประเทศ

เอเชีย 1,398 56 1,614 51 1,349 54

ยุโรป 912 37 1,318 42 860 35

อเมริกา 0 0 23 1 15 1

ออสเตรเลีย 11 0 7 0 26 1

รวม 2,498 100 3,148 100 2,486 100

CHOTI หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาขน)
TPT หมายถึง บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด ซึ่งไดจดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ: 
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1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ตารางตอไปนี้แสดงขอมูลโดยสังเขปเกี่ยวกับผลิตภัณฑหลักที่บริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนดของตนเอง

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ลักษณะ
ผลิตภัณฑ์ เกรด แบรนด์หลัก

ผลิตภัณฑพรอมปรุง - 

ผลิตภัณฑอาหารทะเล

พรอมปรุงแชเยือกแข็ง

กุงแชเยือกแข็ง กุงขาวดิบ

แกะเปลือก

พรีเมียม SEA KING

มาตรฐาน SEA FLOWER

SEA CHAMPION

หมึกแชเยือกแข็ง หมึกกลวย

ลอกหนัง

พรีเมียม MERMAID

มาตรฐาน EAGLE

หมึกสาย พรีเมียม MERMAID

หมึกกระดอง พรีเมียม MERMAID

ผลิตภัณฑพรอมทาน – 

ผลิตภัณฑอาหารทะเล

พรอมทานแชเยือกแข็ง

กุงแชเยือกแข็ง กุงขาวดิบ

แกะเปลือกตมแช

เยือกแข็ง

พรีเมียม SEA KING

ผลิตภัณฑพรอมทาน - 

ผลิตภัณฑอาหารทานเลน

กุงทอด ขนมขบเคี้ยว

ประเภทกุงทอด

กรอบปรุงรส

พรีเมียม ชิมจัง

ผลิตภัณฑในกลุมนี้ ไดแก ผลิตภัณฑกุงสดและหมึกสดแชเยือกแข็งในรูปแบบตาง ๆ เชน กุงทั้งตัว กุงแกะเปลือก 

หมึกทั้งตัว หมึกลอกหนัง ซึ่งบริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนดของตนเอง รวมทั้งการรับจางผลิตและสงออก

ใหกับลูกคา

ไดแก ขนมขบเคี้ยวประเภทกุ งทอดกรอบปรุงรส 

ซึ่งบริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนดของตนเอง

ไดแก กุ งแกะเปลือกตมแชเยือกแข็ง และกุ งตม

แชเยือกแข็ง ซึ่งบริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนด

ของตนเอง รวมทั้งการรับจางผลิตและสงออกใหกับ

ลูกคา

2.1) ผลิตภัณฑอาหารทะเลพรอมทานแชเยือกแข็ง

1.1) ผลิตภัณฑอาหารทะเลพรอมปรุงแชเยือกแข็ง

2.2) ผลิตภัณฑอาหารทานเลน

ผลิตภัณฑพรอมปรุง

ผลิตภัณฑพรอมทาน

1

2

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ
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สําหรับป 2566 บริษัทมีปริมาณการสงออกสินคารับจางผลิต (OEM) ดังนี้

ในป 2566 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด 

ฟวเจอรส จํากัด โดยมีการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ใบอนุญาตที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ

บริษัทไดรับใบอนุญาตในการดําเนินธุรกิจจากหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลหลายหนวยงาน

ในประเทศไทย ดังนี้

1. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ประเทศ ปริมาณ (ตัน)

ผลิตภัณฑพรอมปรุง - 

ผลิตภัณฑอาหารทะเล

พรอมปรุงแชเยือกแข็ง

กุงดิบทั้งตัว

แชเยือกแข็ง

ไตหวัน 200

ญี่ปุน 50

ผลิตภัณฑพรอมทาน – 

ผลิตภัณฑพรอมทาน

แชเยือกแข็ง

กุงตมสุกทั้งตัว

แชเยือกแข็ง

ไตหวัน 800

จีน 300

เกาหลี 200

สิงคโปร 100

รวม 1,650

ผลิตสินคาประเภทผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูป

พรอมทานแชเยือกแข็ง เชน ทุเรียนแชแข็ง ทุเรียน

ฟรีซดราย เปนตน
ใหบริการหองเย็นรับฝากสินคา โดยสามารถจัดเก็บ

สินคาแชเย็น แชแข็ง และแชเยือกแข็ง

1) บริการหองเย็นรับฝากสินคา 2) ผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูปพรอมทาน

แชเยือกแข็ง

2. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานสาขา

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต

วันที่ออก
ใบอนุญาต

1. ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 30 พ.ย. 2536

2. ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสงขลา

21 ธ.ค. 2565

3. ใบอนุญาตผลิิตอาหาร (อ.2) ภาษาอังกฤษ สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสงขลา

19 เม.ย. 2566

4. ใบอนุญาตนําหรือสั่งอาหารเขามาใน

ราชอาณาจักร (อ.7)

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสงขลา

18 ต.ค. 2564

5. ใบประกอบการดานการประมง หองเย็น (ทบ.2) กรมประมง 8 พ.ย. 2566

6. ใบประกอบการดานการประมง 

นําเขา - สงออกสัตวนํ้า (ทบ.2)

กรมประมง 8 พ.ย. 2566

7. ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตราย

ตอสุขภาพ (อก.2)

องคการบริหารสวนตําบล 7 ก.พ. 2567

8. หนังสือรับรองสถานที่พักซากสัตวนํ้า กรมประมง 28 ก.ย. 2566

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต

วันที่ออก
ใบอนุญาต

1. ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 3 พ.ย. 2563

2. ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรสาคร

23 พ.ย. 2565

3. ใบอนุญาตนําหรือสั่งอาหารเขามาใน

ราชอาณาจักร (อ.7)

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรสาคร

19 ก.ย. 2565

4. ใบประกอบการดานการประมง หองเย็น (ทบ.2) กรมประมง 11 ม.ค. 2566

5. ใบประกอบการดานการประมง 

นําเขา - สงออกสัตวนํ้า (ทบ.2)

กรมประมง 11 ม.ค. 2566

6. ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตราย

ตอสุขภาพ (อก.2)

องคการบริหารสวนตําบล 1 ม.ค. 2567

ใหบริการหองเย็นรับฝากสินคา โดยสามารถจัดเก็บ
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มาตรฐานและใบรับรองดานคุณภาพที่บริษัทไดรับ

มาตรฐานและใบรับรองดานคุณภาพในระดับสากลที่บริษัทไดรับจากสถาบันที่ใหการรับรอง มีรายละเอียด ดังนี้

1. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

2. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานสาขา

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต

วันที่ออกใบ
อนุญาต

1. COVID-19 Prevention Best Practice กรมประมง 1 ม.ค. 2567

2. ใบรับรองการทบทวนสถานภาพผูประกอบการ

ระดับมาตรฐานเออีโอ

กรมศุลกากร 15 ต.ค. 2563

3. HALAL Certificate 

(อาหารทะเลแชแข็ง)

สํานักงานคณะกรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

4. HALAL Certificate 

(หัวกุง - เปลือกกุง)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

5. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสดั้งเดิม ตมยํา)

สํานักงานคณะกรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

6. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสเห็ด สาหราย)

สํานักงานคณะกรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

7. การวิเคราะหอันตรายและจุดควบคุมวิกฤต 

HACCP Certificate

กรมประมง 13 มิ.ย. 2566

8. หลักเกณฑและวิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร 

GMP Certificate 

กรมประมง 13 มิ.ย. 2566

9. ISO 9001:2015 Intertek Certification 

Limited

1 ม.ค. 2567

10. ISO 14001:2015 Intertek Certification 

Limited

1 ม.ค. 2567

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต วันที่ออกใบอนุญาต

1. COVID-19 Prevention Best Practice กรมประมง 21 มิ.ย. 2566

2. ใบรับรองการทบทวนสถานภาพผูประกอบการ

ระดับมาตรฐานเออีโอ

กรมศุลกากร ใชรวมกับสํานักงานใหญ

3. HALAL Certificate 

(อาหารทะเลแชแข็ง)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

4. HALAL Certificate 

(หัวกุง - เปลือกกุง)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

5. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสดั้งเดิม ตมยํา)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

6. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสเห็ด สาหราย)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

7. การวิเคราะหอันตรายและจุดควบคุมวิกฤต 

HACCP Certificate 

กรมประมง 11 พ.ค. 2566

8. หลักเกณฑและวิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร 

GMP Certificate 

กรมประมง 12 พ.ค. 2566

9. ISO 9001:2015 Intertek Certification 

Limited

3 ม.ค. 2567
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ภาวะการตลาดและการแขงขัน

ในป 2566 บริษัทเผชิญความทาทายในการดําเนินธุรกิจจากเศรษฐกิจโลกที่ไดรับผลกระทบจากการถดถอย

ของภาวะเศรษฐกิจโลก โดยเริ่มมีผลกระทบตั้งแตไตรมาสที่ 4 ของป 2565 เปนตนมา สงผลตอการดําเนินธุรกิจของ

คูคา โดยเฉพาะตลาดญี่ปุนซึ่งมีการบริโภคลดลง และสงผลกระทบเปนอยางมากตอกําลังซื้อในชวงไตรมาสที่ 1 - 2 

ของป 2566 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ทําใหคูคาเกิดภาวะสินคาลนสต็อกจึงจําเปนตองบริหารจัดการ

สินคาคงคลังใหเหมาะสม สงผลกระทบตอปริมาณขายสินคาหลักของบริษัทในชวงดังกลาว

อยางไรก็ตามสถานการณดานตลาดเริ่มดีขึ้นในชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2566 โดยคู คาเริ่มทยอยมีคําสั่งซื้อ

เขามามากขึ้น แมไมอยูในระดับดีเชนปกอนหนา แตปริมาณการบริโภคดีขึ้นอยางเห็นไดชัด สวนหนึ่งเปนผลจาก

(2) การตลาดและการแขงขัน การบริโภคในชวงเทศกาลสําคัญของชาวญี่ปุนที่มีการบริโภคมากกวาปกติ ทําใหสินคากุงปอกเปลือกถอดหาง 

(Peeled and Deveined Tail Off Shrimp) กลับมามียอดสงออกมากขึ้นในชวงครึ่งปหลังของป 2566 ทั้งนี้ 

นอกจากปริมาณสต็อกและการบริโภคที่ลดลงในตลาดญี่ปุนป 2566 แลวนั้น คาเงินเยนที่ออนตัวลงมากในไตรมาส

ที่ 4 ของป 2566 คิดเปนประมาณรอยละ 5 - 6 เมื่อเทียบกับปกอน ยังสงผลกระทบตอการนําเขาสินคาอาหาร

เขาประเทศญี่ปุนคอนขางมากทําใหปริมาณและราคาขายอยูในระดับคงที่ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามและวิเคราะห

แนวโนมอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิด เพื่อการปองกันความเสี่ยงทั้งในเชิงยอดขายและการทํากําไร

อีกปจจัยหลักที่ถือเปนความทาทายของผู ประกอบการในอุตสาหกรรมกุงแชแข็งสงออกของไทยในป 2566 

จากคูแขงตางประเทศที่สําคัญ เชน เอกวาดอร อินเดีย เวียดนาม และอินโดนีเซีย ที่มีผลผลิตกุงสู ตลาดโลก

เปนจํานวนมาก ทําใหเกิดการแขงขันดานราคาที่รุนแรงสงผลตอเสถียรภาพดานราคาขาย บริษัทไดปรับกลยุทธ

ทั้งการปรับปรุงการผลิตโดยเนนประสิทธิภาพในการบริหารตนทุน ควบคูการรักษาคุณภาพและบริการแกคูคา 

รวมทั้งการออกผลิตภัณฑใหมที่เปนกลุมผลิตภัณฑระดับพรีเมียม เพื่อขยายฐานลูกคาในกลุมที่มีกําลังซื้อและ

มุงเนนสินคาคุณภาพสูงมากขึ้นดวย บริษัทมุงเนนในการใชขอไดเปรียบดานที่ตั้งซึ่งใกลแหลงวัตถุดิบคุณภาพสูง

เปนจุดขายในการพัฒนาและตอยอดสินคากลุมพรีเมียมมากขึ้นในป 2567

การขยายธุรกิจไปยังตลาดใหม เชน ไตหวัน จีน เกาหลีใต สิงคโปร ออสเตรเลีย ถือเปนอีกกลยุทธสําคัญที่บริษัท

ใหความสําคัญมาโดยตลอดในชวง 5 ปที่ผานมา เพื่อลดการพึ่งพาตลาดญี่ปุน โดยมีผลิตภัณฑหลักคือกุงตมสุก

ทั้งตัว ที่ผลิตจากกุงเปน ซึ่งจําเปนตองมีกระบวนการจับ การขนสง และการผลิตที่เนนความพิถีพิถัน ใชเทคนิค

เฉพาะในการผลิตเพื่อรักษาความสดและคุณภาพหลังการตมสินคาใหไดมากที่สุด ตรงตามความตองการของตลาด 

โดยบริษัทมีปริมาณสงออกผลิตภัณฑกุงตมสุกทั้งตัวเติบโตมากกวา 5 เทาในชวง 3 ปที่ผานมา และบริษัทยัง

คงรักษาการเติบโตของผลิตภัณฑกลุมกุงเปนในอนาคตอีกดวย เชนเดียวกับสินคาหมึก บริษัทเนนการเติบโตใน

ตลาดเอเชีย เชน เกาหลีใต ไตหวัน ทดแทนตลาดหลักในยุโรปอยาง อิตาลี เปนตน

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจกลุมกุงและหมึกแชแข็งสงออกแลว บริษัทยังไดพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาเพิ่มใน

กลุมอาหารทานเลน เพื่อเจาะตลาดผูบริโภคทั้งในและตางประเทศผานชองทางตาง ๆ ทั้งจากลูกคาหลักเดิมและ

ลูกคาใหม รวมทั้งศึกษาผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ  นอกเหนือจากสินคากลุมอาหารทะเล โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากร

เดิมที่มีอยูเพื่อตอยอดจากธุรกิจหลักรวมถึงการลงทุนเพิ่มในสวนเครื่องจักรที่ใชในการผลิตและจัดเก็บ บริษัท

ตั้งเปาสงออกผลิตภัณฑกลุมอาหารทานเลนภายในไตรมาสที่ 1 ของป 2567 และกลุมผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ 

บริษัทมีแผนเริ่มสงออกภายในไตรมาสที่ 3 ของป 2567 อีกดวย โดยตั้งเปายอดขายจากผลิตภัณฑใหมทั้ง 2 กลุม

ในป 2567 ไมต่ำกวา 200 ลานบาท ถือเปนการสรางความหลากหลายทางธุรกิจ เพื่อกระจายความเสี่ยงในภาวะ

ที่ผูประกอบการสงออกอาหารทะเลของไทยเผชิญในขณะนี้

นอกจากนี้ทั่วโลกยังใหความสําคัญกับการทําธุรกิจซึ่งเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และเทรนดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 

(Net Zero Emission) ทําใหภาคสงออกตองเรงปรับตัวตามเทรนด Net Zero Emission อยางจริงจัง 

เนื่องจากพฤติกรรมผูบริโภคทั่วโลกใหความสําคัญมากขึ้นกับผลกระทบจากอุตสาหกรรมอาหารที่มีตอ Climate 

Change ขณะเดียวกัน ผูสงออกตองเรงเตรียมความพรอมเพื่อตอบสนองตอการที่ประเทศผูนําเขาทยอยออก

กฎระเบียบทางการคาใหม ๆ ที่มุงเนนเรื่องการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการสงออก

หากผูประกอบการปรับตัวไมทัน

นโยบายดานการตลาดและการขาย

บริษัทมีนโยบายมุงเนนการผลิต

สินคาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สากล ในราคาที่เหมาะสมควบคู 

การบริการหลังการขาย เพื่อตอบ

สนองความความพึงพอใจของ

ลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ

บริ ษั ทมุ  ง เ น  นก า รทํ า ธุ ร กิ จ

ระยะยาว จึงใหความสําคัญกับ

การรักษาลูกค าเก าควบคู กับ

การขยายฐานลูกค าในตลาด

ใหมทั้งจากผลิตภัณฑเดิมและ

ผลิตภัณฑใหม

บ ริ ษั ท ยึ ด มั่ น ใ นก า รดํ า เ นิ น

ธุรกิจดวยความซื่อสัตย โปรงใส 

มบีรรษทัภบิาล มคีวามรบัผดิชอบ

ตอคูคาและสังคม
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ

การผลิต

1) กําลังการผลิต

บริษัทมีโรงงานผลิตอาหารทะเลแชแข็งรวมทั้งสิ้น 2 แหง ไดแก สํานักงานใหญ (อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา) 

และสํานักงานสาขา (อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร) มีรายละเอียดดังนี้

2) ขั้นตอนการผลิตและเทคโนโลยีการผลิต

วัตถุดิบที่บริษัทรับซื้อจากผูจัดหาวัตถุดิบแตละรายตองผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ ทําความสะอาด และ

ชั่งนํ้าหนักดวยเครื่องชั่งอัตโนมัติเพื่อคัดแยกขนาดและนําเขาสูการแปรรูปตามประเภทของผลิตภัณฑ และชั่งนํ้า

หนักอีกครั้งกอนการบรรจุลงบรรจุภัณฑ แลวนําไปแชแข็งที่ความเย็น -40 องศาเซลเซียส เพื่อรักษาคุณภาพและ

นําไปจัดเก็บยังหองเก็บสินคากอนจัดสงไปยังลูกคา

ก�าลังการผลิต ป 2566 ป 2565 ป 2564

บมจ. หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ สํานักงานใหญ

กําลังการผลิต (ตัน) 11,004 11,004 11,004

ปริมาณการผลิต (ตัน) 4,374 5,692 5,505

การใชกําลังการผลิต (%) 39.75 51.73 50.03

อัตราเพิ่ม/ลดของปริมาณการผลิต (%) (23.16) 3.40 8.07

บมจ. หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ สํานักงานสาขา

กําลังการผลิต (ตัน) 7,500 7,500 7,500

ปริมาณการผลิต (ตัน) 3,910 4,890 4,945

การใชกําลังการผลิต (%) 52.13 65.20 65.93

อัตราเพิ่ม/ลดของปริมาณการผลิต (%) (20.04) (1.11) 219.24

กระบวนการผลิตเริ่มจากการนําวัตถุดิบกุงและหมึกที่

ผานการคัดสรรและตรวจสอบคุณภาพ สารตกคาง และ

สารปฏิชีวนะแลวเขาสูกระบวนการแปรรูป และนําเขา

สูกระบวนการทางเทคนิคในการแชเยือกแข็งเพื่อการคง

คุณภาพและรสชาติของผลิตภัณฑใหอยูในสภาพที่สด

ใหม สะอาด จนถึงมือผูบริโภค

ธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชเยือกแข็ง มีการใชแรงงานเปนหลัก บริษัทจึงมีการใชเครื่องจักร

เขามารวมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน มีการพัฒนาและสรางทักษะใหแรงงานมีความสามารถ และฝมือ

มากขึ้น สามารถจะปรับเปลี่ยนการทํางานไดหลากหลาย เพื่อใหบริษัทสามารถควบคุมตนทุนการผลิต และแขงขัน

ดานราคาได

การบริหารจัดการวัตถุดิบ

การบริหารจัดการวัตถุดิบถือเปนหัวใจหลักของการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพปลอดภัย มีความสําคัญตอการ

บริหารธุรกิจของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ โดยวัตถุดิบหลักของบริษัทที่ใชในการผลิต ประกอบดวย วัตถุดิบที่ได

จากการเพาะเลี้ยง ไดแก กุงขาวแวนนาไม กุงกุลาดํา กุงกามกราม และวัตถุดิบที่ไดจากธรรมชาติ ไดแก กุงทะเล 

หมึกกลวย หมึกสาย และหมึกเจาะ

1) การจัดหาวัตถุดิบ

ในการจัดหาวัตถุดิบที่ไดจากธรรมชาติและจากการเพาะเลี้ยง โดยการจัดซื้อจากผูสงมอบที่ผานการประเมินใน

เกณฑที่ดี ไดมาตรฐานตามขอกําหนด ปราศจากสารตกคางและการปนเปอนตามขอกําหนดของกรมประมงและ

หนวยงานอื่น ๆ โดยวัตถุดิบของบริษัทสามารถตรวจสอบยอนกลับได อันเปนหัวใจหลักของการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงบริษัทตระหนักถึงการทําธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ไดปฏิบัติตาม

ขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อเปนการปองกัน ยับยั้ง และขจัดการประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการ

ควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : IUU Fishing)  บริษัทมีนโยบายไมรับซื้อวัตถุดิบ

ที่ไดจากการทําผิดกฎหมายและการประมงที่ขาดการควบคุม เพื่อมอบความมั่นใจใหกับผูบริโภค หนวยงานที่

กํากับดูแล และฝายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ วาผลิตภัณฑของบริษัทมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

บริษัทบริหารจัดการวัตถุดิบภายใตราคาที่เปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล

และสถานการณที่กระทบตอการผลิตเพื่อรองรับสถานการณ

ดังตอไปนี้

1. ในชวงที่ผลผลิตของวัตถุดิบมีปริมาณนอยและมีราคาสูง ทําการ

จัดหาวัตถุดิบใหเพียงพอตอความตองการของบริษัท

2. ในชวงที่สถานการณ ฤดูกาล สภาพอากาศเหมาะสมที่สงผลให

มีผลผลิตออกมาปริมาณมากหรือราคาตํ่าลงและบริษัทสามารถ

ทําการจัดเก็บวัตถุดิบสํารองเพื่อการผลิตในชวงที่วัตถุดิบมี

ปริมาณนอยไดในตนทุนที่เหมาะสมและแขงขันได

3. นําเขาวัตถุดิบกุ งจากตางประเทศ ภายใตตนทุนที่สามารถ

แขงขันได
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2) การบริหารจัดการผูสงมอบวัตถุดิบ

วัตถุดิบกุงและหมึก

บริษัทจัดหาวัตถุดิบจากภายในประเทศ ทั้งภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใตฝงอาวไทย และภาคใตฝงอันดามัน 

รวมทั้งจัดหาวัตถุดิบจากตางประเทศ โดยแตละแหลงมีผูสงมอบวัตถุดิบจํานวนมากกวา 90 ราย ทําใหบริษัท

ลดการพึ่งพาวัตถุดิบจากผูสงมอบรายใดรายหนึ่งมากเกินไป และปจจุบันไมมีผูสงมอบรายใดที่สงมอบวัตถุดิบ

หลักใหบริษัทเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัท บริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับผูสงมอบ

วัตถุดิบ และมีการทํางานรวมกันกับผูสงมอบในการปรับปรุงประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดตามมาตรฐาน

การดําเนินงานทางธุรกิจและคุณภาพตามขอกําหนด โดยการพัฒนารวมกันเปนพันธมิตรที่ดีมาตลอดระยะ

เวลายาวนาน บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพ ความพยายามแกปญหาที่มีอยูและปญหาที่เกิดขึ้น

ใหมในภาวะเปลี่ยนแปลงของอากาศหรือภาวะแวดลอมธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การรวมมือกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการรักษาความสัมพันธที่เหนียวแนนในเครือขายและการสรางความไววางใจ จึงเปน

หัวใจสําคัญในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของผูสงมอบวัตถุดิบตาง ๆ  ที่ดําเนินธุรกิจรวมกัน ตั้งแตการเลี้ยง 

การจับ การขนสงหรือการประมงจนถึงสําเร็จเปนผลิตภัณฑ อีกทั้งยังชวยใหบริษัทมอบความมั่นใจใหกับผูบริโภค 

หนวยงานกํากับดูแล และฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

วัตถุดิบอื่นที่ไมใชกุงและหมึก เชน แปง สวนผสมอาหาร

บริษัทจัดหาจากผูผลิตโดยตรง     

3) สภาพการแขงขันในการจัดหาวัตถุดิบ

การจําหน ายลูกพันธุ กุ  ง เพาะเลี้ยง (Fry Movement 

Document : FMD) ในเดือนมกราคม-ธันวาคม ของป 

2566 มีปริมาณลูกกุงรวม 33,507 ลานตัว เปรียบเทียบกับ

ชวงเวลาเดยีวกนัของป 2565 ทีม่ปีรมิาณลกูกุงรวม 35,326 ลาน

ตัว โดยผลผลิตของกุงเพาะเลี้ยงชวงเดือนมกราคม-ธันวาคม 

ของป 2566 มีปริมาณ 260,267 ตัน เทียบกับชวงเดียวกัน

ของป 2565 มีปริมาณ 256,823 ตัน แสดงถึงผลผลิตที่

เพิม่ขึน้รอยละ 1.34 แตใชลกูพนัธุกุงนอยกวาป 2565 ถงึรอยละ 

5.15 จากตนทุนการเลี้ยง ราคาลูกพันธุ ราคาอาหาร คาไฟฟา 

ที่เพิ่มขึ้น และการสูญเสียบางสวนจากการตายกอนกําหนด

การขาย ทําใหเกษตรกรผูเลี้ยงกุงตองพัฒนาวิธีการเพาะเลี้ยง

ใหดีขึ้น และมีขนาดใหญขึ้น เพื่อลดตนทุนการผลิตที่แขงขันได 

ในป 2566 ความเชื่อมั่นของเกษตรกรประกอบกับราคาวัตถุดิบ

ที่ไมไดผันผวนมากนัก สงผลใหเกษตรกรเพาะเลี้ยงอยาง

ตอเนื่อง จึงยังคงมีผลผลิตออกมาเพียงพอตอความตองการ  

ในสวนของผลผลิตจากธรรมชาติทางทะเลนั้น ภาวะอากาศ

แปรปรวนอันเนื่องมาจากปรากฏการณเอลนีโญ ทําใหเกิด

ปญหาคุณภาพนํ้า นํ้าทวม อุณหภูมิและความเค็มสูงขึ้น และ

สงผลกระทบโดยตรงตอการจัดหาวัตถุดิบทางทะเล

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปสภาวการณแขงขันการจัดหาวัตถุดิบได ดังนี้

1. ในสภาวการณปจจุบัน ตนทุนการเพาะเลี้ยงกุงยังคงปรับตัวสูงขึ้น เกษตรกรจึงตองปรับตัวโดยปรับการเลี้ยง

ใหหนาแนนขึ้น และมีขนาดใหญขึ้น เพื่อใหตนทุนการเลี้ยงเฉลี่ยตอรอบไมสูงมากนัก เกษตรกรที่เพาะเลี้ยงกุง

อยูในพื้นที่ภาคใตยังคงเนนการเลือกขายกุงมีชีวิตและขายใหกับแมคาซึ่งมีราคาคอนขางสูง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา

ราคาขายเฉลี่ยแลวเกษตรกรยังคงสนใจดําเนินกิจการตอไป

2. การทําประมง เชน กุงทะเล และหมึก ยังคงมีผลผลิตออกมาตามฤดูกาล ราคาวัตถุดิบมีการปรับตัวสูงขึ้น

ในชวงวันหยุดเทศกาลหรือฤดูกาลทองเที่ยว อยางไรก็ตามผลกระทบจากเอลนีโญที่ทําใหอุณหภูมิในนํ้าทะเล

รอนขึ้นสงผลกระทบตอการสรรหาวัตถุดิบทางทะเล มีผลใหปริมาณและราคาไมสามารถแขงขันและรองรับ

กับภาวะเงินเฟอที่สูงได บริษัทจึงมีการติดตามและประเมินสถานการณในการจัดหาวัตถุดิบอยางใกลชิด

เพื่อใหปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงในแตละชวงเวลาไดอยางรวดเร็ว และสามารถทยอยจัดหาวัตถุดิบใหได

เพียงพอตอความตองการ

3. ความตองการวัตถุดิบของธุรกิจอาหารทะเลแชเยือกแข็งยังคงมีการแขงขันตามกลไกราคา โดยมีอิทธิพล

มาจากการดําเนินงานของธุรกิจหองเย็นรายใหญ ที่มีการจัดหาวัตถุดิบรวมกันแลวเกินกวาร อยละ 

50 ของผลผลติในตลาด ทัง้นี ้ในบางชวงทีไ่มใชชวงฤดกูาล ราคาจะเพิม่สงูขึน้ตามความตองการในขณะทีว่ตัถดุบิ

นอย กรมประมงจึงไดมีการอนุญาตใหนําเขาจากประเทศเอกวาดอรเพื่อลดการขาดแคลนวัตถุดิบกุ งใน

ชวงตนป และในชวงฤดูกาลที่มีปริมาณของวัตถุดิบที่เพิ่มสูงขึ้น บริษัทสามารถวางแผนการจัดเก็บวัตถุดิบ

สํารองเพื่อการผลิตในชวงที่วัตถุดิบมีปริมาณนอยไดในตนทุนที่เหมาะสมและแขงขันได

(4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ

ทรัพยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ ไดแก ที่ดินและสวนปรับปรุง อาคารและสวนปรับปรุง เครื่องจักรและ

อุปกรณ ทรัพยสินอื่น สินทรัพยไมมีตัวตนและสินทรัพยสิทธิการใช โดยมูลคาทรัพยสินตามบัญชี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท) กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดินและสวนปรับปรุงสุทธิ 35.45 บริษัท ไมมี

อาคารและสวนปรับปรุง เครื่องจักร

และอุปกรณ ทรัพยสินอื่นสุทธิ

349.27 บริษัท ไมมี

อาคารและสวนปรับปรุงสุทธิ 6.00 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ 3.29 บริษัท ไมมี

สินทรัพยสิทธิการใช 65.54 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

รวมทั้งสิ้น 459.55
หมายเหตุ : รายละเอียดทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจหลักแสดงไวในเอกสารแนบ 4  
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กลุ่มผู้ถือหุ้น/ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุมตระกูลโชติวัฒนะพันธุ 2,245,840 29.95

1.1 บริษัท โชติวัฒนโฮลดิ้งส จํากัด 1,950,000 26.00

1.2 นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ 108,000 1.44

1.3 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ 95,100 1.27

1.4 นางเจริญศรี เจริญกุล 91,540 1.22

1.5 นางสาวเจริญขวัญ  โชติวัฒนะพันธุ 1,200 0.02

2. กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ 1,992,960 26.57

2.1 นางยุวดี  เหลาเทพพิทักษ 648,840 8.65

2.2 นายเจริญ  เหลาเทพพิทักษ 584,400 7.79

2.3 นายเฉลิม  เหลาเทพพิทักษ 525,960 7.01

2.4 นางสาวสุธีรา  เหลาเทพพิทักษ 233,760 3.12

3. กลุมตระกูลฮึ้ง (H’NG) 1,753,200 23.38

3.1 H’ng Kim Chang & Sons Sdn. Bhd. 997,920 13.31

3.2 Mr.H’ng Cheow Teik 456,580 6.09

3.3 นางพิริยาพร แซฮึ้ง 298,700 3.98

4. นายพิทักษ  รัชกิจประการ 233,800 3.12

5. นายวชิระ  ทยานาราพร 228,200 3.04

6. นายวรานนท  บุญชนานันทกูด 135,500 1.81

7. นายสมเกียรติ  พีตกานนท 60,000 0.80

8. นายสมเกียรติ  ลิมทรง 41,000 0.54

9. นางสาวเจนจิรา  สมบัติเจริญวงศ 40,900 0.54

10. นายภาณุวัฒน  อสัมภินพงศ 23,400 0.31

11. อื่น ๆ 745,200 9.94

รวมทั้งสิ้น 7,500,000 100.00

หมายเหตุ : 1. รายชื่อผูถือหุนในบริษัท โชติวัฒนโฮลดิ้งส จํากัด ประกอบดวย นางเจริญศรี เจริญกุล นางพิริยาพร แซฮึ้ง นางสาวจุฑามาศ 
โชติวัฒนะพันธุ  นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ นางสาว
อัจฉรา โชติวัฒนะพันธุ นายสมชาย โชติวัฒนะพันธุ และนายสมบูรณ โชติวัฒนะพันธุ

2. รายชื่อผูถือหุน ใน H’ng Kim Chang & Sons Sdh. Bhd. ประกอบดวย Mrs.Teh Poh Gaik, Mr.H’ng Cheow Teik, 
Mr.H’ng Cheow Hee, Mr.H’ng Cheow Soon, Mr.H’ng Cheow Huat, Mr.H’ng Cheow Oo, Mr.H’ng Chiau 
Chin และ Mr.H’ng Cheow Sen

3. ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนที่มีนัยสําคัญในชวงเวลาหาปยอนหลัง  
4. ผูลงทุนสามารถตรวจสอบขอมูลผูถือหุนที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุน

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง
ไมมี 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) บริษัทรวม และบริษัทยอย มีความเปนอิสระในดาน

การบริหารงาน โดยคณะกรรมการของกลุมบริษัทแยกกําหนดนโยบายการดําเนินงานออกจากกัน โดยแตละบริษัท

ตางมอบหมายใหฝายบริหารและฝายปฏิบัติการดําเนินการตามนโยบายแผนการดําเนินงานที่กําหนดขึ้น 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและวางหลักเกณฑในการทํารายงานที่เกี่ยวโยงระหวางกันสําหรับใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินธุรกิจรวมกันไวอยางชัดเจน

1.3.4 ผูถือหุน
รายชื่อกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 11 มีนาคม 

2567 มีดังนี้

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1) บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทรวม คือ Kiang Huat Seagull Trading  Frozen Food Sdn. Bhd. 

ทุนจดทะเบียน 8.55 ลานริงกิต ตั้งอยูเลขที่ Jalan Tombovo, Off Km 14, Kampong Meruntum, 

Lembising, Putatan, 88100 Kota Kinabalu, Sabah และดําเนินธุรกิจผลิตกุงแชแข็งเพื่อการสงออก

2) บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด ทุนจดทะเบียน 150 ลานบาท ตั้งอยู

เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310 ดําเนินธุรกิจ

หองเย็นรับฝากสินคา และผลิตสินคาประเภทผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูปพรอมทานแชเยือกแข็ง 

เพื่อจําหนายในประเทศและสงออกไปจําหนายยังตางประเทศ

Kiang Huat Seagull Trading 
Frozen Food Sdn. Bhd.

40.00% 99.99%
บริษัท ฟูด ฟวเจอร์ส จ�ากัด

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

นอกจากนี้ บริษัทมีที่ดินซึ่งจัดไวในประเภทอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน โดยมีมูลคาตามบัญชีทั้งสิ้น 17.39 ลาน

บาท ซึ่งวัดมูลคาดวยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคาตนทุนรวมคาใชจายทางตรงเพื่อใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย

เพื่อการลงทุน และมีมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ 46.72 

ลานบาท ซึ่งประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach)

(5) งานที่ยังไมไดสงมอบ

บริษัทไมไดประกอบธุรกิจในลักษณะเปนงานโครงการระยะยาวเปนหลัก และไมมีงานในลักษณะดังกลาวที่ยังไม

ไดสงมอบแตอยางใด
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1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปนผล
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังการตั้งสํารองตาม

กฏหมายแลว อยางไรก็ดี อัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยู กับผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทสาขาใน

แตละป และมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล  

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลังจากผลประกอบการป 2563 - 2565 มีรายละเอียดดังนี้

สําหรับการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2566 (รอบระยะเวลาบัญชี วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2566) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 45/2567 

เพื่อพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผล

1.4.1 หุนสามัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 75,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 7,500,000 

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เรียกชําระทุนครบถวนแลวจํานวน 75,000,000 บาท

1.4.2 หุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ
ไมมี

1.4.3 หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงในการ
ออกหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซื้อเปนคนตางดาว
ไมมี

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ
ไมมี

1.5.2 หลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้
ไมมี

วันที่คณะ
กรรมการ

มีมติ

วันที่จ่าย
เงินปนผล

เงินปนผล 
ต่อหุ้น 
(บาท)

วันผล
ประกอบการ

ก�าไร 
(ขาดทุน) สุทธิ
ต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่าย
เงินปนผลต่อ
ก�าไรสุทธิ (%)

24 ก.พ. 2566 23 พ.ค. 2566 8.50 ป 2565 14.27 60

25 ก.พ. 2565 25 พ.ค. 2565 3.18 ป 2564 5.30 60

25 ก.พ. 2564 งดจาย - ป 2563 (19.69) -

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพวาเปนสวนหนึ่งของการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่ชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค ความสําเร็จ และการเจริญเติบโต

อยางยั่งยืนขององคกร โดยการระบุและจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม จะชวยใหบริษัทมีการตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิผลมากขึ้น อีกทั้งชวยสรางความเชื่อมั่นตอการบรรลุเปาหมาย ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ในการดําเนินธุรกิจ และปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความไมแนนอนตาง ๆ ดังนั้น บริษัทจึงไดกําหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคกรไวดังนี้

1. กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของพนักงานในองคกรทุกระดับชั้นที่ตองตระหนัก

ถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและองคกร โดยใหความสําคัญในการบริหารดาน

ความเสี่ยงตาง ๆ ไดรับการบริหารจัดการภายใตการควบคุมภายในอยางเปนระบบ และใหอยูในระดับที่

เพียงพอและเหมาะสม

2. ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกรที่เปนไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวหลักปฏิบัติสากล เพื่อใหเกิดการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนา 

และมีการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรในทิศทางเดียวกัน โดยนําระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึง

มุงเนนใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธที่กําหนดไว เพื่อสรางความเปนเลิศใน

การปฏิบัติงาน และสรางความเชื่อมั่นของผูเกี่ยวของ

3. มีการกําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย 

หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ

4. สงเสริมและพัฒนาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท โดยสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร การบริหารจัดการความเสี่ยง

อยางทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รับทราบอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีการประชุมการบริหารความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สําคัญ สรุปได ดังนี้

1. การกําหนดทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองไปกับแผนกลยุทธและการดําเนินงานของบริษัท ทามกลางสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงโดย

เฉพาะอยางยิ่งประเด็นความเสี่ยงดานความยั่งยืนที่อาจสงผลกระทบตอธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

2. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการบริหารความเสี่ยงกับบริหารจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตั้งแต

การปฏิบัติการผลิต การจัดซื้อวัตถุดิบ และคุณภาพในการดําเนินงานที่เกี่ยวของตลอดกระบวนการ 

3. ใหขอคิดเห็น ความเห็นชอบตอการจัดทํารายการความเสี่ยงองคกร ประจําป 2566 โดยกําหนดใหสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ และเปาหมายองคกร

4. สงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเสี่ยงจน



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)36 37รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กอใหเกิดวัฒนธรรมดานการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดตามเปาหมายที่กําหนดไว

5. พิจารณาแนวโนมประเด็นดานความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท รวมทั้งหวงโซอุปทานทั้งใน

ระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว รวมถึงแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป ที่ฝายบริหารจากทุกหนวยงาน

ที่เกี่ยวของไดทําการประเมินความเสี่ยงและจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง พรอมทั้งกําหนดแนวทางการ

ตอบสนองตอความเสี่ยงระดับองคกรและจัดทําแผนงานเพื่อจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อใหมั่นใจวาความ

เสี่ยงในดานตาง ๆ  จะไดรับการบริหารจัดการและมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอใหความ

เสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่ยอมรับได

6. คณะกรรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามการจัดการและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิดโดยจัดใหมีการ

จัดทํารายงานความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการตามกลยุทธทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท

เพื่อรับทราบผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งไดมีการทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอยางสมํ่าเสมอวามีความ

เสี่ยงดานอื่นใดเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะใหขอเสนอแนะตาง ๆ 

เพิ่มเติมเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง และรายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

จากการดําเนินงานของป 2566 ที่กลาวขางตนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาแลวเห็นวา 

การบริหารความเสี่ยงที่ดําเนินไปอยางเปนระบบ และสอดรับกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและมีความเหมาะสมกับธุรกิจ มีการติดตามความเสี่ยงอยางใกลชิดโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ประเด็นดานความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท ซึ่งทําใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคใน

การดําเนินตามแผนธุรกิจที่กําหนด อาทิ แผนฉุกเฉิน (Emergency Plan) และแผนบริหารความตอเนื่องใน

การดําเนินธุรกิจ (Business Continuity Plan) จนสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหบริษัทเพื่อสงมอบใหแกผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดอยางยั่งยืน

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีการติดตามสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับภาวะเศรษฐกิจอยางใกลชิด พรอมทั้งพิจารณาปรับเปลี่ยน

กลยุทธใหสามารถปรับตัวทางธุรกิจอยางรวดเร็ว เพื่อใหสอดรับการเปลี่ยนแปลง และลดผลกระทบจากสภาพ

แวดลอมภายนอกที่สําคัญ นอกจากนี้บริษัทมีความพยายามอยางตอเนื่องในการแสวงหาโอกาสในการดําเนิน

ธุรกิจใหม ๆ ที่มุ งเนนการกระจายธุรกิจทั้งในแนวนอนและแนวดิ่ง มุงเนนการสรางความสมดุลของรายไดใน

แตละประเภทธุรกิจและฐานลูกคา เพื่อเปนการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวคิดการพัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืน

2. ความเสี่ยงดานผลกระทบจากสภาพการแขงขันที่รุนแรงทั้งในและตางประเทศ

ในชวงป 2566 บริษัทยังคงเผชิญกับการแขงขันที่รุนแรงทั้งในและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาด

ตางประเทศซึ่งเปนตลาดหลัก เนื่องจากประเทศคูแขงในทวีปเอเชีย เชน อินเดีย อินโดนีเซีย และเวียดนาม 

มีแนวโนมขยายการผลิตเพื่อสงออกอยางตอเนื่อง และมีตนทุนการผลิตที่ตํ่ากวาประเทศไทย โดยราคาวัตถุดิบที่

ปรับสูงขึ้นและการแขงขันที่รุนแรงทําใหบริษัทอาจไมสามารถปรับขึ้นราคาจําหนายผลิตภัณฑแปรรูปใหสอดคลอง

กับการปรับขึ้นของราคาวัตถุดิบได    

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดดําเนินการเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพดีและมีมาตรฐานสมํ่าเสมอตรงตามความตองการของ

ลูกคา และใหความสําคัญในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางผลิตภัณฑใหมใหมีความหลากหลายและเปนที่นาสนใจ

ของตลาดผูบริโภค เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและกระตุนความตองการซื้อของลูกคาเพื่อใหไดคําสั่งซื้อจากลูกคาอยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้ นับตั้งแตป 2566 เปนตนมา บริษัทไดเริ่มขยายตลาดและการสงออกสินคาไปยังลูกคาในกลุม

ประเทศที่มีศักยภาพในทวีปเอเชีย เชน สิงคโปร ออสเตรเลีย และไตหวัน เพื่อเปนการขยายโอกาสทางธุรกิจและ

ลดความเสี่ยงหากตลาดใดตลาดหนึ่งลดปริมาณการสั่งซื้ออันเกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย หรือมีการแขงขัน

ดานราคาสูง นอกจากนี้ หลังจากชวงสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) ที่ผาน

มา บริษัทไดปรับกลยุทธเพื่อทําการตลาดในประเทศมากขึ้นโดยเพิ่มชองทางการจําหนายสินคา ทั้งลักษณะ B2B 

และ B2C เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาตลาดตางประเทศที่มีความผันผวนตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม

ในชวงสถานการณดังกลาว 

บริษัทยังมุ งมั่นผลิตสินคาตามมาตรฐานสากล พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการอยางตอเนื่องเพื่อสราง

ความพึงพอใจใหแกลูกคา จนไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 ดานระบบบริหารคุณภาพ 

(Quality Management System) และการดําเนินธุรกิจใหเติบโตโดยไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม บริษัทมีระบบ

การจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี และดําเนินการตามมาตรฐาน ISO14001:2015 ดานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

(Environmental Management System) เพื่อเปนการยืนยันและสรางความมั่นใจใหกับลูกคาตลอดจนเปนการ

สรางศักยภาพในการแขงขันและเปนที่ยอมรับในระดับสากล

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาตลาดสงออกและลูกคาหลักไมกี่ราย

บริษัทมีรายไดหลักจากการสงออกสินคาไปยังตางประเทศ ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 93 ของรายไดทั้งหมด 

โดยประเทศญี่ปุนเปนประเทศที่มีสวนแบงของรายไดจากการสงออกผลิตภัณฑกุงมากที่สุด ในขณะที่ประเทศอิตาลี

เปนประเทศที่มีสวนแบงของรายไดจากการสงออกหมึกมากที่สุด ซึ่งสงผลใหบริษัทมีความเสี่ยงหากเกิดเหตุการณ

ที่สงผลกระทบในเชิงลบตอตลาดสงออกของประเทศญี่ปุนหรือประเทศอิตาลี และมีผลกระทบตอปริมาณการ

สั่งซื้อผลิตภัณฑของบริษัท 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
จากสถานการณและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดป 2566 บริษัทไดวิเคราะหสภาพแวดลอมการดําเนินงาน

ภายในบริษัทและปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของ ไดแก แนวโนมทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง 

สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี การแขงขันในอุตสาหกรรม และผูที่เกี่ยวของในหวงโซอุปทาน โดยบริษัทไดประเมินและ

กําหนดแนวทางการตอบสนองตอความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท โดยจําแนกตามประเภท

ความเสี่ยงไวดังนี้

2.2.1 ความเสี่ยงตอการด�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัททั้งในปจจุบันและ
ที่อาจเกิดขึ้นใหม (Emerging Risks)

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risks)
1. ความเสี่ยงทางดานภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว

การเติบโตทางเศรษฐกิจทั่วโลกกําลังเผชิญการชะลอตัวอยางรุนแรงจากเหตุการณตาง ๆ  ซึ่งมีผลกระทบตอระดับ

การบริโภค บริษัทเผชิญความทาทายในการดําเนินธุรกิจจากเศรษฐกิจโลกที่ไดรับผลกระทบจากการถดถอยของ

ภาวะเศรษฐกิจโลก โดยเริ่มมีผลกระทบตั้งแตไตรมาสที่ 4 ของป 2565 เปนตนมา สงผลตอการดําเนินธุรกิจของคู

คา โดยเฉพาะตลาดญี่ปุนซึ่งมีการบริโภคลดลง และสงผลกระทบเปนอยางมากตอกําลังซื้อในชวงไตรมาสที่ 1 - 2 

ของป 2566 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ทําใหคูคาเกิดภาวะสินคาลนสต็อกจึงจําเปนตองบริหารจัดการ

สินคาคงคลังใหเหมาะสมสงผลกระทบตอปริมาณขายสินคาหลักของบริษัทในชวงดังกลาว



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)38 39รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

4. ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ในชวงป 2563 - 2565 สงผลตอพฤติกรรมการบริโภคของ

ที่เปลี่ยนแปลงไป การสงออกอาหารทะเลแชแข็งของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงจากแนวโนมความนิยมบริโภคอาหาร

ทะเลสดตามกระแสรักสุขภาพในกลุมประเทศพัฒนาแลวซึ่งเปนตลาดสงออกหลักของบริษัท ในขณะเดียวกัน 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการบริโภคอาหารสําเร็จรูปที่เนนความสะดวกรวดเร็วสงผลใหความตองการบริโภค

อาหารทะเลแปรรูปภายในประเทศจากแรงสนับสนุนของการบริโภคที่มีแนวโนมขยายตัวตามชุมชนเมืองและ

รูปแบบการดําเนินชีวิตของผูบริโภคในปจจุบันที่เนนความสะดวกรวดเร็ว ซึ่งถือเปนโอกาสทางธุรกิจดวยเชนกัน 

อยางไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของผูบริโภคดังกลาวสงผลใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงของผูประกอบ

การอาหารทะเลแปรรูปในการผลิตสินคาที่จะตอบสนองตอผูบริโภคใหไดมากที่สุด เพื่อมุงรักษาและเพิ่มสวนแบง

ทางการตลาดและสรางผลประกอบการใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาสินคาและบริการที่มีมูลคาเพิ่มอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แขงขันและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภค บริษัทจึงไดมุงเนนการพัฒนากลุมผลิตภัณฑที่มี

ความหลากหลายมากขึ้น ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภค พรอมทั้งขยายตลาดไปยังหลากหลายประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในทวีปเอเชีย ตลอดจนการกระตุนความตองการซื้อภายในประเทศจากพฤติกรรมการซื้อของ

ผูบริโภคที่เปลี่ยนไปในทิศทางเดียวกัน

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดปรับกลยุทธทั้งการปรับปรุงการผลิตโดยเนนประสิทธิภาพในการบริหารตนทุนควบคูการรักษาคุณภาพ

และบริการแกคูคา รวมทั้งการออกผลิตภัณฑใหมที่เปนกลุมผลิตภัณฑระดับพรีเมียม เพื่อขยายฐานลูกคาในกลุม

ที่มีกําลังซื้อและมุงเนนสินคาคุณภาพสูงมากขึ้นดวย

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจกลุมกุงและหมึกแชแข็งสงออกแลว บริษัทยังไดพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาเพิ่มในกลุม

อาหารทานเลน เพื่อเจาะตลาดผูบริโภคทั้งในและตางประเทศผานชองทางตาง ๆ  ทั้งจากลูกคาหลักเดิมและลูกคา

ใหม รวมทั้งศึกษาผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ  นอกเหนือจากสินคากลุมอาหารทะเล เชน ผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูป

พรอมทานแชเยือกแข็ง โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรเดิมที่มีอยูเพื่อตอยอดจากธุรกิจหลักรวมถึงการลงทุนเพิ่มใน

สวนเครื่องจักรที่ใชในการผลิตและจัดเก็บ

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risks)
1. ความเสี่ยงจากปริมาณและคุณภาพของวัตถุดิบหลัก

การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงดานวัตถุดิบซึ่งเปนทรัพยากรสัตวนํ้าที่มีแนวโนมลดลงจากหลายสาเหตุ 

เช น ภาวะโลกรอนทําใหอากาศแปรปรวนและกระทบตอหวงโซอุปทานสัตวนํ้า สําหรับแหลงที่มาของ

วัตถุดิบกุง บริษัทจัดหามาจากการเพาะเลี้ยงทั้งจํานวนและจัดซื้อผานแพกุงหรือนายหนา ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยง

ในการขาดวัตถุดิบกุงในบางชวงเวลาโดยเฉพาะในชวงที่ผลผลิตกุงออกมานอยหรือเกิดโรคระบาดในกุงเชนเดียว

กับที่เคยเกิดขึ้นในชวงปลายป 2554-2559 สงผลใหผลผลิตกุงในชวงดังกลาวลดลงอยางมากจากระดับผลผลิตใน

ชวงปกติ ดังนั้นการขาดแคลนวัตถุดิบจึงเปนความเสี่ยงที่บริษัทตองบริหารจัดการเพื่อใหมีปริมาณวัตถุดิบที่

เพียงพอสําหรับการผลิต

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบโดยเนนการจัดหาวัตถุดิบที่ยั่งยืนและลดการพึ่งพาวัตถุดิบทางธรรมชาติที่ไมมี

ความแนนอน โดยบริษัทไดจัดหาผูขายวัตถุดิบที่ไดคุณภาพและมีความนาเชื่อถือ และไมไดพึ่งพาการจัดซื้อวัตถุดิบ

จากผูจําหนายรายใดรายหนึ่งเปนหลัก ปจจุบันผูขายวัตถุดิบรายใหญมีสัดสวนไมเกินรอยละ 30 นอกจากนี้ใน

ชวงที่กุงซึ่งเปนวัตถุดิบหลักมีราคาลดลงกวาปกติ บริษัทไดมีการซื้อวัตถุดิบเก็บสํารองไวและนําเขาวัตถุดิบกุงจาก

ตางประเทศ เพื่อใหมีวัตถุดิบเพียงพอสําหรับการผลิตสินคาตามปริมาณความตองการของตลาด ในสวนการจัด

ซื้อวัตถุดิบหมึก ปจจุบันบริษัทไดจัดหาแหลงจําหนายเพิ่มเติมจากการจัดซื้อในพื้นที่เดิมโดยการขยายพื้นที่การ

รับซื้อวัตถุดิบจากแหลงรับซื้อวัตถุดิบใหญในภาคกลางและภาคตะวันออกเพื่อใหมีวัตถุดิบเขาสูกระบวนการผลิต

เพียงพอ รวมถึงเพื่อใหบริษัทมีทางเลือกในดานราคาซื้อจากผูขายในตลาดมากขึ้น

บริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับผูสงมอบวัตถุดิบ และมีการทํางานรวมกันกับผูสงมอบในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

อยางตอเนื่อง เพื่อใหไดตามมาตรฐานการดําเนินงานทางธุรกิจและคุณภาพตามขอกําหนด บริษัทไดตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณภาพ ความพยายามแกปญหาที่มีอยูและปญหาที่เกิดขึ้นใหมในภาวะเปลี่ยนแปลงของอากาศ

หรือภาวะแวดลอมธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความรวมมือกันอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการรักษาความ

สัมพันธที่เหนียวแนนในเครือขายและสรางความไววางใจ จึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน

ของผูสงมอบวัตถุดิบตาง ๆ ที่ดําเนินธุรกิจรวมกัน ตั้งแตการเลี้ยง การจับ การขนสงหรือการประมงจนถึงสําเร็จ

เปนผลิตภัณฑยังชวยใหเรามอบความมั่นใจใหกับผูบริโภคและหนวยงานที่กํากับดูแล รวมถึงฝายตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ

2. ความเสี่ยงจากนโยบายกีดกันทางการคา

บริษัทเผชิญกับการกีดกันทางการคาของประเทศผูนําเขาผลิตภัณฑอาหารทะเลแชแข็ง ทั้งมาตรการทางดาน

ภาษีศุลกากร (Tariff Barriers) เชน ภาษีการคา ภาษีตอบโตการทุมตลาด (Antidumping Duty) อากรตอบโต

การอุดหนุน (Countervailing Duty) สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร (Generalized System of Preferences) 

เปนตน และมาตรการที่มิใชภาษี (Non-tariff Barriers) เชน การทําประมงผิดกฎหมาย (IUU Fishing) การใช

ประเดน็เรือ่งแรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั และการคามนษุย การกาํหนดมาตรฐานดานสขุอนามยัตอวตัถดุบิและสนิคา

อยางเขมงวดเกินความจําเปน การกําหนดโควตาการนําเขา ขอตอรองในการ เจรจาเปดการคาเสรี (Free Trade 

Agreement) ทิศทางในการกําหนดภาษีสําหรับธุรกิจที่ไมอนุรักษสิ่งแวดลอมและสังคม (Eco Tax) เปนตน 

มาตรการการกีดกันทางการคาดังกลาว อาจทําใหบริษัทมีคาใชจายในการจัดการตลอดหวงโซอุปทานเพิ่มสูงขึ้น 

และกระทบตอความสามารถในการขยายตลาดและศักยภาพในการแขงขัน

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีการติดตามขอมูลทางการคาของประเทศผู นําเขาอยางใกลชิด เพื่อเตรียมการและหาแนวทางใน

การปองกัน แกไข และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งสามารถตอบสนองตอสถานการณได อย าง

เหมาะสม ในสวนกฎเกณฑและระเบียบทางกฎหมาย บริษัทกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

แรงงาน รวมทั้งกฎหมายและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพของวัตถุดิบและสินคาอยางเครงครัด โดยบริษัทมี

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานดานแรงงานอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกผูขายวัตถุดิบที่ได

มาตรฐานและปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวของและประเมินผูขายอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ เพื่อใหไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานทางดานสุขลักษณะที่ประเทศผูนําเขาสินคากําหนดไว นอกจากนี้บริษัทมีระบบการประเมินและ

การตรวจสอบยอนกลับของกระบวนการควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของอาหารผานระบบมาตรฐาน ไดแก 

GMP, HACCP, HALAL และการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ เพื่อเปน

การสรางและรักษาความเชื่อมั่นของลูกคาและผูมีสวนไดเสียอื่น
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3. ความเสี่ยงจากการที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาจเกิดความขัดของหรือถูกภัยคุกคามทางไซเบอร

ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเปนไปอยางรวดเร็ว บริษัทใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในกระบวนการทํางานและประมวลผลขอมูลทางธุรกิจ เชน การจัดซื้อจัดจาง ยอดขาย งบประมาณ 

การผลิตสินคาคงเหลือ ขอมูลลูกคา ขอมูลพนักงาน การบริหารชองทางการขาย เปนตน ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยง

จากการที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดความขัดของจากไฟฟาดับ จากภัยธรรมชาติ หรือจากการลมเหลวของ

ระบบคอมพิวเตอรหรือเครือขายโทรคมนาคม นอกจากนั้นปจจุบันมีแนวโนมการโจมตีทางไซเบอรที่ใชเทคนิคและ

รูปแบบที่พัฒนาเพิ่มขึ้น ภัยคุกคามดังกลาวถือเปนปจจัยเสี่ยงตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทซึ่งอาจ

ทําใหระบบการผลิตและระบบปฏิบัติการหยุดชะงัก เกิดการรั่วไหลของขอมูลสําคัญในการดําเนินงานหรือขอมูล

สวนบุคคลของคูสัญญาและคูคา เกิดคาใชจายในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น และเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงและ

สงผลตอความเชื่อมั่นของผูมีสวนไดเสียของบริษัท

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทใหความสําคัญกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีการกําหนดมาตรการปองกันและเฝาระวังตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เพื่อใหการใชงานในระบบสารสนเทศเปนไปอยางปลอดภัยและดําเนินไปได

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทมีสถานที่เก็บขอมูลสํารองและแผนฉุกเฉินเพื่อรองรับเหตุการณ

ที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ตลอดจนการใหความรูและสรางความตระหนักในการใช

งานระบบสารสนเทศ และการรักษาขอมูลใหกับพนักงานผานชองทางการสื่อสารภายในองคกร

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม

ความวิกฤติของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสงผลใหเกิดภัยพิบัติในหลายพื้นที่ทั่วโลกนั้น มีผลกระทบ

ตอความอยูรอดของสิ่งมีชีวิตในทะเล ซึ่งเปนแหลงวัตถุดิบหลักที่บริษัทใช การผลิตและจัดเก็บสินคาของบริษัท

ในหลายกระบวนการไดนําเครื่องจักรและสารเคมีที่จําเปนมาใชสําหรับการผลิตอาหารทะเลแชเยือกแข็ง ซึ่งอาจ

สงผลตอปญหามลพิษและเกิดของเสียในรูปแบบตาง ๆ ได เชน การเกิดกาซเรือนกระจกจากสารทําความเย็น

ที่ใชในหองเย็น เปลือกกุง นํ้าทิ้งจากกระบวนการผลิต เปนตน ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมซึ่งสงผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและชุมชนโดยรอบถือเปนแนวโนมที่ทุกภาคสวนในสังคมให

ความสนใจในการอนุรักษสิ่งแวดลอมมากขึ้น ปญหาสิ่งแวดลอมอันเกิดจากการดําเนินงานของบริษัทจึงเปน

ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจ ความสอดคลองตามเกณฑกฎหมายที่เกี่ยวของ

ชื่อเสียงและการยอมรับตอบริษัท หรือตนทุนที่เพิ่มขึ้นจากคาชดเชยความเสียหายตาง ๆ ตามกฎหมายหรือ

การรักษาสัมพันธภาพกับชุมชนและผูมีสวนไดเสียอื่น

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทเข าใจและตระหนักถึงผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ โดยทางบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน 

การบริหารงานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 และมีความมุงมั่นที่จะดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

ผานโครงการรเิริม่หลายโครงการทีช่วยลดการใชพลงังาน ลดปรมิาณขยะ ลดการปลอยกาซเรอืนกระจก และตดิตาม

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติอยางใกลชิด บริษัทไดเปลี่ยนมาใชสารทําความเย็นชนิดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

โดยไมทําลายชั้นบรรยากาศในกระบวนการแชแข็งผลิตภัณฑ การบําบัดนํ้าเสียจากกระบวนการผลิตกอนปลอย

สูแหลงสาธารณะภายนอก การติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาแสงอาทิตย (Solar Rooftop) เพื่อลดการใชพลังงาน

ไฟฟาจากแหลงภายนอก เปนตน

ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks)
1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายสินคาไปยังตางประเทศเปนหลัก ดังนั้นรายไดจากการจําหนายสินคาจึง

อยูในรูปของสกุลเงินตราตางประเทศ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงมีผลกระทบตอรายรับและตนทุน

ทางการเงินของบริษัทอยางหลีกเลี่ยงไมได

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทกําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการปฏิบัติเพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ที่ชัดเจนและมีการติดตามขอมูลขาวสาร รายงานการเคลื่อนไหวและผลกระทบของคาเงินตางประเทศตอ

คาเงินบาทอยางใกลชิด โดยบริษัทมีการปองกันความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมในแตละชวงเวลาดวยการนํา

เครื่องมือทางการเงินชนิดตราสารอนุพันธที่สําคัญมาใชในการวางแผนจัดการ คือ สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา (Forward Contract) เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและสามารถรับรูรายไดที่แนนอน 

นอกจากนี้บริษัทมีการบริหารรายไดและรายจายที่เปนเงินตราตางประเทศใหอยู ในสกุลเดียวกัน (Natural 

Hedge) โดยการใชบัญชีเงินฝากสกุลเงินตราตางประเทศ ซึ่งจะชวยลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนได ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายในการเก็งกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

ปจจุบันภาวะเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก สามารถสงผลกระทบตอเนื่องเปนลูกโซไปยังประเทศอื่น ๆ 

รวมทั้งประเทศไทยการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินฝากภายใตการควบคุมของธนาคารแหงประเทศไทย 

อาจสงผลกระทบตอภาระตนทุนของสินคาและตนทุนทางการเงิน ดังนั้นการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย จึงถือเปน

ความเสี่ยงที่อาจกระทบความสามารถในการสรางกําไรสุทธิของบริษัทได

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดกําหนดนโยบายทางการเงินในสวนของวงเงินกู และอัตราดอกเบี้ยใหสอดคลองไปตามสภาวการณ

ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเปนการลดความเสี่ยงดานตนทุนทางการเงิน โดยบริษัทมีการใชเงินกูที่ใชอัตราดอกเบี้ยแบบ

ลอยตัวตามตลาดและมีการพิจารณาแนวโนมของอัตราดอกเบี้ยผานการติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของอัตรา

ดอกเบี้ยในตางประเทศและจากธนาคารแหงประเทศไทยอยางใกลชิด นอกจากนี้บริษัทใชความระมัดระวังใน

การพิจารณาและสามารถเจรจาตอรองกับสถาบันการเงินอยางเปนอิสระและสามารถเลือกใชสถาบัน

การเงินที่หลากหลายภายใตเงื่อนไขที่แขงขันไดตามประเภทของเงินกู ระยะเวลาการกู และเงื่อนไขอัตราดอกเบี้ย

เงินกู  เพื่อใหบริษัทสามารถไดรับเงินกูในอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่าที่สุดเพื่อชวยลดภาระตนทุนดอกเบี้ยเงินกูโดยรวมได

อยางเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทมุงรักษาความสัมพันธที่ดีกับสถาบันการเงินโดยการชําระคืนเงินกูเปนไปตาม

สัญญาสงผลใหสถาบันการเงินที่บริษัทใชบริการใหการสนับสนุนทางการเงินอยางตอเนื่อง จึงทําใหบริษัทสามารถ

บริหารสภาพคลองทางการเงินในระดับที่เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง

ความเสี่ยงตอการปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอบังคับ (Compliance Risks)
1. ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและนโยบายภาครัฐ

บริษัทอาจไดรับผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือนโยบายภาครัฐ ซึ่งอาจ

สงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ เชน นโยบายและขอจํากัดในการนําเขาและสงออก

สินคา นโยบายทางดานการจัดเก็บภาษี นโยบายการสงเสริมการลงทุน นโยบายและขอกําหนดอื่น ๆ  ที่อาจจะเกิด

ขึ้นในอนาคต หากบริษัทไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตามไมครบถวนอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัท รวมทั้ง



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)42 43รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 
(Securities Holders’ Investment Risk)
1.  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงจากมติของผูถือหุนรายใหญ

กลุมผู ถือหุ นรายใหญของบริษัทที่มีสัดสวนการถือหุนมากกวารอยละ 20 ไดแก กลุ มตระกูลโชติวัฒนะพันธุ  

ถือหุนในสัดสวนรอยละ 29.95 กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 26.57 และกลุมตระกูลฮึ้ง 

(H’NG) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 23.38 ทั้งสามกลุมถือหุนรวมกันคิดเปนสัดสวนรอยละ 79.90 ของหุนที่จําหนาย

ทั้งหมด กรณีที่กลุมผูถือหุนดังกลาวรวมกันใชสิทธิออกเสียงของกลุมไปในทางเดียวกันเพื่อควบคุมสิทธิออกเสียง

อาจจะมีบทลงโทษและคาปรับหรือสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและความสามารถในการแขงขันของบริษัท

ไดอีกดวย

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายภาครัฐ จึงไดมีการติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมายและนโยบายภาครัฐตาง ๆ อยางใกลชิดและตอเนื่อง เพื่อใหสามารถปรับแผนการดําเนินงานให

สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน พรอมทั้งลดความเสี่ยงจากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

กฎหมายและนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวของ บริษัทจัดใหมีหนวยงานทําหนาที่ติดตามและรายงานการเปลี่ยนแปลง

กฎหมาย นโยบายภาครัฐ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ ทําใหมั่นใจไดวาบริษัทจะ

สามารถปรับตัวไดอยางทันทวงทีเพื่อตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

2.  ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ชีวอนามัย และความปลอดภัยตอชุมชนโดยรอบ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความเกี่ยวของกับบุคคลหลากหลายสวนทั้งภายในและภายนอกบริษัท บริษัทได

ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและมีการจัดการอยางเหมาะสมตอผลกระทบที่อาจ

จะเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตของบริษัท ไมวาจะสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมและชุมชนโดยรอบโรงงาน

ที่อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจ และอาจนํามาสูความเสี่ยงที่บริษัทอาจถูกฟองรองดําเนิน

คดีหรือกีดกันทางการคา ซึ่งมีผลตอความเชื่อมั่นและความยั่งยืนของบริษัท 

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดการพัฒนาสิ่งแวดลอมควบคูกับ

การพัฒนาธุรกิจ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO14001:2015 มาเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอม บริษัทมีมาตรการในการลด

ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยใหความสําคัญและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรจากธรรมชาติ

ในกระบวนการผลิตอยางคุมคา ใหผลผลิตสูง และมุงเนนในการปองกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดลอมเปนหลัก 

เพื่อชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดตนทุนการผลิตในธุรกิจ

นอกจากนั้นบริษัทยังสงเสริมใหมีการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถใชประโยชน

สูงสุดจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัด บริษัทมีการกําหนดแนวทางในการจัดการดานพลังงาน มีการใช

พลังงานทางเลือก ไดแก การใชพลังงานไฟฟาแสงอาทิตย การบริหารจัดการนํ้าเสียจากการผลิต การจัดการมลพิษ

ทางอากาศ การจัดการขยะและของเสีย เพื่อลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตที่มีตอสภาพแวดลอมและชุมชน

ใหไดมากที่สุด ทั้งนี้ บริษัทไมเคยมีกรณีถูกปรับเพราะละเมิดกฎหมายดานสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

หรือควบคุมกิจการรวมกัน อาจทําใหผูถือหุนรายยอยที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงไมสามารถรวบรวม

คะแนนเสียง เพื่อคัดคานหรือถวงดุลการลงมติของกลุมผูถือหุนรายใหญได

การบริหารความเสี่ยง

โครงสรางในการบริหารของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธาน

กรรมการไดรับการแตงตั้งมาจากกรรมการอิสระและคณะกรรมการแตละชุด และไดรับการกําหนดหนาที่ขอบเขต

ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งมีสัดสวน

มากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย กรรมการ

อิสระ 4 ทาน ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถอยางเหมาะสม และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีอิสระ 

มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได    

นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดนโยบายการทํารายการเกี่ยวโยงการทําธุรกรรมตาง ๆ กับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจากผลประโยชน โดยรายการตาง ๆ จะถูกนํา

เข าสู การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณีก อนนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติในขั้นตอไป และในการลงมติเรื่องสําคัญ บริษัทไดปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดยบริษัทมีการจัดเตรียมขอมูลในวาระตาง ๆ เพื่ออธิบายถึงความเปนมา เหตุผล 

ความจําเปน ความเห็นของคณะกรรมการ และรายละเอียดในเรื่องดังกลาวและแจงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือ

เชิญประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลกอนวันประชุม และในวันประชุม บริษัทเปดโอกาส

ใหผู ถือหุนไดซักถามขอสงสัยไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้บริษัทไดจัดเตรียมผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในเรื่อง

นั้น ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลอยางเพียงพอตอการตัดสินใจในการลงมติไดอยางเหมาะสม

2.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเจาหนาที่บริหารระดับสูงที่มีความสําคัญ

ในการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทตองอาศัยผูบริหารระดับสูงที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ ซึ่งจะสามารถบริหารงานและผลักดันใหบริษัทมีฐานะการเงินที่มั่นคง มีผลกําไรที่เติบโตอยางยั่งยืน 

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไมสามารถสรรหาผูบริหารที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาทดแทนในตําแหนงดังกลาวได 

อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการบริหารงานและผลดําเนินงานของบริษัท

การบริหารความเสี่ยง

โครงสรางในการบริหารจัดการปจจุบันของบริษัท มีการกระจายอํานาจ ขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบ

ใหแกผู บริหารในสายงานตาง ๆ ตามความรู  ความสามารถ และประสบการณ นอกจากนี้บริษัทยังเล็งเห็น

ความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะความเปนผูนําใหแกผู บริหารอยางตอเนื่อง 

พรอมทั้งมีการดําเนินการวางแนวทางเกี่ยวกับแผนผูสืบทอดตําแหนง และมีนโยบายในการสรรหาบุคลากรที่มี

ความรู ความสามารถ เพื่อมารวมงานกับบริษัทและมีความสอดคลองกับแผนการขยายธุรกิจในอนาคต
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
นโยบายและเปาหมายความยั่งยืน
บริษัทมีความมุงมั่นในการประกอบธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่

ดี จึงไดกําหนดนโยบายที่สําคัญเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการ

ประกอบธุรกิจอาหารทะเลแชแข็ง และเปนองคกรที่เติบโตไดอยางยั่งยืนในมิติสําคัญที่เกี่ยวของกับการดําเนิน

ธุรกิจ ดังนี้

มิติดานสิ่งแวดลอม (Environmental)

บริษัทนํ าระบบการผลิตสินค  าที่ เป นมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎหมายขอกําหนด 

และมาตรฐานสากลที่เป นที่ยอมรับมาใชในการ

บริหารจัดการกระบวนการผลิตในเชิงรุก ตลอดจน

สงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนรวมในกระบวนการ

ผลิตมีความตระหนักถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

ผานการใหการเรียนรู อบรม และนําวิธีปฏิบัติที่เปน

เลิศมาใช มีการควบคุมดูแลเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม

ทั้งดานนํ้า อากาศ กลิ่น และขยะ ตลอดจนการนํา

พลังงานแสงอาทิตยมาผลิตไฟฟาเพื่อลดปริมาณกาซ

เรือนกระจก

นโยบาย

สิ่งแวดลอม 
(Environmental)

สังคม 
(Social)

การก�ากับดูแลกิจการ 
(Governance)

1. พัฒนาระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงาน

2. ควบคุมการใชพลังงานและจัดการของเสีย รวมทั้งปองกันมลพิษจากการผลิตสูสิ่งแวดลอม

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน

4. มุงมั่นในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

5. ใชทรัพยากรนํ้าอยางคุมคา

6. ควบคุมการปลอยมลภาวะใหตํ่ากวามาตรฐานที่กฎหมายกําหนด

7. จัดการขยะตามหลักวิชาการและลดขยะ โดยลดการใช เพิ่มการใชซํ้า และนํากลับมาใชใหม

1. มุงพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และควบคุมดูแล

ใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนด และสอดคลองตามมาตรฐานสากล อันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป

2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของพนักงานใน

ทุกระดับผานการจัดการความรู อยางเปนระบบ และสนับสนุนใหพนักงานกาวหนาในอาชีพการทํางาน 

ตลอดจนการวางนโยบายและกลยุทธการบริหารคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนพนักงานอยาง

เหมาะสม และเปนธรรมภายใตกฎหมายแรงงาน

3. สื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจใหเปนที่รับทราบและนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อให

พนักงานทุกระดับรับทราบการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจที่ผู บริหารยึดถือ ซึ่งเปนการเพิ่ม

อัตราความผูกพันของพนักงานตอองคกร

4. จัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมุงเนนพัฒนาเยาวชนผูดอยโอกาส และผูพิการ 

เปาหมาย

นโยบาย

มิติดานสังคม (Social)

บริษัทมุ งมั่นในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปน

ธรรม ดูแลพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ให

ความสําคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของ

พนักงาน เคารพสิทธิมนุษยชน พัฒนาสังคมและ

สาธารณประโยชนตาง ๆ

เปาหมาย
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เปาหมาย

นโยบาย

บริษัทยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

ธุรกิจ โดยการปฏิบัติงานภายใตนโยบาย กฎระเบียบรวมถึงวิธี

การปฏิบัติงานที่บริษัทกําหนดขึ้น การปฏิบัติเพื่อใหสอดคลอง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของการกํากับดูแล

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมาตรฐาน

สากลที่ยึดถือและยอมรับโดยทั่วไป บริษัทสื่อสารนโยบาย

การกํากับดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกิจใหเปนที่รับทราบ 

และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหพนักงานทุกระดับรับทราบการ

กํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจที่ผูบริหารยึดถือ ซึ่ง

เปนการเพิ่มอัตราความผูกพันของพนักงานตอองคกร

มิติดานการก�ากับดูแลกิจการ (Governance)

1. ใหความสําคัญกับการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัย ภายใตกระบวนการผลิตตามหลักการจัดการความ

ปลอดภัยของอาหารดวยเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และไดมาตรฐานรวมทั้งมีระบบการตรวจสอบ

คุณภาพสินคาทุกขั้นตอน ทําใหสินคาของบริษัทไดรับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย

อาหาร

1.1  จํานวนครั้งที่ถูกปฏิเสธการนําเขาเนื่องจากสินคาไมปลอดภัยเทากับศูนย

1.2  ปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐาน GMP HACCP HALAL AEO อย. 

2. ปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ใน 5 หมวด ไดแก

2.1    สิทธิของผูถือหุน

2.2    การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

2.3    บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

2.4    การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

2.5    บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

3. ดําเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน โดยไดรับการรับรองเขาเปนสมาชิกแนวรวมตอ

ตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

3.1    สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน โดยกําหนดใหการดําเนินการทุกกระบวนการอยู

ในขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด

3.2   จัดใหมีชองทางที่ปลอดภัยในการรายงานสําหรับพนักงานบริษัทและบุคคลทั่วไป หากมีการพบเห็น

การฝาฝนหรือพบเห็นการทุจริตคอรรัปชัน และมีมาตรการคุมครองใหกับผูรายงาน

4. จัดใหมีผู ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการ และใหขอ

เสนอแนะอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจาก

กรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ

5. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางการขายและขยายสวนแบงทางการตลาด ควบคูไปกับการเพิ่ม

พันธมิตรดานการผลิตและการตลาด ตลอดจนการนําระบบมาตรฐานการบริหารจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสม เพื่อสนับสนุนตอประสิทธิภาพในการลด

ตนทุนการผลิต การยกระดับคุณภาพสินคาและบริการ การขยายชองทางการจําหนาย ตลอดจนการพัฒนา 

และสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการของบริษัท และบริษัทยอย

บริษัทมีกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่เชื่อมโยงกันอยางตอเนื่องตามบริบทการดําเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม 

และกิจกรรมสนับสนุน คือ กิจกรรมที่เกี่ยวของและสนับสนุนใหกิจกรรมหลักบรรลุเปาหมายในหวงโซคุณคา

ของธุรกิจของบริษัท ดังนี้

กิจกรรมหลัก กิจกรรมสนับสนุน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1

โครงสร้างพื้นฐาน2

การจัดหา
และบริหารวัตถุดิบ

การผลิตและการควบคุม
คุณภาพ

การขายและการตลาด

การกระจายสินค้าและบริการ

การบริการหลังการขาย

1

3

4

5

2
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1.1 การจัดหาและบริหารวัตถุดิบ

บริษัทใหความสําคัญกับขั้นตอนการจัดหาและบริหารวัตถุดิบ โดยมีการคัดเลือกและจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

และปลอดภัย และสามารถตรวจสอบยอนกลับได รวมทั้งบริหารวัตถุดิบในปริมาณที่สอดคลองกับแผน

การผลิต บริษัทมีการจัดหาและจัดซื้อวัตถุดิบจากคู คาหลายราย ซึ่งรวมถึงผู รวบรวมวัตถุดิบกุ ง ผู รวบรวม

วัตถุดิบหมึก ฟารมเพาะเลี้ยงกุง การนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ เรือประมง และผูผลิตวัตถุดิบอื่น ๆ ที่ไมใช

กุงและหมึก เชน แปง หรือสวนผสมอาหาร ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคูคาเพียงรายเดียว และเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการแขงขัน โดยบริษัทมีการทดสอบคุณภาพของวัตถุดิบตั้งแตกระบวนการคัดเลือก

ผูจัดจําหนายจนถึงการรับเขาวัตถุดิบ เพื่อใหมั่นใจไดวาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตมีคุณภาพและคุณสมบัติเปนไป

ตามมาตรฐาน บริษัทใหความสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส เปนธรรม และเทาเทียม โดยตระหนักถึง

การกํากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการจัดใหมีการประเมินผลคูคา

เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน

1.2 การผลิตและการควบคุมคุณภาพ

บริษัทมีการใชทรัพยากรในกระบวนการผลิตอยางคุ มคาและเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งในดานการใชวัตถุดิบ 

ตลอดจนการพัฒนาระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผานการลงทุนในเทคโนโลยีและเครื่องจักรอัตโนมัติที่

ทันสมัย รวมทั้งลดผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด บริษัทใสใจในทุกกระบวนการผลิตและใหความ

สําคัญกับการควบคุมคุณภาพสินคา โดยมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพเพื่อใหสินคาของบริษัทมีคุณภาพและ

มีความปลอดภัยตามที่มาตรฐานกําหนด ทั้งนี้ บริษัทไดผานการรับรองมาตรฐานในการผลิตจากหนวยงานตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญกับความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 

โดยจัดใหมีการฝกอบรมขั้นพื้นฐานดานความปลอดภัยที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน การจัดเตรียมอุปกรณที่จําเปน

สําหรับการทํางานภายใตสถานการณที่แตกตางกันไป รวมถึงการกําหนดมาตรฐานการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

ภายในสถานประกอบการอยางเพียงพอ

1.3 การขายและการตลาด

บริษัทมีการกําหนดนโยบายดานการการขายและการตลาดที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธทาง

ธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีการจําหนายสินคาทั้งภายใตแบรนดของบริษัท

เองและการรับจางผลิตภายใตแบรนดของลูกคา โดยมีการบริหารชองทางการจัดจําหนายทั้งในประเทศและตาง

ประเทศ ในขณะเดียวกันนั้นบริษัทใหความสําคัญกับการสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคา มุงเนนการนํา

เสนอสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล สงมอบสินคาตรงเวลา กําหนดราคาอยางเหมาะสมและ

เปนธรรม ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสินคาใหลูกคารับทราบ

อยางครบถวน ถูกตอง และเพียงพอ

1.4 การกระจายสินคาและบริการ

บริษัทมีระบบคลังสินคาและการขนสงสินคาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการผูขนสงสินคาทั้งทางบกและทาง

ทะเล เพื่อใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดตามเวลาที่กําหนด รวมทั้งดําเนินงานภายใตมาตรการความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

1. กิจกรรมหลัก 1.5 การบริการหลังการขาย

บริษัทมีระบบตรวจสอบยอนกลับตั้งแตแหลงที่มาของวัตถุดิบจนถึงมือลูกคา เพื่อใหลูกคาเกิดความมั่นใจใน

มาตรฐานคุณภาพของสินคาของบริษัท บริษัทยังใหความสําคัญกับการบริหารความสัมพันธกับลูกคา โดยมีการ

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา รวมทั้งการจัดใหมีชองทางที่สามารถรับเรื่องรองเรียน เพื่อการพัฒนา

ปรับปรุงสินคาและบริการของบริษัท และบริหารจัดการขอมูล เพื่อตอบความสนใจและขอซักถามของผูติดตอได

อยางมีประสิทธิภาพ

2. กิจกรรมสนับสนุน
2.1  การบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัทมีการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญตั้งแตการจางงานและเงื่อนไข

การจางงานที่เปนธรรม การกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับตลาดและ

อุตสาหกรรมเดียวกันได และมีระบบการประเมินผลงานที่ชัดเจน โปรงใส มีการสนับสนุนในดานอุปกรณเครื่อง

มือการทํางานตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมีความราบรื่นในการทํางาน มีความผูกพันและทุมเทพัฒนาเพื่อองคกร 

นอกจากนั้นยังมีการสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานไดรับการฝกอบรม สัมมนา และเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 

ทักษะในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ

2.2 โครงสรางพื้นฐาน

บริษัทมีการติดตามดูแล พัฒนา และปรับปรุงระบบงานสําคัญใหมีเทคโนโลยีที่เปนปจจุบันตลอดเวลา โดยมีการนํา

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรองคกร (Enterprise Resource Planning : ERP) มาใชเชื่อมตอการทํางานระหวาง

หนวยงาน สงผลใหองคกรสามารถทํางานรวมกันไดอยางเปนระบบ และสามารถวางแผนการบริหารจัดการขอมูล

ไดอยางถูกตอง แมนยํา ทันเวลา และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

นอกจากนี้บริษัทมีกิจกรรมการทบทวน ประเมิน ติดตาม และรับฟงความเห็นจากผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคา 

ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น การสํารวจความพึงพอใจ การประชุม หรือชองทางการมีสวนรวมอื่น ๆ เพื่อ

ใหทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสียทั้งดานบวกและลบอยางสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางรอบดานและสงเสริมใหสามารถขับเคลื่อนองคกรตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
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ชองทางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน

1. การประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 

2. เบอรโทรศัพท อีเมล 

และเว็บไซตของบริษัท 

3. การเผยแพรขาวสาร

ผานระบบ SET Portal 

1. การประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 

2.  ธุรกิจมีการเติบโตอยาง

ยั่งยืน 

3. ความโปรงใสในการดําเนิน

ธุรกิจ 

4. การเปดเผยขอมูลที่ถูก

ตอง ครบถวน และทันตอ

เหตุการณ 

5. การปฏิบัติตอผูถือหุนที่เปน

ธรรมเทาเทียม 

6. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1.  วางแผนกลยุทธเพื่อสรางผล

ตอบแทนและการเติบโตของธุรกิจ

อยางยั่งยืน 

2.  การเปดเผยผลการดําเนินงาน 

การจดัประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 

การเปดเผยรายงานประจําป 

3. การสื่อสาร หรือรองเรียนผานชอง

ทางตาง ๆ ในประเด็นการกํากับ

ดูแลกิจการ 

4. ดาํเนนิธรุกจิอยางมบีรรษทัภบิาล 

ดวยความโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ ภายใตนโยบาย

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และหลักจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ 

ผูถือหุน
และนักลงทุน

ลูกคาสังคม
และชุมชน

หนวยงาน
ภาครัฐ

คูแขง 

เจาหนี้ 

คูคา

พนักงาน 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้า 1. สื่อสารกับทีมงานใน

ฝายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑที่ไดพัฒนา

สินคารวมกับลูกคา 

2. การพบปะกับลูกคา

เมื่อลูกคาตรวจ

โรงงานหรือตรวจรับ

ผลิตภัณฑ 

3. การเจรจาขายสินคา

และบริการ 

4. การรับฟง

ความคิดเห็นผาน

ชองทางตาง ๆ 

ของบริษัท 

5. แบบสอบถามความ

พึงพอใจลูกคา 

1. ผลิตภัณฑที่เปนไปตาม

ขอกําหนด มีคุณภาพและ

ปลอดภัย 

2. สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ

ใหมไดตามความตองการ

ของลูกคา 

3. สามารถสงมอบสินคาตาม

กําหนด 

4. ราคาสินคามีความเหมาะ

สมและคุมคา 

5. การเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลของลูกคา 

1. ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบ

ความถูกตองของประเภทสินคา 

คุณภาพ และปริมาณกอนการสง

มอบสินคาใหกับลูกคา 

3. มีการจัดอบรมใหกับทีมงานใน

ฝายวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่อง และจัดให

มีทรัพยากรอยางเพียงพอ 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิต โดยจัดใหมีการ

ใชเครื่องจักรอัตโนมัติเพิ่มขึ้น ลด

การพึ่งพาแรงงานคน ลดตนทุน

การผลิต 

5  สํารวจและวิเคราะหการแขงขัน

และราคาสินคาในตลาดและ

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อกําหนด

กลยุทธการแขงขันและราคา 

สินคาที่เหมาะสมเสนอใหกับ

ลูกคา 

6. มีมาตรการในการปองกันขอมูล

รั่วไหลอยางเปนระบบ 

คู่ค้า 1. การเจรจาซื้อสินคา

และบริการ 

2. แบบประเมินความพึง

พอใจของคูคา 

3. การรับฟงความคิด

เห็นผานชองทาง

ตาง ๆ ของบริษัท 

1. การจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส 

เปนธรรม และเทาเทียม 

2. การจายคาผลตอบแทนที่

ตรงเวลา 

3. ความคาดหวังตอความ

สมํ่าเสมอ และการเติบโต

ของขนาดธุรกิจ 

1. การจัดซื้อจัดหาจากคูคาที่ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) 

2. ดําเนินการตามนโยบายการตอ

ตานการคอรรัปชัน 

3. สํารวจความพึงพอใจและ

รับฟงขอคิดเห็น เพื่อกําหนด

แนวทางการดําเนินธุรกิจรวมกัน 

4. การจัดการหวงโซอุปทาน

อยางรับผิดชอบ 

5. การชําระเงินที่ตรงเวลา 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงาน 1. การสื่อสารทาง

อิเล็กทรอนิกสภายใน

องคกร 

2. การประชุมประจํา

เดือนและการประชุม

ประจําวัน 

3. บอรดประชาสัมพันธ 

1. มีผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่ดี 

2. มีความมั่นคงและโอกาส

ความกาวหนาในอาชีพ

การงาน 

3. ความปลอดภัยและ

สภาวะแวดลอมในการ

ทํางานที่ดี 

4. รับฟงความคิดเห็นจาก

พนักงาน 

5. มีโครงการพัฒนาความ

สามารถ การฝกอบรม 

สัมมนา 

6. แนวปฏิบัติตอแรงงานที่

เปนธรรม 

1. มีการกําหนดคาตอบแทน 

สวัสดิการ และผลประโยชนที่

เหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับ

ตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน

ไดอยางเปนธรรม 

2. มีระบบการประเมินผลงานที่

ชัดเจน โปรงใส 

3. กําหนดมาตรการความปลอดภัย

ในสถานประกอบการ และจัด

ใหมีการตรวจสอบและปรับปรุง

สถานประกอบการตามหลัก

เกณฑที่กฎหมายกําหนด 

4. ชองทางเพื่อใหพนักงานสงความ

คิดเห็นและเรื่องรองเรียน 

5. กําหนดแผนการฝกอบรม เพื่อ

พัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน 

6. ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยาง

เทาเทียม เปนธรรม และเคารพ

สิทธิมนุษยชน 

เจ้าหนี้ 1. รายงานการดําเนิน

งานตามรอบระยะ

เวลา 

1. มีเสถียรภาพทางการเงิน 

2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ขอตกลงตามสัญญาเงินกู

และหุนกู 

1. ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสถาบัน

การเงินซึ่งออกโดยหนวยงานภาค

รัฐอยางเครงครัด 

2. ตอบขอซักถามแกเจาหนาที่

วิเคราะหสินเชื่อ เมื่อมีขอสงสัยได

อยางถูกตองและรวดเร็ว 

คู่แข่ง 1. ติดตามขอมูลขาวสาร

ของคูแขงจากสื่อ

ภายนอก 

2. การเขารวมสมาคม

การคา 

1. ใหขอมูลทางการตลาดที่

ไมกระทบตอคูแขง 

2. รวมมือแกปญหาและ

พัฒนาอุตสาหกรรมรวม

กัน 

3. ดําเนินกิจการดวยความ

โปรงใส ภายใตการคา 

และแขงขันที่เปนธรรม 

1. ประกอบธุรกิจอยางโปรงใสภาย

ใตกรอบกติกาการแขงขันที่เปน

ธรรมและถูกตองตามกฎหมาย 

2. ใหความรวมมือในการออกความ

คิดเห็นและดําเนินการเพื่อพัฒนา

และแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรม 

3. ไมมีขอรองเรียนจากคูแขงในสวน

ของการคาอยางไมเปนธรรม 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

หน่วยงาน
ภาครัฐ

1. เขารวมกิจกรรม 

รวมประชุมประชาคม 

สัมมนา กับหนวยงาน

ภาครัฐ 

2. การเขาพบตามวาระ

ตาง ๆ 

3. เปดโอกาสใหเยี่ยมชม

โรงงาน 

4. การเปดเผยขอมูล

ตามคํารองขอ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับ 

2. ใหความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐ 

ใหขอมูลที่ถูกตองเพื่อ

การปรับปรุงและพัฒนา

ไปในทิศทางที่

ถูกตอง 

3. มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและ

ตอบสนองนโยบาย

ของภาครัฐ 

4. การมีสวนรวมในโครงการ

ของหนวยงานภาครัฐ 

1. ไมมีกรณีการกระทําผิดกฎหมาย 

โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางาน คอยติดตาม ประเมิน 

และควบคุมการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ

บังคับ 

2. มีเจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล

จัดอบรมใหความรูพนักงานถึง

กฎหมายใหมและขอปฏิบัติตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติตามขอ

กฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 

3. ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐในการเขาเยี่ยมชมโรงงาน

และใหขอมูลอยางถูกตองและ

เปนความจริง 

4. จัดใหมีตัวแทนเพื่อไปเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของภาครัฐ 

สังคม
และชุมชน

1. เขารวมกิจกรรมกับ

วัด โรงเรียน และ

ชุมชน 

2. พบปะผูนําชุมชน 

รวมประชุมเพื่อรับ

ฟงความคิดเห็นเปน

ระยะ  

3. การรับฟงความคิด

เห็นผานชองทาง

ตาง ๆ ของบริษัท 

1. สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชน ทั้งในดาน

งบประมาณและการ

เผยแพรองคความรูของ

องคกรใหกับคนในชุมชน 

2. สงเสริมใหชุมชนมีราย

ไดและไดรับโอกาสทาง

อาชีพ เชน การจางงาน

ในพื้นที่ 

3. ใหความสําคัญกับ

สิ่งแวดลอมในชุมชน 

4. รับฟงขอคิดเห็นและ

ขอรองเรียน 

1. จัดสรรงบประมาณและบุคลากร

เพื่อใหความชวยเหลือ หรือ

พัฒนาชุมชน 

2.  มีเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานคอยติดตาม ประเมิน 

และควบคุมการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ของบริษัทไมใหสงผล

กระทบสภาพแวดลอมและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน  

3. จัดใหมีชองทางรับฟงความเห็น

ของคนในชุมชน เชน สงจดหมาย 

โทรศัพท และเว็บไซตของบริษัท 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม
บริษัทในฐานะผูดําเนินธุรกิจอาหารทะเลแชแข็ง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทํางาน บริษัทจึงไดทําการศึกษา ติดตาม และทบทวนสภาพของสิ่งแวดลอมที่เกิดจาก

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทางธุรกิจมาอยางตอเนื่องตามวงจรผลิตภัณฑ (Product Life Cycle) เพื่อประเมิน

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสังคม ตั้งแตกระบวนการไดมาของวัตถุดิบ การผลิต การ

จัดเก็บ การกระจายสินคา การใชผลิตภัณฑ และการกําจัดเศษซาก และหาแนวทางแกไข หรือลดผลกระทบ และ

จัดทํารายงานขอมูล และสถิติที่เกิดขึ้นเพื่อใหสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก รวมถึง

เพื่อเปนกรอบและแนวทางปฏิบัติรวมกันของพนักงาน ผูรับเหมา ผูมาติดตอ และคูคาทางธุรกิจ เพื่อใหสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและสอดคลองกับการดําเนินงาน

ทางธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของอยางครบถวนในดานสิ่งแวดลอม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

2. บริษัทมุงมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางาน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทางธุรกิจ เพื่อลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและเกิดความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับลักษณะความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญจากการประเมินความเสี่ยงทางดาน

กิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท และทําการติดตามผลการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายเปนประจํา

ทุกเดือน

3. บริษัทไดจัดทําระบบจัดการดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 โดยประกาศนโยบายการจัดการดาน

สิ่งแวดลอม กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยประจําป 

กําหนดเปาหมายตัวชี้วัดทางดานกิจกรรมสนับสนุนการจัดการดานสิ่งแวดลอมที่ครอบคลุมการจัดการมลพิษ

ดานสิ่งแวดลอม การลดการใชพลังงาน และกิจกรรมปลูกจิตสํานึกทางดานการรักษาสิ่งแวดลอม 

4. บริษัทไดสื่อสารนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานใหกับผูมีสวนได

เสีย ไดแก พนักงาน ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือปฏิบัติงานภายในองคกรและชุมชนไดรับทราบและตระหนัก

ถึงการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมของบริษัท

5. บริษัทดําเนินการคนหาความเสี่ยง และจัดการลดหรือกําจัดความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายและผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมในกิจกรรมการปฏิบัติงาน

6. บริษัทจัดใหมีการทบทวนนโยบายดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนประจําทุกป เพื่อให

มั่นใจวาการดําเนินนโยบายยังคงมีความเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจ

ผลการด�าเนินงานดานสิ่งแวดลอม
1. การจัดการพลังงาน

บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตอาหารทะเลแชแข็ง โดยใชพลังงานไฟฟาเปนพลังงานหลักในกระบวนการรักษาคุณภาพ

ของสินคาที่บริษัทผลิต ซึ่งบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการลดการใชพลังงานไฟฟาซึ่งถือเปนตนทุน

ที่สําคัญของกิจการที่ตองไดรับการบริหารจัดการ บริษัทจึงไดทําการศึกษาและวิเคราะหเพื่อหาแนวทางใน

การลดการใชพลังงานไฟฟาและเพื่อเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ผลจากการศึกษาดังกลาว บริษัทไดติดตั้งระบบการ

ผลิตไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย (Solar Rooftop) ซึ่งเปนพลังงานสะอาด และมีสวนชวยใหการใชพลังงาน

ไฟฟาของบริษัทลดลงเปนอยางมาก และยังมีสวนชวยรักษาสิ่งแวดลอมควบคูไปดวย โดยโครงการผลิตพลังงาน

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เริ่มดําเนินการ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน จากการเก็บ

สถิติการใชพลังงานไฟฟาในสวนตาง ๆ ของบริษัท พบวา ในป 2566 บริษัทมีการใชพลังงานไฟฟารวม 7.73 

ลานกิโลวัตตชั่วโมง ลดลงจากป 2565 ซึ่งมีการใชพลังงานไฟฟารวม 8.32 ลานกิโลวัตตชั่วโมง คิดเปนลดลง 

ในอัตรารอยละ 6.98 โดยในป 2566 บริษัทมีการใชพลังงานไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) จํานวน 

6.55 ลานกิโลวัตตชั่วโมง หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 84.67 และใชพลังงานไฟฟาจากระบบผลิตไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย 1.18 ลานกิโลวัตตชั่วโมง หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 15.33 โดยแสดงถึงสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา

จากระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยซึ่งเปนแหลงพลังงานสะอาดที่เพิ่มขึ้นจากรอยละ 14.44 ในป 2565 

แหล่งการใช้
พลังงานไฟฟา

ป 2566 ป 2565 ความเปลี่ยนแปลง
ระหว่างป 2565
เทียบกับป 2566

กิโลวัตต์
ชั่วโมง

%
กิโลวัตต์
ชั่วโมง

%

การไฟฟาสวนภูมิภาค 6,548,895 84.67 7,114,545 85.56 (7.95%)

ระบบผลิตไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย

1,185,711 15.33 1,200,530 14.44 (1.23%)

รวม 7,734,606 100.00 8,315,075 100.00 (6.98%)

นอกจากนี้บริษัทยังไดปรับแผนการผลิตในชวงเวลาการผลิตใหเหมาะสม โดยพยายามควบคุมเวลาการผลิต

ในชวงเวลาที่มีความตองการไฟฟาตํ่า (Off-Peak Demand) เพื่อหลีกเลี่ยงชวงเวลาที่มีความตองการการใชพลังงาน

ไฟฟาสูง (Peak Demand) ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีสวนชวยใหบริษัทใชพลังงานไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ

เมื่อเปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติเดิม จากการบริหารจัดการควบคุมเวลาการผลิตในชวงเวลาที่มีความตองการ

ใชพลังงานไฟฟาตํ่า ทําใหบริษัทมีการใชไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคในชวงเวลาดังกลาวทั้งปรวม 3.99 

ลานกิโลวัตตชั่วโมง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 60.99 จากการใชพลังงานไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคทั้งหมด

ในป 2566 ซึ่งเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้นจากรอยละ 60.17 ในป 2565
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แหล่งการใช้พลังงาน
ไฟฟา

ป 2566 ป 2565 ความเปลี่ยนแปลง
ระหว่างป 2565
เทียบกับป 2566

กิโลวัตต์
ชั่วโมง

% กิโลวัตต์
ชั่วโมง

%

การไฟฟาสวนภูมิภาค

Peak 2,554,560 39.01 2,834,010 39.83 (9.86%)

Off-Peak & Holiday 3,994,335 60.99 4,280,535 60.17 (6.69%)

รวม 6,548,895 100.00 7,114,545 100.00 (7.95%)

ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

Peak 739,477 62.37 721,846 60.13 2.44%

Off-Peak & Holiday 446,234 37.63 478,687 39.87 (6.78%)

รวม 1,185,711 100.00 1,200,530 100.00 (1.23%)

2. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

2.1 การจัดการขยะ    

บริษัทไดกําหนดนโยบายของผูบริหารระดับสูงที่มีความชัดเจนในลดการใชทรัพยากรทั้งทางตรงและทางออม 

เพื่อลดสภาวะโลกรอน การลดการใชกระดาษในการจัดทําเอกสารในทุก ๆ รายการและกิจกรรมของบริษัท 

รวมถึงการประชุมเพื่อใหองคกรเห็นภาพรวมของจํานวนกระดาษที่ลดได

บริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมจากประชุมดวยเอกสารมาเปนการรวมประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส 

(E-Meeting) เพื่อลดการใชกระดาษลง และมีการดําเนินโครงการลดการใชเอกสารหรือ “Care the Bear” 

เพื่อรณรงคการลดใชกระดาษ พลาสติก และวัสดุสิ้นเปลือง และสนับสนุนใหเลือกใชวัสดุจากธรรมชาติทดแทน

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในป 2566 โดยการลดปริมาณการใชกระดาษและถุงขยะพลาสติกดังกลาวเปนการลด

การสรางขยะ ซึ่งนําไปสูการลดภาระในการจัดเก็บขยะในทุกกิจกรรมเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอมอีกทางหนึ่ง

เศษกลองบรรจุภัณฑและเศษกระดาษ

บริษัทไดกําหนดเปนเปาหมายการสูญเสียกลองบรรจุภัณฑและภาชนะบรรจุในการผลิต ตามมาตรการควบคุม

ดานสิ่งแวดลอมไมเกิน รอยละ 1 โดยเฉลี่ยสามารถลดการสูญเสียไดจริงที่รอยละ 0.5 ซึ่งบรรลุเปาหมายดานลด

การใชวัสดุสิ้นเปลืองในการผลิต

บริษัทไดดําเนินการจัดทําจัดทําโครงการเปลี่ยนแปลงระบบสํานักงานเปนแบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก การจัดการ

เอกสารการลาออนไลน ระบบการจองรถออนไลน ระบบเอกสารใบผานทรัพยสินออนไลน เพื่อลดการใชกระดาษ

และสงเสริมใหมีการใชงานกระดาษใหคุมคา สงผลใหปริมาณเศษกระดาษลดลงจากปกอนหนาเหลือโดยเฉลี่ย 

30 กิโลกรัมตอวัน จากป 2565 ที่มีปริมาณขยะเฉลี่ย 36 กิโลกรัมตอวัน หรือลดลงโดยเฉลี่ยรอยละ 17

การจัดการขยะมูลฝอย

บริษัทควบคุมดูแลการทิ้งขยะมูลฝอยและสถานที่ทิ้ง เพื่อลดปญหากลิ่นขยะและขยะรั่วไหลลงสูพื้นและแหลงนํ้า 

โดยจัดใหมีภาชนะใสขยะมูลฝอยที่มีฝาปดมิดชิดปองกันการสงกลิ่นไมพึงประสงคและมีมาตรการควบคุมปริมาณ

ขยะไมใหลนภาชนะที่จัดเก็บโดยแจงเจาหนาที่เทศบาลมาดําเนินการขนยาย

การกําจัดขยะอันตราย 

ในป 2566 บริษัทจัดใหมีการปรับปรุงสถานที่จัดเก็บขยะอันตรายเพื่อการกักเก็บรอดําเนินการสงกําจัดภายนอก

เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดดานการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

นอกจากนี้ยังไดดําเนินการสงกําจัดขยะอันตรายผานผู รับกําจัดขยะที่มีเอกสารใบอนุญาตจํานวน 2 รอบ

ดําเนินงาน จํานวนรวม 3.5 ตัน ประกอบดวยขยะโฟมและนํ้ามันที่ใชแลว ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถมั่นใจไดวาบริษัท

ไดมีกระบวนการกําจัดขยะอันตรายอยางถูกตองและเหมาะสม โดยชวยควบคุมและลดมลพิษที่มีผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจ

บริษัทจัดใหมีถังขยะสําหรับทิ้งขยะอันตราย เชน หลอดไฟฟลูโอเรสเซนส นํ้ามันเครื่องใชแลว และผาเช็ดคราบ

นํ้ามันเครื่องจักร เปนตน ซึ่งบริษัทไดมีการจัดทํารายงานเกี่ยวกับประเภทและปริมาณของขยะอันตราย รวมถึง

ดําเนินการขนยายใหเปนไปตามกฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรมอยางเครงครัด

2.2 การจัดการของเสียและมลภาวะ  

การจัดการของเสียจากการผลิต

บริษัทจัดการของเสียจากการผลิต ไดแก เศษหัวกุงและเปลือกกุง โดยดําเนินการขายใหกับผูรับเหมาบริษัทมี

มาตรการใหผูรับเหมามีผาใบคลุมและไมใหนํ้าเสียจากเศษหัวกุงและเปลือกกุงหกรั่วไหลระหวางขนสง

การจัดการสิ่งปฏิกูลจากหองนํ้า

บริษัทดําเนินการวาจางรถผานผูรับเหมาที่ไดรับอนุญาตจากกรมการขนสงทางบกใหสูบและขนสงสิ่งปฏิกูลจาก

หองนํ้าไปดําเนินการตามหลักสุขาภิบาล และไมกอใหเกิดปญหาดานสาธารณสุข

2.3 การจัดการมลพิษทางอากาศ

หมอไอนํ้าและเครื่องกําเนิดไฟฟาของบริษัทใชนํ้ามันเตาและนํ้ามันดีเซลเปนเชื้อเพลิง ทําใหเกิดไอเสียที่เกิดจาก

การเผาไหม บริษัทไดดําเนินการควบคุมและลดอัตราการเกิดกาซไอเสียลง โดยติดตั้งชุดควบคุมไมใหมีอากาศสวน

เกินจําเปนที่จะปอนใหแกหมอไอนํ้าเพื่อลดปริมาณกาซไอเสียลง เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหมอไอนํ้าและ

ชวยลดการใชพลังงานไฟฟา รวมถึงการบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมออีกดวย

2.4 การจัดการมลพิษทางนํ้า

นํ้าเสียจากกระบวนการผลิตผานระบบการบําบัดนํ้าเสีย ประกอบดวยถังปฏิกิริยา Up-Flow Anaerobic Sludge 

Blanket (UASB) ซึ่งใชจุลินทรียที่ไมใชอากาศแลวบําบัดตอเพื่อกําจัดไนโตรเจนและความสกปรกดวยถังปฏิกิริยา 

CN/DN (Completed Nitrification / Denitrification) และใชบึงประดิษฐ (Wetland System) เพื่อกําจัดตะกอน 

แขวนลอยและสิ่งสกปรกในขั้นตอนสุดทายกอนปลอยลงสูแหลงนํ้าธรรมชาติ  โดยบริษัทจัดใหมีผูควบคุมระบบและ

ผูปฏิบัติงานประจําเครื่องตลอด 24 ชั่วโมง และไดจัดสงตัวอยางนํ้าไปวิเคราะห พรอมทั้งจัดทํารายงานใหแกหนวย

งานราชการตามหลักเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้บริษัทยังมีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณออกซิเจนที่จุลชีพใชในการ

ยอยสลายสารอินทรีย (BOD Online) ตามขอกําหนดของกระทรวงอุตสาหกรรมดวย โดยผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย

คุณลักษณะของนํ้าทิ้งออกนอกโรงงานยอนหลัง 3 ปเปนไปตามคามาตรฐานของกรมโรงงาน มีรายละเอียดดังนี้
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ผลการตรวจวัด ค่ามาตรฐาน
กรมโรงงาน

ค่าน�้าทิ้งออกนอกโรงงาน
2566 2565 2564

คาความเปนกรด - ดาง (pH) ระหวาง 5.5 - 9.0 7.15 7.58 7.33

คาของแข็งแขวนลอย (SS) ไมเกิน 50 25.23 14.58 6.95

คา BOD (ppm) ไมเกิน 20 9.39 7.89 9.33

คา COD (ppm) ไมเกิน 120 41.23 34.33 31.75

3. การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก และคาคารบอนเครดิต

บริษัทไดริเริ่มในการลดปญหากาซเรือนกระจก โดยมีการประเมินผลกระทบจากการปลอยกาซเรือนกระจกจาก

กิจกรรมของบริษัท บริษัทไดเริ่มทําการศึกษาและเก็บขอมูลปริมาณการใชสารทําความเย็นที่มีผลตอปริมาณ

กาซเรือนกระจกที่ปลอยออกมาจากกระบวนการผลิตผลิตภัณฑตามวงจรชีวิตผลิตภัณฑ (Product Life Cycle) 

ตั้งแตแหลงการรับวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การจัดเก็บในหองเย็น จนถึงการจัดการซากผลิตภัณฑ เพื่อเตรียม

ความพรอมในการตรวจวัดการปลอยคารบอนของบริษัท เพื่อแสดงถึงความมุงมั่นดานสิ่งแวดลอมและการเติบโต

อยางยั่งยืนในธุรกิจอาหารทะเลแชแข็ง

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม
บริษัทเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่สังคมยอมรับอยางยั่งยืนของกรมโรงงานกระทรวงอุตสาหกรรม (CSR–DIW 

2555) ตั้งแตวันที่ 14 กรกฎาคม 2555 และในป 2566 บริษัทไดประกาศนโยบายเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ขององคกร ตามหลักการและแนวคิด ESG (Environmental, Social, Governance) โดยไดประกาศแตงตั้ง

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Environmental, Social and Governance Committee) 

ขึ้น เพื่อดําเนินกิจกรรมสนับสนุนในมิติดานสิ่งแวดลอม มิติดานสังคม และมิติดานกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยกําหนดใหบริษัทมีบทบาทในการพัฒนาการมีสวนรวมรับผิดชอบการดําเนินงานในมิติ

ดานตาง ๆ  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคม ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งบริษัทไดดําเนินการ

มาอยางตอเนื่อง

รายงานคาเฉลี่ยคุณลักษณะของนํ้าทิ้งออกนอกโรงงานระหวางป 2564 - 2566

ผลการด�าเนินงานดานสังคม

1. ความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการดําเนินงานของบริษัท (CSR in Process)

1.1 ความรับผิดชอบตอพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการจัดสภาพการจางบุคลากรของบริษัทรวมถึงพนักงานตางชาติที่ถูกตองตามกฎหมายโดยเคารพในหลัก

สิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด โดยเนนการปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับดวยความเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติตอ

บุคลากรกลุมใดเปนพิเศษ ไมมีการแบงเชื้อชาติ สัญชาติ เพศ และศาสนา รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการตอพนักงาน

ทุกคนอยางเหมาะสม เพื่อใหบุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันและรูสึกเปนหนึ่งเดียวกันกับองคกร ทั้งนี้ บริษัท 

ตั้งเปาหมายที่จะตองไมมีขอรองเรียนประเด็นที่เกี่ยวของกับแรงงาน โดยในป 2566 บริษัทมีการดําเนินงานดาน

จํานวนบุคลากร ดังนี้

ประเภท
พนักงาน

จ�านวนพนักงาน (คน)
2566 2565 2564

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

พนักงานประจํา 130 329 459 115 319 434 129 359 488

พนักงานตางชาติ 174 383 557 203 425 628 111 235 346

พนักงานผูพิการ 7 5 12 7 5 12 5 4 9

รวม 311 717 1,028 325 749 1,074 245 598 843

สัดสวนผูบริหารชายหญิง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1)  การจางงานและจํานวนบุคลากร

ในป 2566 บริษัทไดมีการจางงานลดลง โดยพิจารณาจากการจางพนักงานรวมทั้งปลดลงเล็กนอยจากจํานวน

พนักงานเดิมในป 2565 ประมาณรอยละ 5 เนื่องมาจากยอดกําลังการผลิตที่ปรับลดลงตามยอดขายและปริมาณ

สงออกสินคาที่ลดลง ทั้งนี้ การจางพนักงานเฉลี่ยรวมที่ลดลงในระหวางปเปนไปตามสัดสวนยอดการผลิตและยอด

การสงออกสินคา 

ในการจางงานทั้งพนักงานรายวันและพนักงานรายเดือนเพื่อการปฏิบัติงานที่ใหประสิทธิภาพในการทํางานที่ดี 

บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูที่มีทักษะและประสบการณ ความรูความสามารถและจริยธรรมใหเขา

มารวมงาน และกําหนดผลตอบแทนตามโครงสรางเงินเดือนที่เปนไปตามความสามารถ ทักษะ และประสบการณ

รวมถึงการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับพนักงานและเพียงพอตอการดํารงชีพของแรงงาน เชน คาจาง สวัสดิการ 

และการจัดหาสถานที่พักเปนสวัสดิการโดยไมมีคาใชจายใหกับพนักงานระดับหัวหนางาน พนักงาน และแรงงาน

ตางชาติ เปนตน 

จํานวนพนักงานชายและหญิง

BOD

ชาย
70%

ชาย
44%

ชาย
49%

หญิง
30%

หญิง
56%

หญิง
51%

Middle
Management

Top
Management



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)60 61รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

2) การเติบโตในหนาที่การงาน (Career Growth)

บริษัทใหการสนับสนุนพนักงานใหไดรับการพัฒนาทักษะความรูความสามารถอยางเหมาะสม เพื่อเตรียมความ

พรอมสําหรับโอกาสที่จะเติบโตกาวหนาขึ้นสูระดับหัวหนางาน ระดับจัดการ และระดับบริหารโดยกําหนดเปน

นโยบายแผนการเจริญเติบโตในสายอาชีพ (Career Path) พรอมกับการพัฒนาทักษะระดับหัวหนางานและการ

จัดการ สําหรับพนักงานที่มีศักยภาพในทุกตําแหนงงาน โดยมีขั้นตอนการประเมินพนักงานที่มีศักยภาพสูง (High 

Potential) เพื่อคัดเลือกมาพัฒนาตามแผนที่วางไวเปนรายบุคคล (Individual Development Plan) 

นอกจากนี้บริษัทยังมีการมอบหมายงานที่ทาทาย รวมทั้งหมุนเวียนหนาที่งานเพื่อพัฒนาทักษะการเปนผูนําและ

ความรอบรูในงานทุกมิติ บริษัทไดดําเนินการเตรียมความพรอมดานบุคลากรดังกลาวกับพนักงานทุกระดับเพื่อ

ใหสามารถทดแทนกรณีที่มีตําแหนงงานวางลงเพื่อรองรับการเติบโตของตําแหนงงานแตละระดับ

3) การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาใหบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะที่สอดคลองกับกลยุทธและทิศทาง

การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยกําหนดใหพนักงานทุกระดับไดรับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่องในป 

2566 ไดแก การอบรมการตอตานการคอรรัปชัน การอบรมเพื่อใหมีความตระหนักและมีจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 

การอบรมเพื่อดําเนินการตามระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 และระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 รวมถึงใหพนักงานเกิดความตระหนักในเรื่องกฎระเบียบและจริยธรรมในการทํางาน โดยมีจํานวน

ชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรูเฉลี่ยของพนักงาน 16 ชั่วโมงตอคนตอป ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2565 ที่มีจํานวน

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 6.6 ชั่วโมงตอคนตอป ตามรายละเอียดดังนี้

วัตถุประสงค์การอบรม จ�านวน
หลักสูตร

พนักงานที่ได้รับ
การอบรม (คน)

ชั่วโมงการอบรม
เฉลี่ยต่อคน

การจัดทําตัวชี้วัดผลงาน 3 90 18

ความรูพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 1 300 8

ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001, ISO 14001 2 75 16

จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 2 120 6

การตรวจติดตามภายใน 1 60 6

ความปลอดภัยในการทํางาน 2 70 6

การอบรมอื่น ๆ 5 120 4

รวม 16 835 16

4)  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจางอยางเหมาะสม โดยการ

อบรมใหความรูใหกับพนักงานในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานและ

การปฏิบัติงานอยางมีความสุข โดยบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานดังนี้

1. การบริหารจัดการระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1.1 โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

อยางเครงครัด 

1.2 ใหความรูโดยจัดใหมีการฝกอบรมประจําปตามกฏหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามขอกําหนด 

ไดแก การฝกซอมดับเพลิง การซอมแผนฉุกเฉินไฟไหม และฝกซอมแผนฉุกเฉินกาซแอมโมเนียรั่วไหล

ประจําป

1.3 การปรับปรุงแกไขและหาเครื่องมือและอุปกรณ เพื่อปองกันและระงับอันตรายทุกชนิดอันเกิดจากอัคคี

ภัย สารทําความเย็น สารเคมี ไฟฟา และเครื่องจักรอื่น ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายใหอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero 

Accident)

1.4 การปรับปรุงสภาพแวดลอมความปลอดภัยของโรงงาน อาคาร และปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหมีความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ

1.5 การวางแผนและดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร เครื่องจักร อุปกรณและระบบ

ความปลอดภัยภายในหนวยงานเปนประจําปตามรอบระยะเวลา 

2. ใหการฝกอบรมและฝกซอม ตลอดจนสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 

ในการทํางานใหกับพนักงานทุกระดับในองคกรอยางพอเพียง ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดย ยึดหลัก

ความสุข 8 ประการ (Happy Eight) ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการ

สนับสนุนกิจกรรม เพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานและการปฏิบัติงานอยางมีความสุข

สําหรับป 2566 บริษัทไดดําเนินการที่สําคัญในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการ

ทํางาน ดังนี้

1. บริษัททําการจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานโดยการจัดพื้นที่สําหรับเปนพื้นที่สีเขียว (Green Zone) 

เพื่อใหเปนพื้นที่ในการพักผอนใหกับพนักงาน และมีการรณรงคชวยกําจัดและคัดแยกขยะ เพื่อรักษา

สิ่งแวดลอมและใหโรงงานเปนสถานที่ปลอดจากมลพิษจากขยะมูลฝอย

2. สําหรับสถิติการเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน ในป 2566 นั้น บริษัทยังไมมีอุบัติเหตุ

รายแรงในงาน ทั้งนี้ มีอุบัติเหตุหยุดงานเกินกวา 3 วันจํานวน 2 ครั้ง โดยบริษัทไดมีมาตรการปองกัน

และปรับปรุงมาตรการปองกันปองกันอุบัติที่เกิดขึ้น เพื่อสรางคุณภาพชีวิตการทํางานที่ปลอดภัยใหแก

พนักงานทุกคน

3. บริษัทดําเนินแผนปรับปรุงการใชพื้นที่สําหรับสวนกลาง ไดแก โรงอาหาร ที่พักผอนพนักงาน พื้นที่สําหรับ

อบรมและกิจกรรมนันทนาการใหกับพนักงานโดยเริ่มดําเนินการปรับปรุงในไตรมาสที่ 4 ของป เพื่อให

เกิดการใชพื้นที่กิจกรรมอยางเหมาะสม
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1.2 ความรับผิดชอบตอลูกคา

บริษัทใหความสําคัญกับการทําธุรกิจกับคูคาในระยะยาวจึงมีความมุงมั่นในการสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 

สงมอบตรงเวลาเพื่อความพึงพอใจของคูคาและผูบริโภค อีกทั้งไมหยุดนิ่งในการพัฒนาสินคาใหมเพื่อความยั่งยืน 

บริษัทมีความยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสินคาที่มีตอคู คาไปจนถึงผู บริโภค บริษัทมีการจัดการขอมูลและ

การผลิตที่สามารถตรวจสอบยอนกลับไดทุกขั้นตอนตั้งแตแหลงที่มาของวัตถุดิบถึงผลิตภัณฑสําเร็จรูป 

เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของคูคา ทั้งนี้ บริษัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา ทั้งในแงสินคาและการบริการ 

รวมถึงการรักษาความลับและการเขาถึงขอมูลของลูกคาตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

ถือเปนสิ่งที่บริษัทใหความสําคัญและดําเนินการมาโดยตลอด

2. ความรับผิดชอบตอสังคมนอกเหนือกระบวนการดําเนินงานของธุรกิจ (CSR After Process)

บริษัทมีความเชื่อมั่นวาธุรกิจจะเติบโตอยางยั่งยืนไดตองพัฒนาชุมชนและสังคมใหเติบโตไปพรอมกันกับบริษัท 

บริษัทจึงจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาสังคมและชุมชนเปนประจําทุกป โดยมุ งเนนการพัฒนาเยาวชน 

ผูดอยโอกาส และสงเสริมวิสาหกิจชุมชนพื้นที่รอบนอกบริษัท โดยจัดทําเปนแผนงานการจัดกิจกรรมรวมกันกับ

หนวยงานภาครัฐอยางเต็มที่ รวมถึงการขยายความรวมมือกับสวนราชการเพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมใน

พื้นที่อื่น ๆ ของจังหวัดสงขลาใหมากขึ้น เพื่อสงเสริมความเทาเทียมกันทางสังคม ลดความเหลื่อมลํ้า สงเสริมให

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการอยูรวมกันอยางยั่งยืน

บริษัทดําเนินการมิติดานสังคมมาอยางตอเนื่อง โดยมีการประชุมประจําวาระรวมกับชุมชนเพื่อสอบถาม

สภาพปญหาจากการดําเนินงานของบริษัท และความเปนอยูของชุมชนรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อกําหนดแนวทางการ

ตอบสนองความตองการของชุมชนและเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนในดานที่เกี่ยวของ เชน การสนับสนุน

ชวยเหลือกิจกรรมในชุมชน การสนับสนุนเรื่องการเรียนรูของเด็กในชุมชนและสถานศึกษา เปนตน นอกจากนั้น 

บริษัทไดดําเนินการโครงการความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและเขารวมโครงการองคกรสรางสุข (Happy 

Workplace) กับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลามาอยางตอเนื่อง

บริษัทยังคงสนับสนุนการออมเงิน และได จัดตั้งกลุ มออมทรัพย จดทะเบียนในนามสหกรณออมทรัพย  

เค.เอส.ที จํากัด โดยขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเปนจํานวน 202 คน (จํานวนสมาชิก

ป 2565 จํานวน 179 คน) โดยมีทุนดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากเดิม 25.6 ลานบาทเปน 27.1 ลานบาทและไดรับ

การประเมินผลงานจากกรมสงเสริมสหกรณและผูสอบบัญชี ประจําป 2566 ดังนี้ 

• ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2566 ไดคะแนน ดีเลิศ

• ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ  ประจําป 2566 ไดคะแนนชั้น 1 

• ผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในปลาสุด (พ.ศ. 2565) ในการประเมินทั้ง 9 หัวขอไดคะแนน

เกณฑดีมาก 4 ขอและเกณฑดี 5 ขอ โดยเฉลี่ยไดคะแนนดี

มอบนํ้ าดื่มให กับสัสดี  อํา เภอนาหม อม 

เพื่อสนับสนุนในกิจกรรมงานตรวจคัดเลือก

ทหารกองเกินเขารับราชการทหารประจํา

การ ประจําป 2566 

มอบรถจักรยานยนตใหกับอําเภอนาหมอม 

เพื่อใช สนับสนุนเป นของรางวัลในการ

จับสลากงานประจําปและงานกาชาดสงขลา

ประจําป 2566

1

นําพนักงานเขารวมทํากิจกรรมปลูกปาชาย

เลนเพื่อชวยอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม

เนื่องในวันแรงงานแหงชาติ ณ บริเวณสวน

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา

3

สงมอบหนากากอนามัยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอมและโรงพยาบาลสงเสริมสุข

ภาพตําบลคลองหรัง รวมจํานวน 5,000 ชิ้น เพื่อใชในการปองกันโรคติดตอใหกับสาธารณสุขของชุมชน
5

สงมอบชุดปนสุขใหกับองคกรสวนทองถิ่น 

โดยมอบให องค การบริหารส วนตําบล

นาหมอมเพื่อเป นส วนกลางในการร วม

ชวยเหลือชุมชนในพื้นที่

4

2

ในป 2566 บริษัทมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมหลายประการ ดังนี้
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4. การวิเคราะห์ค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: 
MD&A)
4.1 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน
ภาพรวมการด�าเนินงานของบริษัท
ป 2566 จัดเปนปที่ทาทายกับอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็งอยางยิ่งเนื่องจากปจจัยหลายดาน ไมวาจะเปน

ภาวะเศรษฐกิจ และการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยซึ่งมีผลตอตนทุนทางการเงิน บริษัทจึงเนนการคํานึงถึง

สภาพคลองและการจัดการบริหารเงินสดในมือใหเพียงพอตอการหมุนเวียนของธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญการพัฒนาคุณภาพสินคาอยางตอเนื่องเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่ผลิตจากโรงงาน

ไดมาตรฐานและตรงตามความตองการของลูกคา ตลอดจนใหการสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

เพื่อคิดคนผลิตภัณฑใหมที่หลากหลาย เพิ่มทางเลือกและกระตุนความตองการซื้อสินคาของผูบริโภคในตลาด

ตางประเทศและตลาดภายในประเทศ บริษัทไดใชความพยายามในการขยายการสงออกสินคาไปยังลูกคาใน

กลุมประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคเอเชีย เพื่อชวยสรางโอกาสทางธุรกิจและลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน

โดยเฉพาะกรณีที่ลูกคาในตลาดใดตลาดหนึ่งลดปริมาณการสั่งซื้อสินคาอันเกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยหรือ

เกิดอุปสรรคทางการคาที่ไมทราบลวงหนา รวมถึงสถานการณที่มีการแขงขันดานราคาสูงทําใหไมสามารถเขาถึง

คําสั่งซื้อของลูกคาในตลาดเดิมได

(หนวย: ลานบาท) ป 2566 % ป 2565 % ป 2564 %

รายไดจากการขายและใหบริการ 2,497.87 100.00 3,147.72 100.00 2,485.80 100.00

กําไรขั้นตน 149.51 5.99 325.48 10.34 218.92 8.81

กําไรสุทธิ 102.96 4.12 107.04 3.40 39.74 1.60

กําไรตอหุน (บาท)* 13.73 14.27 5.30

*จํานวนหุนสามัญที่ใชคํานวณกําไรตอหุนเทากับ 7,500,000 หุน

บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับป 2564 2565 และ 2566 เทากับ 2,485.80 ลานบาท 3,147.72 

ลานบาท และ 2,497.87 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2565 ความสามารถในการจัดจําหนายสินคาของบริษัทเริ่ม

ปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 เริ่มลดระดับมาตรการการควบคุมการ

แพรระบาดของโรคลงในหลายประเทศ รวมทั้งยังไดรับปจจัยหนุนจากความสามารถในการปรับราคาสินคาใหสูงขึ้น

เพื่อใหสอดคลองกับภาระตนทุนของสินคา สงผลใหมีรายไดเพิ่มขึ้นในป 2565 เมื่อเทียบกับป 2564 อยางไรก็ตาม 

ในป 2566 มีรายไดลดลง 649.85 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 20.65 เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องจากการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก สงผลใหคูคาของบริษัทเกิดภาวะสินคาลนสต็อกและจําเปนตองชะลอการสั่งซื้อสินคา

ออกไป ประกอบกับบริษัทตองมีการปรับลดราคาขายสินคาลงเพื่อใหสามารถทําการแขงขันไดในทางการตลาด

ผลการด�าเนินงาน และความสามารถในการท�าก�าไร (หนวย: ลานบาท)
ป 2566 ป 2565

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ป 2564

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพยรวม 2,558.03 2,435.51 122.52 5.03 1,349.16 1,086.35 80.52

หนี้สินรวม 1,585.34 1,491.60 93.74 6.29 485.55 1,006.05 207.20

สวนของผูถือหุนรวม 972.69 943.91 28.78 3.05 863.61 80.30 9.30

กําไรขั้นตนสําหรับป 2564 2565 และ 2566 เทากับ 218.92 ลานบาท 325.48 ลานบาท และ 149.51 ลานบาท 

โดยคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 8.81 รอยละ 10.34 และรอยละ 5.99 ตามลําดับ โดยในป 2566 อัตรากําไร

ขั้นตนลดลงราวรอยละ 4.35 เนื่องจากการที่ลูกคาชะลอคําสั่งซื้อสินคา สงผลใหบริษัทตองปรับลดกําลังการผลิต

สินคา และตนทุนการผลิตสินคาตอหนวยปรับเพิ่มสูงขึ้น

กําไรสุทธิสําหรับป 2564 2565 และ 2566 เทากับ 39.74 ลานบาท 107.04 ลานบาท และ 102.96 ลานบาท 

โดยคิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 1.60 รอยละ 3.40 และรอยละ 4.12 ตามลําดับ ถึงแมวาอัตรากําไรขั้นตนจะ

ลดลง แตอัตรากําไรสุทธิป 2566 เพิ่มขึ้นจากป 2565 เนื่องจาก (1) ตนทุนในการจัดจําหนายในป 2566 ลดลง 

59.59 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 54.09 เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องจากปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลน

ตูบรรทุกสินคาไดคลี่คลายลง จึงทําใหคาใชจายเกี่ยวกับการขนสงสินคาปรับตัวลดลง (2) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยนในป 2566 ลดลง 7.04 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 66.05 เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องจากบริษัท

ไดมีจัดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เพื่อเปนการบริหารจัดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และ (3) ในชวงไตรมาสที่ 2 ของป 2566 บริษัทไดรับรูรายไดเงินชดเชยคาเสีย

หายจากบริษัทประกันภัยเปนจํานวนเงิน 151.69 ลานบาท จากเหตุการณแอมโมเนียรั่วไหลออกจากระบบความ

เย็น สงผลใหอุณหภูมิในสินคาบางสวนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานในชวงเวลาหนึ่ง บริษัทจึงไดดําเนินการเรียกรอง

คาเสียหายดังกลาวกับทางบริษัทประกันภัย โดยเหตุการณดังกลาวสงผลตอการดําเนินธุรกิจเพียงเล็กนอย 

บริษัทยังคงสามารถดําเนินการผลิตสินคาและสงมอบสินคาใหกับลูกคาของบริษัทไดตามปกติ ทั้งนี้ บริษัทมีกําไร

ตอหุนสาํหรบัป 2564 2565 และ 2566 เทากบั 5.30 บาทตอหุน 14.27 บาทตอหุน และ 13.73 บาทตอหุน ตามลาํดบั

สินทรัพยรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยรวมของบริษัท เทากับ 2,558.03 ลานบาท โดยหลักประกอบดวย เงินสด

และรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในบริษัทรวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และ

สินทรัพยสิทธิการใช ทั้งนี้ สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้น 122.52 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.03 จาก 2,435.51 ลาน

บาท ณ สิ้นป 2565 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ (1) สินคาคงเหลือ เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก สงผล

ใหคูคาของบริษัทเกิดภาวะสินคาลนสต็อกและจําเปนตองชะลอการสั่งซื้อสินคาออกไป ในขณะเดียวกันบริษัทยังมี

การบริหารจัดการกําลังผลิตใหอยูในระดับที่เหมาะสม ดังนั้นจึงสงผลใหอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือลด

ลงจากปกอนและทําใหสต็อกสินคาคงเหลือมียอดเพิ่มขึ้น และ (2) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เนื่องจากการลงทุน

ในอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณของทั้งบริษัทและบริษัทยอย

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หนี้สินรวมของบริษัท เทากับ 1,585.34 ลานบาท โดยหลักประกอบดวย เงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้การคา หนี้สินตามสัญญาเชา และประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน

ฐานะการเงิน
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สภาพคลอง

พนักงาน ทั้งนี้ หนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 93.74 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.29 จาก 1,491.60 ลานบาท ณ สิ้นป 

2565 โดยการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเปนการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทจัดหาเพื่อ

ใชเปนการรองรับเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น

สวนของผูถือหุนรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สวนของผูถือหุนรวมของบริษัท เทากับ 972.69 ลานบาท เพิ่มขึ้น 28.78 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.05 จาก 943.91 ลานบาท ณ สิ้นป 2565 โดยหลักเปนการเปลี่ยนแปลงจาก (1) การจาย

เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท ทําใหสวนของผูถือหุนลดลงจํานวน 63.75 ลานบาท และ (2) กําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น

ในป 2566 จํานวน 102.96 ลานบาท

(หนวย: ลานบาท) ป 2566 ป 2565 ป 2564

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 14.63 (728.13) (70.07)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (91.49) (108.07) (44.36)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 101.80 841.18 58.70 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 24.94 4.98 (55.73)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 24.94 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ณ 

สิ้นป 2565 ในขณะที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 4.98 ลาน

บาท เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลดลง 55.73 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 2563 

สําหรับเงินสดที่ไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงาน บริษัทไดมีการบริหารจัดการ และใชอยางระมัดระวังและรอบคอบ

เพื่อใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด โดยพิจารณาการลงทุนในการเพิ่มอัตรากําลังการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ผลิต และใหสอดคลองกับการเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ รวมไปถึงการชําระคืนหนี้สิน บริษัทมีนโยบายในการ

บริหารเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหอยูในระดับที่เหมาะสมตามสภาวการณดําเนินธุรกิจ

การเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในป 2566 มาจากกิจกรรมดังตอไปนี้

1.กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

สําหรับป 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 14.63 ลานบาท โดยมีรายการปรับปรุงที่ไมใช

เงินสด ไดแก คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 47.69 ลานบาท ตนทุนทางการเงิน 41.01 ลานบาท และรายการ

ปรับปรุงอื่น ๆ 14.11 ลานบาท ทําใหกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

และหนี้สินดําเนินงาน 205.77 ลานบาท โดยมีรายการเพิ่มขึ้นในสินทรัพยดําเนินงาน 71.80 ลานบาท สวนใหญ

เปนผลจากการเพิ่มขึ้นของสินคาคงเหลือ 146.94 ลานบาท แตมีการลดลงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 75.04 

ลานบาท ขณะที่มีการลดลงในหนี้สินดําเนินงาน นั่นคือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 109.07 ลานบาท อีกทั้งมี

การจายผลประโยชนพนักงาน 4.53 ลานบาท และการจายภาษีเงินได 5.74 ลานบาท 

2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ในระหวางป 2566 บริษัทมีการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณในเชิง Automation ไดแก เครื่องคัดแยกขนาด

อัตโนมัติ (Laitram Sizing Machine) เขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต นอกจากนั้นบริษัทไดมี

การจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด โดยในป 2566 ไดเริ่มลงทุนในการกอสรางอาคารโรงงาน 

และเครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน ในภาพรวมของป 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดจายเพื่อลงทุนในอาคาร

และอุปกรณ จํานวน 92.62 ลานบาท

3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในระหวางป 2566 บริษัทมีการจัดการแหลงเงินทุนดวยการกูยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพื่อเปนการ

รองรับเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งมีเงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 6,035.91 ลานบาท 

และเงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 5,822.34 ลานบาท นอกจากนั้นการปรับตัวเพิ่ม

ขึ้นของอัตราดอกเบี้ยทําใหบริษัทมีดอกเบี้ยจายเพิ่มขึ้นเปน 40.44 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลไปจํานวน 

63.75 ลานบาท 

4.2 ปจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการ
ด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต
บริษัทไดกําหนดเปาหมายการเติบโตของยอดขายในระดับที่สามารถสรางผลตอบแทนที่นาพอใจใหแกผูถือหุน 

ควบคูไปกับการรักษาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ดังนั้นกลยุทธในการขยายตลาดในประเทศและตางประเทศ 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปจึงถือเปนหัวใจสําคัญใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว อยางไรก็ตามการดําเนินงานในอนาคตยังคงเผชิญ

กับความเสี่ยงและโอกาสตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท อาทิ

• ภาวะเศรษฐกิจของคูคาหลักยังมีทิศทางชะลอตัวลงจากภาวะเงินเฟอ และผูบริโภคมีความระมัดระวังในการ

ใชจายสูง รวมถึงความผันผวนของคาเงินของแตละประเทศ

• ความผันผวนของคาเงินบาทเทียบกับคาเงินหลายสกุลมีผลทําใหสินคาอาหารทะเลแชแข็งของบริษัทมีราคาสูง

หรือตํ่ากวาประเทศคูแขง ซึ่งอาจกระทบตอความไดเปรียบและเสียเปรียบในการแขงขันและผลกําไรของบริษัท

• ตนทุนการผลิตพื้นฐานที่สูงกวาคู แขงจากตางประเทศทําใหราคาสินคาของบริษัทสูงกวาราคาสินคาของ

ประเทศคูแขงดังกลาว ซึ่งมีสาเหตุจากคาจางแรงงานในประเทศที่สูงกวาประเทศคูแขง รวมไปถึงตนทุน

อาหารสัตวและพลังงานของประเทศไทยอยูในระดับสูง นอกจากนี้อุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็งในประเทศ

ยังเผชิญกับตนทุนที่เพิ่มขึ้นจากปญหาขาดแคลนแรงงานและการที่ภาครัฐเขมงวดในการแกไขปญหาการทํา

ประมงผิดกฎหมาย (IUU Fishing) และมาตรการการจางแรงงานตางชาติ

• ผลกระทบจากมาตรการกีดกันการคาทางดานภาษีจากสหภาพยุโรปในสินคากุงสดแชเย็นแชแข็ง กุงแปรรูป

ผานชองทางการใหสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรเปนการทั่วไป (GSP) ทําใหผูประกอบการในประเทศไทยตอง

เสียภาษีนําเขาสูงกวาประเทศคูแขง

• ผลผลิตกุงทั่วโลกมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่องซึ่งกดดันใหราคากุงในตลาดโลกอยูในระดับตํ่า เนื่องจาก

ประเทศผูผลิตกุงรายใหญ อาทิ อินเดีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และเอกวาดอร มีการขยายพื้นที่เพาะเลี้ยงกุง 

และมีระบบการบริหารจัดการฟารมกุงและเทคโนโลยีฟารมที่มีประสิทธิภาพ ทําใหอัตราการรอดชีวิตของกุง

สูงขึ้น สงผลใหบริษัทเผชิญกับการแขงขันดานราคาที่รุนแรงจากประเทศคูแขง
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย
  หน่วย: ล้านบาท  หน่วย: %

2566 2565 2564 2566 2565 2564

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 32.69 7.75 2.77 1.28 0.32 0.21

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 108.24 183.61 33.90 4.23 7.54 2.51

สินคาคงเหลือ 1,800.17 1,649.03 775.56 70.37 67.71 57.48

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,941.10 1,840.39 812.23 75.88 75.57 60.20

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 120.81 137.59 142.22 4.72 5.65 10.54

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความ

ตองการของตลาด

0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 17.39 17.39 17.39 0.68 0.72 1.29

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 390.72 339.36 265.59 15.28 13.93 19.69

สินทรัพยสิทธิการใช 65.54 77.78 82.97 2.56 3.19 6.15

สินทรัพยไมมีตัวตน 3.29 3.91 4.51 0.13 0.16 0.33

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 17.80 17.60 13.97 0.70 0.72 1.04

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1.33 1.44 10.23 0.05 0.06 0.76

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 616.93 595.12 536.93 24.12 24.43 39.80

รวมสินทรัพย 2,558.03 2,435.51 1,349.16 100.00 100.00 100.00

หนี้สินและสวนของ
ผูถือหุน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %

2566 2565 2564 2566 2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,386.34 1,172.77 288.79 54.20 48.15 21.41

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 90.38 199.92 75.20 3.53 8.21 5.57

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ่งป

7.49 6.74 7.78 0.29 0.28 0.58

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,484.21 1,379.43 371.77 58.02 56.64 27.56

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา 64.45 76.82 79.72 2.52 3.15 5.91

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

สําหรับผลประโยชนพนักงาน

36.68 35.35 34.06 1.43 1.45 2.52

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 101.13 112.17 113.78 3.95 4.60 8.43

รวมหนี้สิน 1,585.34 1,491.60 485.55 61.97 61.24 35.99

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียน 75.00 75.00 75.00 2.93 3.08 5.56

ทุนที่ออกและชําระแลว 75.00 75.00 75.00 2.93 3.08 5.56

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 156.00 156.00 156.00 6.10 6.40 11.56

กําไรสะสม

ทุนสํารองตามกฎหมาย 7.50 7.50 7.50 0.29 0.31 0.56

ยังไมไดจัดสรร 774.80 735.66 652.12 30.29 30.21 48.33

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (40.62) (30.25) (27.01) (1.59) (1.24) (2.00)

รวมสวนของบริษัทใหญ 972.68 943.91 863.61 38.02 38.76 64.01

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 0.01 - - 0.00 - -

รวมสวนของผูถือหุน 972.69 943.91 863.61 38.02 38.76 64.01

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,558.03 2,435.51 1,349.16 100.00 100.00 100.00
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งบก�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

รายได 

รายไดจากการขาย 2,496.63 3,147.30 2,476.39 99.95 99.99 99.62

รายไดจากการใหบริการ

 

1.24 0.42 9.41 0.05 0.01 0.38

2,497.87 3,147.72 2,485.80 100.00 100.00 100.00

ตนทุนขาย (2,347.22) (2,821.88) (2,259.20) (93.97) (89.65) (90.88)

ตนทุนการใหบริการ (1.14) (0.36) (7.68) (0.05) (0.01) (0.31)

 (2,348.36) (2,822.24) (2,266.88) (94.01) (89.66) (91.19)

กําไรขั้นตน 149.51 325.48 218.92 5.99 10.34 8.81

รายไดเงินชดเชยและรายไดอื่น 155.16 5.38 4.26 6.21 0.17 0.17

ตนทุนในการจัดจําหนาย (50.57) (110.16) (72.03) 2.15 3.90 3.18

คาใชจายในการบริหาร (94.52) (94.05) (92.90) 4.02 3.33 4.10

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (3.62) (10.66) (2.01) (0.14) (0.34) (0.08)

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 155.96 115.99 56.24 6.24 3.68 2.26

ตนทุนทางการเงิน (41.01) (12.87) (8.41) 1.75 0.46 0.37

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

(6.41) 0.21 1.97 (0.26) 0.01 0.08

กําไรกอนภาษีเงินได 108.54 103.33 49.80 4.35 3.28 2.00

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได (5.58) 3.71 (10.06) (0.22) 0.12 (0.40)

กําไรสําหรับป 102.96 107.04 39.74 4.12 3.40 1.60

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบก�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงคางบการเงิน

(10.37) (3.24) 9.83 (0.42)  (0.10) 0.40

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไว

ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา

ใหมของผลประโยชนพนักงานที่

กําหนดไว

(0.09) 0.44 4.57 (0.00) 0.01 0.18

ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมถูกจัด

ประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนใน

ภายหลัง

0.02 (0.09) (0.91) 0.00  (0.00)  (0.04)

(0.07) 0.35 3.66 (0.00) 0.01 0.15

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับ

ป - สุทธิจากภาษีเงินได

(10.44) (2.89) 13.49 (0.42) (0.09) 0.54

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 92.52 104.15 53.23 3.70 3.31 2.14

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 102.96 107.04 39.74 4.12 3.40 1.60

สวนที่เปนของสวนไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม

- - - - - -

102.96 107.04 39.74 4.12 3.40 1.60

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 92.52 104.15 53.23 3.70 3.31 2.14

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุม

- - - - - -

92.52 104.15 53.23 3.70 3.31 2.14

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 13.73 14.27 5.30
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กระแสเงินสด
จากกิจกรรมด�าเนินงาน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %

2566 2565 2564 2566 2565 2564

กําไรสําหรับป 102.96 107.04 39.74

ปรับรายการที่กระทบกําไรเปน

เงินสดรับ (จาย)

คาใชจายภาษีเงินได (รายได) 5.58 (3.71) 10.06 38.11 0.51 (14.36)

ตนทุนทางการเงิน 41.01 12.87 8.41 280.27 (1.77) (12.01)

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 47.69 43.87 44.34 325.93 (6.03) (63.29)

กลับรายการผลขาดทุนจากการดอย

คาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ

- - (13.50) - - 19.27

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน

ที่ยังไมเกิดขึ้น

0.31 (0.60) (0.20) 2.15 0.08 0.29

ตัดจําหนายภาษีหัก ณ ที่จาย - 0.14 - - (0.02) -

สวนแบงขาดทุน (กําไร) จากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวม

6.41 (0.21) (1.97) 43.80 0.03 2.81

(กลับรายการ) ขาดทุน

จากการปรับมูลคาสินคา

(4.20) 36.67 (20.22) (28.69) (5.04) 28.86

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนาย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและ

สินทรัพยไมมีตัวตน

0.25 (0.09) 13.15 1.68 0.01 (18.78)

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 5.76 4.72 3.68 39.40 (0.65) (5.25)

 205.77 200.70 83.49 1,406.40 (27.56) (119.16)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้

สินดําเนินงาน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 75.04 (150.74) 53.56 512.89 20.70 (76.45)

สินคาคงเหลือ (146.94) (910.14) (214.68) (1,004.33) 125.00 306.39

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.10 8.79 0.02 0.72 (1.21) (0.03)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (109.07) 126.26 10.59 (745.50) (17.34) (15.11)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก 

(ใชไปใน) การดําเนินงาน

24.90 (725.13) (67.02) 170.18 99.59 95.64

งบกระแสเงินสด กระแสเงินสด
จากกิจกรรมด�าเนินงาน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

จายผลประโยชนพนักงาน (4.53) (2.99) (3.03)  (30.94) 0.41 4.33

ภาษีเงินไดจายออก (5.74) (0.01) (0.02) (39.24) 0.00 0.03

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก 

(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

14.63 (728.13) (70.07) 100.00 100.00 100.00

กระแสเงินสด
จากกิจกรรมลงทุน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - - - -

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ

1.12 0.50 2.15 (1.22) (0.46) (4.84)

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ

(92.62) (110.09) (46.47) 101.23 101.87 104.76

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน - (0.07) (0.04) - 0.07 0.08

เงินสดรับจากการเรียกชําระคาหุนของ

บริษัทยอย - สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุม

0.01 - - (0.01) - -

เงินปนผลรับ - 1.59 - - (1.48) -

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรม

ลงทุน

(91.49) (108.07) (44.36) 100.00 100.00 100.00
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กระแสเงินสด
จากกิจกรรมจัดหาเงิน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน

6,035.91 883.98 72.07 5,928.80 105.09 122.78

เงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

(5,822.34) - - (5,719.02) - -

เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (7.58) (6.65) (5.05) (7.44) (0.79) (8.61)

เงินปนผลจายใหสวนไดเสียที่ไมมี

อํานาจควบคุม

- - (0.01) - - (0.02)

เงินคืนทุนจายใหสวนไดเสียที่ไมมี

อํานาจควบคุม

- - (0.02) - - (0.04)

ดอกเบี้ยจาย (40.44) (12.32) (8.29) (39.72)  (1.47) (14.11)

จายเงินปนผลใหผูถือหุนบริษัท (63.75) (23.83) - (62.62) (2.83) -

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรม

จัดหาเงิน

101.80 841.18 58.70 100.00 100.00 100.00

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

24.94 4.98 (55.73)

เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด ณ 1 มกราคม

7.75 2.77 58.50

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ณ 31 ธันวาคม

32.69 7.75 2.77

รายการที่ไมใชเงินสด

เจาหนี้คาซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 0.29 1.67 2.27

อัตราสวนทางการเงินที่ส�าคัญ

ป 2566 ป 2565 ป 2564

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratios)

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.31 1.33 2.18

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.09 0.14 0.10

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 21 13 9

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 16.17 20.51 32.66

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 23 18 11

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

(Profitability Ratios)

อัตรากําไรขั้นตน % 5.99 10.34 8.81

อัตรากําไรสุทธิ % 4.12 3.40 1.60

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 10.74 11.84 4.75

อัตราสวนแสดงประสิทธิภายในภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratios)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 6.69 5.66 3.14

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยไมหมุนเวียน % 41.27 49.89 31.78

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 1.00 1.66 1.97

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายการเงิน (Financial Policy Ratios)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.65 1.65 0.58

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 3.80 9.02 6.69

กําไรตอหุน บาท/หุน 13.73 14.27 5.30
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)

ชื่อย่อ CHOTI

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002231

ทุนจดทะเบียน 75,000,000 บาท 

(หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท)

ทุนที่ออกและช�าระเต็มมูลค่า 75,000,000 บาท 

(หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท)

ประเภทธุรกิจ ผูผลิตและสงออกอาหารทะเลแชแข็ง

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหนอม 

อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310

ที่ตั้งส�านักงานสาขา เลขที่ 55/83 หมูที่ 6 ตําบลทาทราย 

อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

เว็บไซต์ www.kst-hatyai.com

โทรศัพท์ 0 7422 2333

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

ชั้น 50 เอ็มไพรทาวเวอร 

1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท 0 2677 2000

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
ไมมี

5.4 ตลาดรอง
ไมมี

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ไมมี

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า 
(กรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
ไมมี
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ส่วนที่ 

การก�ากับดูแล
กิจการ

6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2564 โดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดประกาศออกมาลาสุด เพื่อวัตถุประสงคในการเปนหลักปฏิบัติใหคณะกรรมการบริษัทของ

บริษัทจดทะเบียนนําไปปรับใชในการกํากับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว นาเชื่อถือ สําหรับผูถือ

หุนและผูคนรอบขาง เพื่อประโยชนในการสรางคุณคาในกิจการอยางยั่งยืน ตรงตามความมุงหวังของทั้งภาคธุรกิจ 

ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดทํา และประกาศใชหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก

ปฏิบัติดังกลาวในบริษัท เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจตอทุกภาคสวนที่เกี่ยวของโดยบริษัทไดนําหลัก

ปฏิบัติทั้ง 8 ขอ รวมถึงแนวปฏิบัติในแตละหลักปฏิบัติมาปรับใชใหตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดย

หลักปฏิบัติ 8 ขอ ไดแก 

หลักปฏิบัติ 1

หลักปฏิบัติ 2

หลักปฏิบัติ 3

หลักปฏิบัติ 4

หลักปฏิบัติ 5

หลักปฏิบัติ 6

หลักปฏิบัติ 7

หลักปฏิบัติ 8

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่ 

สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

(Strengthen Board Effectiveness)

สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(Ensure Effective CEO and People Management) 

สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders)



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)80 81รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อวาการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี แสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  ซึ่งชวยสราง

ความเชื่อมั่นตอผู ถือหุ น ผู ลงทุน ผู มีส วนไดเสีย และผู ที่ เกี่ยวของทุกฝาย อันจะนําไปสู การเพิ่มมูลคา 

และการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอยางยั่งยืน บริษัทไดดําเนินการอยางตอเนื่องในการสงเสริมใหมีระบบการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุงหวังใหคณะกรรมการ และฝายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการ 

และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลองกับแนวทางที่เปนมาตรฐานสากล โดยนําหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมากําหนดเปนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท และกําหนดใหมีการติดตามเพื่อปรับปรุงหลักการดังกลาวใหสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณที่

เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังตอไปนี้ 

บริษัทใหความสําคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานตาง ๆ  ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและเจาของบริษัท 

เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการ

ไดรับขอมูลอยางเพียงพอ สิทธิตาง ๆ ในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้ง 

หรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ

และขอบังคับของบริษัท การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

ทั้งนี้ บริษัทมีพันธกิจในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) มีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระ หรือ

ประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเวนการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท

2) อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเหมาะสม และละเวน

การกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน เชน ในการจัดประชุมผูถือหุน บริษัท

จะใชสถานที่ซึ่งสะดวกแกการเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จัดการประชุมผูถือหุนไวในหนังสือ

เชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ

3) กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอซักถามได

ลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบ

พรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และบริษัทจะเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวผานทางเว็บไซต

ของบริษัท

4) สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และ

เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

5) ในการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุน

มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามในวาระตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยางอิสระกอน

การลงมติในวาระใด ๆ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

6) สงเสริมใหกรรมการทุกคนเขารวมในการประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม 

7) จัดใหมีการลงมติที่ประชุมผูถือหุนสําหรับแตละรายการ ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการ

แตงตั้งกรรมการ 

8) บริษัทจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํา

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดในการนับผลการ

ลงคะแนน 

9) บริษัทจะจัดใหมีบุคลากรที่เปนอิสระทําหนาที่ชวยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแตละวาระ 

10) ภายหลังการประชุมผู ถือหุ นแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมที่บันทึกขอมูลอยางถูกตอง

และครบถวนในสาระสําคัญ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นขอซักถาม ความคิดเห็น และขอเสนอแนะที่สําคัญ

ไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้บริษัทจะนําผลการลงคะแนนใน

แตละวาระ รวมทั้งเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา 

11) บริษัทจะจัดสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจาก

วันประชุมผูถือหุน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุน

ตางชาติ โดยมีแนวทางปฏิบัติในการคุมครองปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 

สรางความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้

1)   บริษัทเปดโอกาสใหผู ถือหุ นเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

และสงคําถามเปนการลวงหนากอนวันประชุม ทั้งนี้การเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เปนกรรมการ ตองเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท รวมถึงหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด และควร

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท 

2)   บริษัทกําหนดใหมีหนังสือมอบฉันทะสําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได และกําหนดแนวทาง

การลงคะแนนเสียงใหแกบุคคลอื่น และ/หรือกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวม

ประชุม โดยระบุชื่อ ประวัติและขอมูลการทํางานของกรรมการอิสระทั้งหมด ใหพิจารณาเลือกหนึ่งคนสําหรับ

การเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน 

3)    บริษัทไมเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

4)   คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแตงตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคล เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได 

5)   บริษัทกําหนดจรรยาบรรณวาดวยการใชขอมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เพื่อปองกัน

มิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ซึ่ง

มีการแจงแนวทางและนโยบายใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติและมีการติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ 

6)   คณะกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย ใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการซื้อขายหลักทรัพย 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักวาผูมีสวนไดเสียในผลประโยชนของบริษัททุกกลุม ควรไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่กําหนด 

โดยกฎหมายหรือขอตกลงที่ทํารวมกัน โดยคํานึงถึงความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางกันเพื่อสรางความ

มั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีดังนี้ 

1)   บริษัทกําหนดใหมีจรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน พนักงาน คูคา ลูกคา เจาหนี้ คูแขง 

สังคมและสิ่งแวดลอม โดยประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบและปฏิบัติอยาง

เครงครัด รวมทั้งไดกําหนดโทษในการที่ไมปฏิบัติตามไวในคูมือพนักงาน โดยมีแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ

ผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ดังนี้ 

ผูถือหุน
บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดย

มุงมั่นที่จะสรางผลการดําเนินงานที่ดี และการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนใน

ระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน 

พนักงาน
บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรมและใหผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัท

ยังใหความสําคัญตอการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และเพิ่มศักยภาพของพนักงานอยางสมํ่าเสมอ 

เชน การจัดอบรม การสัมมนา และการฝกอบรม โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายาม

สรางแรงจูงใจใหพนักงานที่มีความรูความสามารถสูงใหคงอยูกับบริษัท เพื่อพัฒนาองคกรตอไป อีกทั้งยัง

ไดกําหนดแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เชน การหามใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เปนตน 

คูคา
บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคูคา โดยการใหคูคาแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน และคัดเลือกคูคา

ดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังไดจัด

ทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเปนธรรมแกคูสัญญาทุกฝายและจัดใหมีระบบติดตาม เพื่อใหมั่นใจวาได

มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน

ของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินคาจากคูคาตามเงื่อนไขทางการคา ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาตอ

คูคาอยางเครงครัด 

ลูกคา       
บริษัทรับผิดชอบตอลูกคาโดยการรักษาคุณภาพ และมาตรฐานของสินคาและบริการ รวมถึงการตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาใหครบถวน และครอบคลุมใหมากที่สุด เพื่อมุงเนนการสรางความพึงพอใจใหแก

ลูกคาในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทคํานึงถึงสุขลักษณะและอนามัยของลูกคาในการบริโภคสินคาและบริการ

ของบริษัท และการใหขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการที่ถูกตองและครบถวนแกลูกคา รวมทั้งยังจัดใหมี

ชองทางใหลูกคาของบริษัทสามารถแจงปญหาสินคาและบริการที่ไมเหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะไดปองกันและ

แกไขปญหาเกี่ยวกับสินคาและบริการของบริษัทไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลับของลูกคา และไม

นําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

เจาหนี้      
บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ตามสัญญาที่มีตอเจาหนี้เปนสําคัญ รวมทั้งการชําระคืนเงินตน ดอกเบี้ย 

และการดูแลหลักประกันตาง ๆ ภายใตสัญญาที่เกี่ยวของ

คูแขง
บริษัทประพฤติตามกรอบการแขงขันที่ดี มีจรรยาบรรณ และอยูในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุน และ

สงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

สังคมและสิ่งแวดลอม
บริษัทใสใจและใหความสําคัญตอความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตสวนรวมของผูคน

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และสงเสริมใหพนักงานบริษัทมีจิตสํานึก และความรับผิดชอบ

ตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมทั้งจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด นอกจากนี้บริษัทพยายามเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสรางและรักษาไวซึ่ง

สิ่งแวดลอมและสังคม ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรมในทองถิ่น

2)   บริษัทกําหนดกลไกคุ มครองสิทธิผู แจงเบาะแสตอคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นเกี่ยวกับการทําผิด

กฎหมาย ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือทําผิดจรรยาบรรณ ผาน

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง 

3)   บริษัทประกาศใหทราบทั่วกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในที่มีนัยสําคัญ 

อาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทใน

ชวง 7 วัน กอนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงานหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน 

หมวดที่ 4 การเปดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา เพื่อใหผูมีสวน

ไดเสียไดใชประกอบการตัดสินใจ บริษัทจึงกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

อยางเครงครัด ดังนี้ 

1)   คณะกรรมการบริษัท หรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะตองมีหนาที่ในการเปดเผยสารสนเทศ

ตามเกณฑที่กําหนด โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพย ทั้งที่เปนสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลา

บัญชี (Periodic Reports) ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report) และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ (Non-Periodic Reports) ไดแก  การไดมา/จาํหนายไป

ซึ่งสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน การรวม/ยกเลิกการรวมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุน การออกหลักทรัพย

ใหม การซื้อหุนคืน การจาย/ไมจายเงินปนผล ฯลฯ รวมทั้งไดเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทใหมี

ความครบถวนอยางสมํ่าเสมอ รวดเร็ว ทันสถานการณ 

2)   คณะกรรมการบริษัทจะตองรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลผานทางแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

3)   คณะกรรมการบริษัทและผู บริหารจะตองรายงานการมีส วนได ส วนเสียของตนเองและบุคคลที่มี

ความเกี่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 โดยให

สงรายงานถึงสํานักงานเลขานุการบริษัท 
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4)   คณะกรรมการบริษัทจะตองจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

แสดงควบคู กับรายงานของผู สอบบัญชี และจัดใหมีรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

5)    คณะกรรมการบริษัทกําหนดให มีการเป ดเผยรายชื่ อ  และบทบาทหน าที่ ของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุมใน

แตละป เปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

6)   คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดใหเป ดเผยคาตอบแทนแตละประเภทที่แต ละคนได รับ รวมทั้ง

รายละเอียดคาตอบแทนของผูบริหาร ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report)

7)      คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีหนวยงานสํานักงานเลขานุการ (Secretary Office) เพื่อเปดเผยสารสนเทศ 

ตามแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยกําหนด รวมทั้งการใหขอมูลพื้นฐานธุรกิจ แนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และทิศทางของบริษัทในอนาคตแกประชาชนทั่วไป ผูถือหุน ผูลงทุน สถาบัน ผูลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห 

และภาครัฐที่เกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

8)   คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทั่วไปของ

บริษัทแกผูมีสวนไดเสีย และสาธารณชนทั่วไปอยางสมํ่าเสมอ 

9)   คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให

นักลงทุนไดรับทราบขอมูล และเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของ

บริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

10)   คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผูถือหุนที่มีหนาที่กํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน คานิยมองคกร พันธกิจ นโยบาย 

เปาหมาย แผนธุรกิจของบริษัท ภายใตความเชี่ยวชาญ และความมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเปนหลัก

โดยมีสาระสําคัญสําหรับแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1. โครงสรางคณะกรรมการ

1.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย มีความรู ความสามารถ 

ความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจัดใหมีการเปดเผยนโยบายในการ

กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการดังกลาว รวมถึงจํานวนปการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทของ

กรรมการแตละคนในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนอยางนอย 5 ทาน แตไมเกิน 10 ทาน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และมีจํานวนกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 ทาน อันจะทําใหเกิดการถวงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องตาง ๆ อยางเหมาะสม ทั้งนี้ 

กรรมการอิสระของบริษัททุกทานมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอ

บังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงเกณฑขอกําหนด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดโดย

กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป เวนแตมีเหตุผลและความจําเปนตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารของบริษัทสามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

หรือผูบริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงเกณฑ ขอกําหนด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยจะ

ตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบ ทั้งนี้ กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท 

1.4 คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนโดยรวม มิใชตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

1.5 คณะกรรมการมีนโยบายใหมีจํานวนกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการอิสระใหเปนไปตามสัดสวนอยางยุติธรรม

ของเงินลงทุนของผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษัท 

1.6 การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ จะตองมี

ความโปรงใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทใหดําเนินการผานกระบวนการของคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคาตอบแทน และการพจิารณาจะตองมปีระวตักิารศกึษาและประสบการณการประกอบ

วิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ  โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

และผูถือหุน ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตอง

ออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวน

ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก 

และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ  ตอไปใหกรรมการที่อยู

ในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนง

อีกก็ได

1.7 คณะกรรมการไดพิจารณาแบงอํานาจ และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และการ

บริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการถูกเลือกตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมไดเปนบุคคลเดียวกัน เพื่อใหเกิดความ

ชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา  ทั้งนี้ 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจน และ

มีการถวงดุลอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย และกํากับ

ดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดาน

ตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตให

การสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ 

ในขณะที่กรรมการผู จัดการรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

1.8 คณะกรรมการกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะเขาไปดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นไมเกิน 5 บริษัท

จดทะเบียน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัทอยางรอบคอบ 

และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ 

1.9 คณะกรรมการกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท ตามระเบียบขอ

บังคับของบริษัทที่วากรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือหุน

สวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด

อื่น ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได เวนแตจะแจง



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)86 87รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง นอกจากนี้คณะกรรมการไมมีนโยบายสงผูบริหารเขาไปเปน

กรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุมบริษัท ในกรณีที่ผูบริหารของบริษัทจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท

อื่น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกอน ยกเวนการดํารงตําแหนงกรรมการในองคกรการกุศล

ที่ไมแสวงหากําไร ทั้งนี้ การดํารงตําแหนงตองไมขัดกับบทบัญญัติของกฎหมาย ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท และตองไมใชตําแหนงงานในบริษัทไปอางอิงเพื่อสงเสริมธุรกิจภายนอก 

1.10 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท

ที่เหมาะสม มีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทําหนาที่ให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ โดยไดเปดเผย

คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซตของบริษัท

1.11 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหเลขานุการบริษัท ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู

อยางตอเนื่องทั้งดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท 

2. คณะกรรมการชุดยอย 

2.1 บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ

3) คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติหรือรับทราบ 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ

5) คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ 

2.2   คณะกรรมการชุดยอยมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยแตละ

คณะ โดยประธานกรรมการไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยใด ๆ  เพื่อใหการทําหนาที่

ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง

3. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1    หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีหนาที่กําหนด

นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมาย 

วัตถุประสงค วิสัยทัศน กลยุทธ และทิศทางในการดําเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภาย

ใตกรอบขอกําหนดของกฎหมาย และหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผล

ประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งนี้โดยมีรายละเอียดตามที่กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

บริษัท 

3.2    นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และมีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน มุงเนนการสรางประโยชนใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ โปรงใส และตรวจสอบได จึงไดจัดใหมีนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางแกกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวและจัดใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป

3.3    นโยบายการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมากสําหรับ

องคกร เพราะวาวิสัยทัศนเปนภาพที่ชัดเจนในอนาคตที่องคกรตองการ สวนคานิยมองคกรจะเปนแนวทาง

ชี้ใหพนักงานในองคกรเดินไปสูเปาหมายเดียวกัน เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนที่ไดกําหนด และพันธกิจจะ

เปนขอบเขตในการดําเนินงานที่องคกรตองทําใหสําเร็จในระยะกลางเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักระยะยาว

3.4    นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดจัดใหมีการกํากับดูแลระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจ

ของบริษัทอยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณากําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัท ใหมีความครอบคลุมและสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางของ

ธุรกิจ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.5    นโยบายตอตานการคอรรัปชัน

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทสนับสนุนการ

เขารวมประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) เพื่อ

ใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานในทุกระดับของบริษัทตลอดจนผูมีสวนไดเสียรวมมือกันตอตานการ

ทุจริต บริษัทไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพื่อใหบุคลากรของบริษัทใชเปนกรอบในการปฏิบัติ

งานโดยทั่วกัน และสงเสริมใหมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินธุรกิจไดตามเจตนารมณ

ของบริษัท    

3.6    จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่จะกําหนดจรรยา

บรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหนํามาใชและเผยแพรใหแกกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจและเปนแนวทาง

การปฏิบัติ เพื่อแสดงเจตนารมณในการที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส  มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอ

ผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยผานการอบรม และการสื่อสารภายในองคกรในรูปแบบ

ตาง ๆ โดยที่จรรยาบรรณดังกลาวจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงานที่พนักงานทุกคน

พึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตาง ๆ โดยบริษัทไดมีการประกาศ

และแจงใหทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ทั้งนี้ 

คณะกรรมการไดติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

3.7    นโยบายการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงการจัดทํานโยบายการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

(Environmental, Social, Governance : ESG) ซึ่งปจจุบันบริษัทจดทะเบียนและนักลงทุนตางให
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ความสาํคญักบัการลงทนุในบรษิทัทีม่แีนวทางการดาํเนนิธรุกจิทีค่าํนงึถงึความยัง่ยนืทัง้ของกจิการและสงัคม

โดยรวมมากขึ้น เพราะเปนการสะทอนใหเห็นถึงวิสัยทัศนของผูลงทุนอยางมีความรับผิดชอบ และแสวงหา

ผลตอบแทนที่ไมใชอยูในรูปของผลกําไรเพียงอยางเดียว แตยังคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

บรรษัทภิบาลของกิจการดวย 

3.8    ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางที่ชัดเจน และเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท

เปนสําคัญ โดยกําหนดจรรยาบรรณวาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายที่ไมใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของกับบุคคลตาง ๆ ดังกลาว แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัด

แยงกับผลประโยชนของบริษัท และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

และผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึง

ความสมัพนัธ หรอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักลาว โดยบคุคลดงักลาวไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจใด ๆ 

ในธุรกรรมดังกลาว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยอยางเครงครัด ในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขตาง ๆ  กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ดานผลประโยชน ใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ 

และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวนโดยจะ

เปดเผยการทํารายการไวในงบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report) 

3.9    ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแล และการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอ

ฝายจัดการ ในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

การจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม และบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมให

รั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ 

ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ และชวยคุมครองเงินลงทุนของ

ผูถือหุน ดังนั้น บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายดานการควบคุมไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบงบประมาณและศึกษาความเปนไปได

ของโครงการลงทุน (Feasibility Study) กอนตัดสินใจลงทุน และมีระบบการควบคุมภายใน โดยเจาของ

หนวยงานจะตองมีระบบการทํางานที่เปนมาตรฐานที่ดี และมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันเหตุการณอัน

ไมพึงประสงคที่อาจสรางความเสียหายใหกับบริษัทได และพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกรวม

ในการปฏิบัติงานตามระเบียบรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ และพรอมที่จะใหบริษัทประเมินและตรวจสอบ

การทํางานไดตลอดเวลา 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสม 

และความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น รวมทั้งไดจัดทําและทบทวน

ระบบการควบคุม ทั้งดานการดําเนินงานการรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และ

การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ลวงหนา และรายการที่ผิดปกติ  

ทั้งนี้ บริษัทไดวาจางบุคคลภายนอกที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจสอบระบบควบคุม

ภายในของบริษัท ทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

และเพื่อใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็ม

ที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามประเมิน

ผลอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหความมั่นใจวาระบบที่วางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะ

มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และทบทวนระบบที่สําคัญอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

3.10   ชองทางการแจงเบาะแส 

คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือผูมีสวนไดเสียผานทาง

เว็บไซตหรือรายงานตรงตอบริษัท โดยใหแจงเบาะแสผานกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

เพื่อสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

ชองทางการติดตอกับกรรมการผูจัดการของผูมีสวนไดเสียที่ประสงคจะแจงเบาะแส ขอหรือใหขอมูล 

หรือรองเรียนผูมีสวนไดเสีย เชน บุคคลภายนอก นักลงทุน ลูกคา หนวยงานราชการ ชุมชน มีดังนี้
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กรรมการผูจัดการ
นายชัยวัชร์  เหล่าเทพพิทักษ์   
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน) 
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310      
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน) 
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อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310
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ไปรษณีย
304/9 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) 
ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ 
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310

เลขานุการบริษัท

อีเมล: paweethida.na@kst-hatyai.com

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1704

ไปรษณีย: เลขานุการบริษัท
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310

เลขานุการบริษัท 
นางสาวปวีณ์ธิดา  นามสุข

ด้านสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
นางรัชฎาวรรณ  ชุมแสง

อีเมล: ratchadawan@kst-hatyai.com 

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1601

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310 

ด้านการตลาด ผูจัดการฝายขาย  
นายทันธวัช วัฒนะจันทร์

อีเมล: tantawat.wa@kst-hatyai.com

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1201

ไปรษณีย: ฝายขาย
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310 

หมายเหตุ: ชองทางการติดตอขางตนเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท

ด้านการลงทุน
นักลงทุนสัมพันธ 
นางสาวจินดารัตน์  แซ่อั้ง

อีเมล: jindarat@kst-hatyai.com

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1702

ไปรษณีย: นักลงทุนสัมพันธ
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310 
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3.11 รายงานของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชุมรวม

กัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับ

ผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

4. การประชุมคณะกรรมการ

4.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

จึงเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรอง

ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแต

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

4.2 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน

การลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

4.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจัดขึ้นอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ใหประธานกรรมการเปนผู

เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจําเปนถากรรมการตั้งแต 4 คนขึ้นไปอาจรองขอใหประธาน

กรรมการเรียกประชุมกรรมการ โดยใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภาย 14 วัน นับแตวันที่ไดรับ

การรองขอ 

4.4 ใหประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวันเวลา และสถาน

ที่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจกําหนดเปนอยางอื่น นอกเหนือไปจากทอง

ที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได

รับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดกําหนดสถานที่ที่ประชุม ใหใชสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท

เปนสถานที่ประชุม

4.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม

โดยทางไปรษณียลงทะเบียน หรือสงมอบใหแกกรรมการ หรือผูแทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวัน เวลา 

สถานที่ และวาระที่จะประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อ

รักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

4.6 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดตารางการประชุมลวงหนาในแตละป และแจงใหกรรมการบริษัทแตละทาน

ทราบ ทั้งนี้ ไมรวมการประชุมวาระพิเศษ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง (Self-Assessment) 

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงาน และปญหาเพื่อการปรับปรุง

แกไขตอไป 

5.2  บริษัทจะเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

6. คาตอบแทน 

6.1  คาตอบแทนกรรมการจะสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ ภาระหนาที่ขอบเขตของ

บทบาท และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

จากกรรมการแตละคน คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

กรรมการที่ชัดเจน และเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนทุกป โดยพิจารณาตามหลักเกณฑของความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมทั้งอยู ในระดับที่เหมาะสมเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยู ใน

อุตสาหกรรมขนาดกิจการที่ใกลเคียงกัน และเพียงพอที่จะจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตองการ 

พรอมกันนี้ยังพิจารณาถึงหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับเพิ่มขึ้นสําหรับกรรมการที่ไดรับมอบหมายให

รับตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอย เชน กรรมการตรวจสอบ เปนตน 

6.2  ค าตอบแทนของกรรมการผู จัดการและผู บริหารระดับสูงควรเปนไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

กําหนด และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยระดับคาตอบแทนที่เปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทน

จูงใจอยูในระดับที่เหมาะสม และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน ผูบริหารที่ไดรับมอบ

หมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งตองเปนอัตราที่แขงขันไดกับกลุมธุรกิจเดียวกันเพื่อดูแลรักษาผูบริหาร

ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงผลประโยชนที่บริษัทและผูถือหุนไดรับดวย 

6.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป เพื่อนํา

ไปใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยใชบรรทัดฐานที่ไดตกลงกันลวงหนากับ

กรรมการผูจัดการตามเกณฑที่เปนรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในระยะยาว และการพัฒนาผูบริหาร  โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาให

ความเห็นชอบผลประเมินขางตน และประธานกรรมการเปนผูแจงผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ 

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

7.1   คณะกรรมการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของ ในระบบ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

7.2  ทุกครั้งที่มีการแตงตั้งกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให

แกกรรมการใหม 

7.3  คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพื่อทราบเปนประจําถึงแผนการพัฒนา และสืบทอดงาน 

ซึ่งกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงมีการเตรียมพรอม และเปนแผนที่ตอเนื่องถึงผูสืบทอดงานในกรณี

ที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

7.4   คณะกรรมการจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหารโดยใหกรรมการผูจัดการรายงานเปนประจําทุกป 

ถึงสิ่งที่ไดทําไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกันไปเมื่อพิจารณาแผนสืบทอดงาน
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8. บริษัทสื่อสารขอมูลของบริษัท ผานการจัดทําจดหมายขาวถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามวาระ

โอกาส เชน  

8.1  รายงานใหทราบถึงงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทประจําไตรมาส และประจําปภายในระยะเวลา 45 วัน 

หลังสิ้นสุดไตรมาส

8.2   สงขาวถึงผูถือหุนเพื่อทราบถึงสิทธิ หลักการ และวิธีการ

• สงคําถามลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนประจําป

• เสนอวาระการประชุมลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนประจําป

• เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการ

9. บริษัทมีเว็บไซตที่นําเสนอขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อใหขอมูลสําหรับนักลงทุนพิจารณา ประกอบ

การลงทุนดังตอไปนี้

9.1 งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมรายไตรมาส และงบการเงินประจําป

9.2 โครงสรางผูถือหุนของบริษัท

9.3 โครงสรางองคกร

9.4 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผูบริหาร

9.5 ขอบังคับบริษัท

9.6 ขอมูลขาวสาร ประกาศและกิจกรรม

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทใหความสําคัญและยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจ ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อการสรางคุณคาใหกิจการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยการประกอบธุรกิจดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีระบบจัดการอยางมืออาชีพ และมีความโปรงใส โดยคํานึงถึงสิทธิเทาเทียมกันของผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสีย และยึดหลักปฏิบัติภายใตกฏหมาย กฎระเบียบ วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซี่งสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทจึงไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงแนวปฏิบัติตาง ๆ สอดคลองกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

หรือธรรมาภิบาล ใหเปนแนวทางสําหรับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียไดยึดถือ

และปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาบริษัทใหเจริญเติบโต

และสรางผลตอบแทนอยางตอเนื่องและยั่งยืน ควบคูไปกับการธํารงไวซึ่งคุณธรรมและจริธรรม  

การรักษาจรรยาบรรณ
พนักงานบริษัททุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

โดยมีกรรมการบริษัทและผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

พนักงาน
มีการทบทวนความรู ความเขาใจ ในเนื้อหาสาระของคูมือการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง และจะตองประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณดวยความเขาใจ ระมัดระวัง สงเสริม

แนวทางปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมองคกร และไมเพิกเฉยตอการกระทําที่ขัดตอหลักจริยธรรม รวมถึงหลีกเลี่ยง

การกระทําใด ๆ  ที่เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือ

ของบริษัท รวมถึงตองมีการแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ หากพนักงานทําผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่กําหนดไว 

นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฏหมายหากการกระทํานั้นผิดตอกฏหมาย

กรรมการและผูบริหารทุกระดับ
ตองเปนผูนําในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและการอบรมใหพนักงาน และผูที่เกี่ยวของ

ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ นอกจากนี้ยังตองเปนผูถายทอดนโยบายและวิธีการปฏิบัติอยาง

ถูกตอง พรอมรับฟงความคิดเห็นอยางเปดกวางเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ฝายทรัพยากรบุคคล
มีหนาที่รับผิดชอบในการชี้แจงใหพนักงานรับทราบถึงหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีหนาที่ในการ

ปรับปรุงใหจรรยาบรรณทางธุรกิจมีความเหมาะสมเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการรับเรื่องการรองเรียน 

และประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขอพึงปฏิบัติ
จรรยาบรรณทางธุรกิจนี้เปนแนวทางการปฏิบัติแกพนักงานทุกคนในองคกร โดยมีกรรมการบริษัท และผูบริหาร

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. การปฏิบัติตอลูกคา

2. การปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้

3. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน

4. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม

5. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา

6. การปฏิบัติตอพนักงาน

7. การปฏิบัติตนของพนักงาน

8. ของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

9. ความขัดแยงทางผลประโยชน

10. ขอมูลและทรัพยสินของบริษัท

11. การซื้อขายหลักทรัพย และการใชขอมูลภายใน

12. การเคารพสิทธิมนุษยชน



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)96 97รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบปที่ผ่านมา

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการในเรื่องกํากับดูแลกิจการดังนี้

1. พิจารณาและอนุมัติประกาศแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อทําหนาที่พิจารณากําหนด

นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

แนวโนมของโลก สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กฎหมาย และแนวปฏิบัติระดับสากล เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน

ของบริษัท

2. คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติใหบริษัทมีการกําหนดนโยบาย รวมถึงนําหลักเกณฑดังกลาวไป

ปฏิบัติในหลาย ๆ กรณี โดยบริษัทไดทําการเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) และไดรับการประกาศผลประเมินตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนประจําป 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023 : CGR 

2023) ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดทําการสํารวจจากบริษัทจดทะเบียนจํานวน 782 

บริษัท โดยผลสํารวจโครงการ CGR ประจําป 2566 บริษัทไดรับคะแนนในภาพรวมอยูในเกณฑ “ดี” (60-69 

คะแนน) และไดรับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนประจําป 2566 ในระดับ “พอใช” 

(80-89 คะแนน) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (AGM Checklist)

3. พิจารณาและอนุมัติหลักเกณฑการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของผูเขาดํารงตําแหนงกรรมการและผู

บริหารสูงสุดของบริษัท รายละเอียดปรากฎในหัวขอ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการ

4. พิจารณาอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการเพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 พิจารณาอนุมัติรายละ

เอียดปรากฎในหัวขอ 8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

5. พิจารณาและอนุมัติประกาศแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม แทนคณะกรรมการชุดเดิม 

6. พิจารณาและอนุมัตินโยบายตอตานการคอรรัปชัน คูมือมาตรการตอตานการคอรรัปชัน จรรยาบรรณทางธุรกิจ

และแบบประเมินตนเอง 71 ขอ พรอมรับทราบผลการตรวจรับรองตามโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชัน

ของภาคเอกชนไทย โดยทางบริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมตอตานการคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทยครั้งที่ 1 เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2569

7. พิจารณาอนุมัติทบทวนเอกสารเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหมีการดําเนินการไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง คณะ

กรรมการจึงไดพิจารณาทบทวนกฎบัตร ไดแก กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการแตละชุดไดทบทวนแลวและมีความเห็นวา

กฎบัตรแตละชุดยังคงมีความเหมาะสม นอกจากนั้น ไดมีการพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับรายละเอียดสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท 

8. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนําหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใชโดยคณะ

กรรมการบริษัท รวมถึงสรุปขอมูลหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีบางประการที่บริษัทยังไม

สามารถนํามาปรับใชได พรอมอธิบายเหตุผลคําชี้แจง                                  

9. พิจารณาอนุมัติแผนงานการดําเนินธุรกิจและงบประมาณประจําป 2567 คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคํา

แนะนําในการดําเนินการ

10. การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องโดยจากการจัดตั้งกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 มีมติให

จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีบริษัท ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จํากัด เปนผูจัดการกองทุนภายใตชื่อ “กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล สมดุลตามอายุ ซึ่งจดทะเบียนแลว” และกําหนดอัตราเงินสะสมและ

เงินสมทบแยกตามระดับพนักงานเพื่อใหสอดคลองกับความสามารถในการออมของพนักงานกําหนดเริ่ม

หักเงินสะสมจากพนักงาน และบริษัทสมทบในงวดคาจางในวันที่ 30 มกราคม 2562 เปนงวดแรก ปจจุบัน

ไดดําเนินการมีความกาวหนาดวยดี มียอดจํานวนพนักงานเขารวมกองทุนฯเพิ่มมากขึ้น โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีจํานวนพนักงานเขารวมกองทุนจํานวน 100 คนและมีเงินสะสมที่เกิดจากเงินของพนักงาน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 6.61 ลานบาท

11. คณะกรรมการบริษัทรวมกับคณะทํางานโครงการตอตานการทุจริตคอรรัปชันไดดําเนินงาน ดังนี้

11.1  ทบทวนและประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปชันและจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชัน

11.2  จดัทาํแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการกาํกบัดแูล การควบคมุ และการปองกนัความเสีย่งจากการทจุรติคอรรปัชนั

11.3  จัดทําแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

12. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดอบรมใหความรูพนักงานหลักสูตร  เรื่องจิตสํานึกใน

การรักษาสิ่งแวดลอม และเขารวมกิจกรรมในพื้นที่จริง เพื่อสรางความรูความเขาใจในการอนุรักษสิ่งแวดลอม

เพื่อความยั่งยืนตอไป

13. คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

13.1   สามารถติดตอหรือรองเรียนในเรื่องที่อาจเปนปญหาไดโดยตรงกับคณะกรรมการบริษัท

13.2  สามารถแจงหรือรองเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิพรอมใหขอมูลในการติดตอ โดยบริษัทระบุชองทาง

สงถึงผูรับผิดชอบชัดเจน

13.3   การเปดเผยขอมูลชองทางการสื่อสารกับผูถือหุนและบุคคลภายนอกบนเว็บไซตของบริษัท ดังตอไปนี้

1) รับเรื่องรองเรียนหรือคําถามภายนอกดานสิ่งแวดลอมและการลงทุน

2) เสนอวาระการประชุมเขาที่ประชุมผูถือหุน

3) เสนอชื่อกรรมการเพื่อเขาพิจารณาเลือกเปนกรรมการบริษัท

4) สงคําถามในการประชุมผูถือหุนลวงหนา

5) แจงเบาะแสการคอรรัปชัน ซึ่งจะถูกสงไปยังอีเมลของประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

14. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดเปาหมายระยะยาวของบริษัทและกําหนดวัตถุประสงค รวมทั้งตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ทั้งที่เปนมิติทางดานการเงินและมิติที่ไมใชดานการเงิน พรอมอนุมัติแผนการดําเนิน

งานและแผนงบประมาณ สําหรับระยะเวลา 3 ป (ป 2567-2569) บริษัทมีเปาหมาย “มุงมั่นการบรรลุ

เปาหมายการเติบโตของยอดขายเปน 4,500 ลานบาท และมุงเนนความหลากหลายของผลิตภัณฑและบริการ” 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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เปาหมาย ตัวชี้วัดหลัก หมายเหตุ

1. ดานการเงิน 1. เพิ่มรายไดจากการดําเนินงาน

2. เพิ่มกําไรจากการดําเนินงาน 

บริษัทกําหนดตัวชี้วัดแยกตามกระบวนการ

ทํางาน และตามสายงานในบริษัท 

เพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดหลักของบริษัท และ

ไดมอบหมายผูบริหารที่เกี่ยวของ ทําหนาที่

เจาของประจําแตละตัวชี้วัดหลัก ซึ่งเปน

การบริหารแบบ Cross Functional อีกดวย

2. ดานกระบวนการภายใน 3. ไดรับการรับรองตามระบบ

มาตรฐานสากล

3. ดานการเรียนรู

และการเติบโต

4. พัฒนาความรูขององคกรผาน

การฝกอบรม

4. ดานลูกคา 5. ยกระดับความพึงพอใจของ

ลูกคา

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดติดตามผลการดําเนินงานตามเปาหมายและตัวชี้วัดทุกครั้งที่มีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทในวาระรับทราบผลการดําเนินงานจากคณะกรรมการบริหาร และในเดือนที่ไมมีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทจะรับทราบผลการดําเนินงานตามเปาหมายจากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

15. คณะกรรมการบริษัทไดประกาศนโยบายในการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผูจัดการ 

และผูบริหาร ระดับสูง ตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2561 เพื่อใหมั่นใจวากรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ และ

ผูบริหารระดับสูงสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้

15.1  กรรมการบริษัทที่ไมเปนผู บริหารแตละคนสามารถดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวม

ไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ ตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

15.2    กรรมการผูจัดการ กรรมการที่เปนผูบริหารและผูบริหารระดับสูงแตละคนจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน โดยกําหนดประเภท

ของตําแหนงกรรมการ จํานวนบริษัทจดทะเบียนที่สามารถไปดํารงตําแหนง ไดดังนี้

1)  ดํารงตําแหนงทั้งกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไดรวมไมเกิน 3 บริษัท

จดทะเบียน หรือ

2)  ดํารงตําแหนงกรรมการที่ไมเปนผูบริหารได รวมไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน

16. พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งนางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ เขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

และปรับผังองคกรโดยเพิ่มตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูบริหารระดับสูงสุด

7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูล
ส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ  

ผูถือหุน
Shareholders

นักลงทุนสัมพันธ สายงาน
วางแผนองคกรInvestor Relations

Corporate Planning

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ประธานเจาหนาที่บริหาร
Chief Executive Officer

กรรมการผูจัดการ
Managing Director

สายงาน
ส�านักงาน

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายงาน
จัดซื้อ

วัตถุดิบ

สายงาน
การเงิน
และบัญชี

สายงาน
ขาย

สายงาน
ผลิต

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน
Nomination & Renumeration 

Committee

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

Risk Management Committee

คณะกรรมการเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน

ESG Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

เลขานุการบริษัท
Company Secretary

ส�านักงาน
กรรมการผูจัดการ

Managing Director Office

หนวยงานตรวจสอบ
Internal Audit
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
โครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยอีก 

5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่

กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายในการดําเนินงานของบริษัท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร

กําหนดแผนงานและกลยุทธ กํากับ และติดตามดูแลใหการบริหารงานเปนไปตามนโยบายและบรรลุเปาหมาย

ที่คณะกรรมการบริษัทไดวางไว โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบจะชวยประเมินระบบการสอบทานและคุณภาพ

รวมของรายงานทางการเงินและรายงานการควบคุมภายในใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่กลั่นกรองการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เบื้องตนของคณะกรรมการและผู บริหารสูงสุดของบริษัท ในสวนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทํา

หนาที่กํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยงทุกดานที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการทําหนาที่ของ

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในการพิจารณาทบทวนนโยบายและเปาหมายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

เพือ่ใหบรรลเุปาหมายของบรษิทั ซึง่สอดคลองตอหลกัการดาํเนนิธรุกจิอยางยัง่ยนื อนัคาํนงึถงึผูมสีวนไดเสยี ทัง้ในมติิ

สิ่งแวดลอม มิติสังคม และมิติการกํากับดูแลกิจการ

รายนามคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / กรรมการผูจัดการ

4. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ

6. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ* กรรมการ

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการอิสระ

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการอิสระ

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ

*หมายเหตุ: นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2567 เปนตนไป

คณะกรรมการบริษัททั้ง 10 คน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้

1.    ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต

2.    ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่ดังตอไปนี้

1.     บริหารกิจการใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุนและผูที่มีสวนไดเสีย โดยยึดถือแนวปฏิบัติสําคัญ   

4 ประการ คือ

1.1  การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และรอบคอบ (Duty of care)

1.2 การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (Duty of loyalty)

1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุม

ผูถือหุน (Duty of obedience)

1.4  การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได และทันเวลา (Duty of 

disclosure)

2. กําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดสวนกรรมการอิสระรวมทั้ง

คุณสมบัติที่หลากหลายเพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท

3.     กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและ

อนุมัติประจําทุกป

4.        พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เปาหมายและนโยบายการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนา

ขีดความสามารถของบริษัทใหแขงขันไดในระดับสากล

5.     ติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติและติดตามการวัดผลการดําเนินงานทั้งในระดับกลุม

ธุรกิจและระดับบริษัท โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งใหนโยบาย

เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับ

ผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

6.     จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัทและเปนธรรมตอผูเกี่ยวของ

7.     กํากับดูแลและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกบริษัท ควบคูกับการสรางคุณประโยชน

ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามหลักการความรับผิดชอบตอสังคม

8.     กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

9.     กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการ

ทบทวนและประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง

10.   กําหนดนโยบายการตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออมเพื่อใชเปนแนวทางในการ

ยึดถือและนําไปปฏิบัติทั่วทั้งองคกร

11.   กํากับดูแลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัท ใหอยูในระดับสากล 

เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามใหมีการปฏิบัติ และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูและกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

12.   สงเสริมใหพนักงานทุกระดับ ไดแก กรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน ใหมีจิตสํานึกในจริยธรรม
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และคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยง

ดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทําผิดกฎหมาย

13.    ติดตามดูแลสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแกไข

หากเกิดปญหา

14.   กํากับดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางเงินและการเปดเผยขอสําคัญตาง ๆ อยางถูกตอง เพียงพอ 

ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

15.   ดูแลใหมั่นใจวาผู ถือหุ นมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติตอ

ผู ถือหุ นทั้งรายใหญ รายยอย และผู มีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรมและโปรงใส กํากับดูแลใหมี

กระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูที่ประสงคจะแจงเบาะแสหรือผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายอยางมีประสิทธิผลและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถติดตอหรือรองเรียนในเรื่อง

ที่อาจเปนปญหากับคณะกรรมการไดโดยตรง

16.   พิจารณาแผนพัฒนากรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง และแผนสืบทอดกรรมการผูจัดการและ

กํากับดูแล จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผล

เปนประจําทุกป และมีระบบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกกรรมการผูจัดการและผูบริหาร ระดับสูง

ที่รอบคอบ โปรงใส สอดคลองกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว 

17.   ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดยใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปน 3 แบบ คือ การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม การประเมินตนเอง

เปนรายบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจําสมํ่าเสมอ

18.   การประเมินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการผู จัดการ เพื่อพิจารณา

รวมกันในคณะกรรมการบริษัทและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยเปนประจําสมํ่าเสมอ

19.      กํากับดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัทอยางโปรงใส  และมีการกําหนด

คาตอบแทนใหมีความเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการผูจัดการ

20.   อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่อยางเพียงพอ เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบลวงหนากอนการประชุม

21.   ติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน กํากับดูแลใหมีการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสินของ

บริษัทและการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร

22.    พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติหนาที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึง

ถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากร ตลอดสายหวงโซคุณคาธุรกิจเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักไดอยางยั่งยืนในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก

หรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน และกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 

1 ทานที่มีความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอเพื่อทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงิน โดยกําหนดการประชุมเพื่อรวมกันสอบทานงบการเงินเปนประจําทุกไตรมาสอยางนอย 4 ครั้งตอป 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการ / กรรมการอิสระ

3. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ

4. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ

โดย นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ เปนผูมีความรูและประสบการณดานการบัญชีและการเงิน

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและครบถวน (Accuracy and Completeness)

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยก

ยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหมั่นใจวารายการดัง

กลาวเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ มีความสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอกิจการบริษัท

7. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของ

กิจการบริษัท ตามแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย

8. สอบทานการดําเนินกิจการของบริษัทเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ปองกันความเสี่ยงดาน

การคอรรัปชันอยางเพียงพอ และใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท พรอมขอเสนอ

แนะเพื่อปรับปรุงมาตรการตอตานการคอรรัปชัน

9. บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงิน และกระบวนการ

อื่นที่เกี่ยวของกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

10.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

10.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
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10.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

10.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

10.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

10.6 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานการสอบทานบริหารความเสี่ยง 

10.7 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

10.8 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

10.9 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10.10 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  
คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการบริษัท และผูบริหารที่ทําหนาที่ในการกํากับดูแลการบริหารประจํา 

และ/หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งและมีจํานวนตามที่คณะ

กรรมการบริษัทเห็นสมควรอยางนอย 3 ทาน และกําหนดใหมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน

รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

3. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ  กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี 

4. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานสํานักงาน

5. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ* กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานขาย

6. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / 

รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานผลิต

8. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ     

*หมายเหตุ: นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2567 เปนตนไป   

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. กําหนดนโยบายเปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงาน

ตาง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก 

การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง 

โดยอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทที่

จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน

3. พิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท หรือนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญแกบริษัท

4. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปด

บัญชี กูยืม จํานํา คํ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทําธุรกรรม

ตามปกติของบริษัทภายใตอํานาจวงเงินที่ไดกําหนดไว

5. พิจารณามอบหมายใหบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวของกับการเบิกจายรายการทางการ

เงินในแตละรายการ รวมถึงกําหนดวงเงินอนุมัติในการเบิกจายแตละครั้งตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด

6. ศึกษาความเปนไปไดสําหรับโครงการใหม ๆ  และมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเขารวมประมูลงานตาง ๆ  ตลอดจน

เขาดําเนินงานโครงการตาง ๆ  ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทํานิติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ

7. กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร และคณะ

กรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได

8. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทที่จะเปนผูพิจารณากลั่นกรอง

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางนอย 3 คน และกําหนดใหมีการ

ประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ชุดเดิม) ประกอบดวย

1. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ  กรรมการ

3. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ

4. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ

5. นายประกิต อินอุทัย กรรมการ

6. นางสาวธนวรรณ รังสิตเสถียร กรรมการ

7. นางสาวจินดารัตน แซอั้ง กรรมการ

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงชุดใหม โดยมีผลตั้งแตวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เปนตนไป
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บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 
1. จัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท

2. กําหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ

ในสวนงานตาง ๆ ตามความรับผิดชอบ

3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติใชเปนเกณฑ

ในการปฏิบัติงานตามสถานการณความเสี่ยงแตละประเภท

4. กํากับดูแลใหมั่นใจวามาตรการดังกลาวมีการสื่อสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลานั้น

5. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาการ

สํารวจความเสี่ยงไดครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจและสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร

7. ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งครอบคลุมถึงการดําเนินการใด ๆ  ที่เกี่ยวของกับความ

เสี่ยงประเภทตาง ๆ ที่สําคัญของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน (Nomination and Remuneration 
Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัทและ/หรือผู บริหารอยางนอย 

3 ทาน และตองมีกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่เปนกรรมการอิสระเปนสวนใหญ คือมากกวา

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้งหมด และมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการ 

โดยกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. นายสุวัฒน โรจนกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน / กรรมการอิสระ

2. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ

3. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ

1. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ  กรรมการ

3. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ

4. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ

5. นายทันธวัช วัฒนะจันทร กรรมการ

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ชุดใหม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา
ตอบแทน
1. การสรรหา

1.1  กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย กรรมการผูจัดการ และ

กรรมการผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทสาขา บริษัทยอย และบริษัทรวม โดยพิจารณาความ

เหมาะสม ทั้งในเรื่องของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด 

ประเภท และความซับซอนของธุรกิจ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี

1.2  พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดยอย กรรมการผูจัดการและกรรมการผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทสาขา บริษัทยอย และ

บริษัทรวมที่ครบวาระ และ/หรือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงตั้งเพิ่ม

1.3  ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1.4  ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงและความตอเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม

สําหรับตําแหนงกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกปและรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

2. การพิจารณาคาตอบแทน

2.1 จัดทําหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการ

ผูจัดการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี

2.2 พิจารณาคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของกรรมการบริษัท

และ กรรมการชุดยอยเปนรายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดยอย และกรรมการผูจัดการ ใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ

2.3 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามเกี่ยวกับคาตอบแทนของ

กรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน

2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการ

ชุดยอยตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

2.5 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการพิจารณาคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยฝายบริหาร และหนวยงานตาง ๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
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คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Environmental, Social and Gov-
ernance Committee) 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการบริษัทจํานวน 

2 คน และตองเปนกรรมการอิสระจํานวน 1 คน โดยประธานคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนตองเปน

กรรมการอิสระ และกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

รายนามคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน มีดังนี้ 
1. พิจารณากําหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทที่มีความ

สมดุลดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) ให

สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงแนวโนมของโลก สภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจ กฎหมาย และแนวปฏิบัติระดับสากล เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท

2. ใหคําแนะนําและสงเสริมใหมีการกําหนดหลักการ แนวทางปฏิบัติ และการดําเนินงานของบริษัท ใหสอดคลอง

กับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ตลอดจนสนับสนุนใหคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ

3. จัดตั้งคณะทํางานตามความเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน

4. รายงานผลการดําเนินงาน และความคืบหนาดานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญที่

เกี่ยวของกับดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

5. กํากับดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปดเผยขอมูลการดําเนินการดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหมีความสมดุล

และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทและผูมีสวนไดเสีย

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน / 

กรรมการอิสระ 

2. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ

3. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ

4. นายประกิต อินอุทัย กรรมการ

โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท

ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

ธุรกิจ

ฝ่ายผลิต

ฝ่ายคลังสินค้า

ฝ่ายวิศวกรรม

ฝ่ายคุณภาพ

ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

สายงาน
ส�านักงาน

สายงานการเงิน
และบัญชี

สายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายงาน
ขาย(กุ้ง)

สายงาน
ขาย(หมึก)

สายงาน
จัดซื้อวัตถุดิบ

สายงาน
ผลิต

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน 

การเงินและ
บัญชี

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กรรมการ
ผู้จัดการ

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานขาย

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

จัดซื้อวัตถุดิบ

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานผลิต

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายพัฒนา
โปรแกรม

ฝ่ายขายกุ้ง ฝ่ายขายหมึก ฝ่ายจัดซื้อ
วัตถุดิบ( กุ้ง )

ผู้ช่วย
กรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

ทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายจัดซื้อ
วัตถุดิบ( หมึก )

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายบัญชี
งบประมาณ
และต้นทุน

ฝ่ายการเงิน

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

ส�านักงาน

ฝ่ายส�านักงาน

ฝ่ายจัดซื้อทั่วไป

ฝ่ายน�าเข้า
และส่งออก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

1. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ

3. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี

4. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ* รองกรรมการผูจัดการสายงานการขาย 

5. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ รองกรรมการผูจัดการสายงานสํานักงาน

6. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. นางรัตนา ขาวสมบูรณ รองกรรมการผูจัดการสายงานผลิต

8. นางวันดี ชาติฉมัง รองกรรมการผูจัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ

*หมายเหตุ: นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2567 เปนตนไป   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย

ทั้งนี้รายชื่อผูบริหารระดับสูงของบริษัทขางตนเปนไปตามนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 23/2551 ผูบริหารระดับสูงดังกลาวไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้

1. ไมมีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย ซึ่งไดกระทําโดยทุจริต

2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ
บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการอยางชัดเจน

ตามคู มืออํานาจดําเนินการของบริษัท โดยกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล

การดําเนินงานของฝายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝายจัดการทําหนาที่บริหารงานในดานตาง ๆ ใหเปนไป

ตามนโยบายที่กําหนด ดังนั้นประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารจึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยทั้ง

สองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไดบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนั้น

คณะกรรมการบริษัทยังเปนผูกําหนดแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง และมีการทบทวนแผนดังกลาว

เปนประจําทุกป โดยมีการประชุมรวมกันระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายจัดการเขาประชุมในวาระ

ดงักลาว ประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและไมมสีวนรวมในการบรหิารงานของบรษิทั ตลอดจน

ไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทเพื่อใหแบงแยกหนาที่ระหวางการกํากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับ

การบริหารงานไดอยางชัดเจน สําหรับฝายจัดการไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบาย

ตาง ๆ ที่กําหนดไว รับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวม ควบคุมคาใช จ ายและงบลงทุนตามขอบเขต

ที่คณะกรรมการอนุมัติในแผนงานประจําป ดําเนินการตามนโยบายดานบริหารทรัพยากรบุคคล แกไขปญหาหรือ

ความขัดแยงที่มีผลกระทบตอองคกร และดํารงไวซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพตอผูมีสวนเกี่ยวของ

บทบาทหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร
ประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารและจัดการบริษัทตามกฎบัตรประธาน

เจาหนาที่บริหาร เพื่อใหมีการดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานของบริษัท และเปนไป

ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ กฎระเบียบ คําสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน 

ภายใตกรอบของกฎหมายที่เกี่ยวของ และขอบเขตอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

คาตอบแทนผูบริหาร
คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนิน

งานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทานในป 2566 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย 

เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหาร รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 32.50 ลานบาท 

คาตอบแทนอื่น ๆ 
ไมมี

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สํานักงานใหญของบริษัทและสํานักงานสาขาจํานวน 1 แหง มีพนักงานทั้งหมดจํานวน 

1,028 คน โดยในป 2566 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 197 ลานบาท ซึ่ง

ผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินคาตอบแทนประจําป (โบนัส) เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุน

ทดแทน และรวมถึงสวัสดิการตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้

จ�านวนพนักงาน (คน) ส�านักงานใหญ่ ส�านักงานสาขา รวม

พนักงานระดับบริหาร 9 0 9

พนักงานสํานักงาน 68 3 71

พนักงานระดับปฏิบัติการ / บริการ 746 202 948

รวมจํานวนพนักงาน 823 205 1,028

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) ส�านักงานใหญ่ ส�านักงานสาขา รวม

รวมคาตอบแทนพนักงาน 162 35 197
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7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ
1. เลขานุการบริษัท 

ทางคณะกรรมการ บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดมีมติแตงตั้งนางสาวปวีณธิดา  นามสุข 

ปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัทตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2566 เปนตนไป เพื่อทําหนาที่จัดการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดยอย และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด โดยเลขานุการบริษัท

ที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูที่มีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในการดําเนินงานงานดานเลขานุการบริษัท โดย

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 1 

2. ผูควบคุมและดูแลในการทําบัญชี

นางสาวจินดารัตน แซอั้ง (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบ 1)

3. ผูตรวจสอบภายในที่วาจางจากภายนอก

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบ 3)

4. หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ

นางสาวจินดารัตน  แซอั้ง  (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบ 1)

5. ผูสอบบัญชีและคาตอบแทนสอบบัญชี

ผูสอบบัญชี นางสาวบงกช อํ่าเสงี่ยม / นายธนิต  โอสถาเลิศ / นายบัณฑิต ตั้งภากรณ

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

ชั้น 50 เอ็มไพรทาวเวอร 1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

บริษัทและบริษัทยอยมีการจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชี คือ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา ตามรายละเอียดดังนี้   

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) (บาท) ป 2566 ป 2565 ป 2564

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 1,985,000 1,870,000 1,790,000

บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด (บริษัทยอย) - - 280,000

บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด (บริษัทยอย) 90,000 - -

รวมคาสอบบัญชี 2,075,000 1,870,000 2,070,000

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) (บาท) ป 2566 ป 2565 ป 2564

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไมมี ไมมี ไมมี

บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด (บริษัทยอย) ไมมี ไมมี ไมมี

บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด (บริษัทยอย) ไมมี ไมมี ไมมี

8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
8.1 สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปทีผ่่านมา
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธเพื่อพัฒนาและสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหแกผู ถือหุน

เพื่อนําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันและมีผลประกอบการที่เปนเลิศ 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติประกาศแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เพื่อทําหนาที่พิจารณากําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงแนวโนมของโลก สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กฎหมาย และแนวปฏิบัติระดับสากล 

ตลอดจนติดตามและกํากับดูแลใหมีการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหมีผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ คานิยมองคกร เปาหมาย และกลยุทธทางธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจไดว าองคกรจะสามารถเติบโตได

อยางยั่งยืน และประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศนและเปาหมายของบริษัท รวมทั้งตอบสนองตอความคาดหวังของ

ผูมีสวนไดเสียขององคกรทุกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีผลตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2564 โดยมีกรรมการสวนใหญเปนกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการ พรอมกําหนด

กฎบัตรของคณะกรรมการและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ที่รับผิดชอบใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนในการทําหนาที่เปนผู พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการและผู บริหารระดับสูง

ของบริษัท ซึ่งจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมครบถวนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว  

และนําเสนอตอที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเห็นชอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

1. การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทไดรับคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมและมีความเหมาะสมเพื่อเสนอ

พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ โดยบริษัทไดมีการกําหนดคุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระของบริษัทไวดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)114 115รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ 

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปน 

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย   

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะ ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัท หรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ 

คุณสมบัติและนิยามของกรรมการอิสระของบริษัทที่ไดกําหนดไว มีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าที่ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด เชน การมีสวนเกี่ยวของในนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงซึ่งรวมถึง

การมีอํานาจควบคุมหรือมีสวนไดเสียอื่นใดไมวาทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ ตามรายละเอียด

ในขอ 2, 4, 5 และ 6

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรรมการจํานวน 10 ทาน โดยมีกรรมการ

อิสระ จํานวน 4 ทาน ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระทั้ง 4 ทาน 

มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ

2. การสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของบริษัท

จํานวน 2 ทาน กรรมการอิสระ 4 ทาน และกรรมการซึ่งเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน ทั้งนี้ มีประธานเจาหนาที่

บริหารเปนผูบริหารระดับสูงสุด

1. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ

1.1   การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

1.1.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ

และประธานเปนกรรมการอิสระทําหนาที่พิจารณาสรรหา คัดเลือก และกลั่นกรองบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลอง

กับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

1.1.2  บริษัทคํานึงถึงสิทธิของผู ลงทุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ โดยบริษัทเปดโอกาส

ใหผู ถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อรับ

การพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยบริษัทได

กําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการเสนอแตงตั้งกรรมการ รวมถึงแนวทางการพิจารณา

ของคณะกรรมการไวที่เว็บไซตบริษัท และไดเผยแพรจดหมายถึงผูถือหุนผานระบบของ

ตลาดหลักทรัพยอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นรอบปบัญชี

1.1.3  การเสนอชื่อตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลังจากสรรหาและ

คัดเลือกตามขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 แลว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

จะเปนผูเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยจํานวนที่เสนอจะเทากับจํานวนกรรมการ

ที่ครบวาระ และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ

1.1.4  เสนอชื่อตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติหลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัทแลว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงนําเสนอชื่อใหที่

ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวแลวตอไป

1.2   การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่ในการพิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตนแลว

นําขอมูลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอที่ประชุม

ผูถือหุนเพื่ออนุมัติ บริษัทมีหลักเกณฑในการเสนอคาตอบแทนของกรรมการดังนี้

1.2.1 ประธานกรรมการบริษัทจะไดรับคาตอบแทนที่เปนตัวเงินในรูปของเงินประจําตําแหนง

และเบี้ยประชุม ตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม โดยพิจารณาใหอยูในระดับที่เหมาะสมกับ

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย โดยเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.2.2 คณะกรรมการบริษัท (รวมกรรมการที่เปนผู บริหาร) จะไดรับคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ในรูปของเบี้ยประชุม ตามจํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1.2.3  คณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

จะไดรับคาเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เขารวมประชุม
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รายชื่อ ต�าแหน่ง
จ�านวน

ครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวน
ครั้ง
ที่เข้า

ประชุม

%

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

6 6 100

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ* รองประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

6 4 67

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / 

กรรมการผูจัดการ

6 6 100

4. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ 6 4 67

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ / ผูบริหาร 6 6 100

6. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ 6 3 50

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / ผูบริหาร 6 5 83

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / ผูบริหาร 6 6 100

รวม 60 52 87

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

1. การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

(1) การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

คําอธิบายเพิ่มเติม
1. คณะกรรมการทั้งคณะเขารวมการประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะเขารวมการประชุมกรรมการ รอย

ละ 87 ของการประชุมทั้งหมดในรอบปที่ผานมา
2. กรรมการสวนใหญ เขารวมการประชุมคณะกรรมการ รอยละ 60-100 ยกเวนกรรมการ 1 ทานที่เขาประชุมรอยละ 50 เนื่องจากมีถิ่น

พํานักอยูตางประเทศ
3. คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทานคิดเปนรอยละ 40 และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 6 ทาน คิดเปนรอยละ 60 
4. ในจํานวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 10 ทานนี้ มี 2 ทานที่มีประสบการณ เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท คือการจัดซื้อวัตถุดิบ การตลาด 

และการบริหารโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล คือ 
1. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ
2. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ

5. คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 4 ทานคิดเปนรอยละ 40
6. *กรรมการอิสระ 1 ทานที่ทําหนาที่เปนผูรวมพิจารณากําหนดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท

(2) การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

2.  การจายคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาเสนอแนวทางและ

วิธีการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง ตลอดจนติดตามความ

เปลี่ยนแปลงและแนวโนมในเรื่องผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงอยางตอเนื่องเพื่อนําเสนอคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

รายชื่อ ต�าแหน่ง
การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�าป 2566 
(ครั้งที่ 44/2566)

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

/

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ รองประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

x

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / กรรมการผูจัดการ /

4. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ x

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ / ผูบริหาร /

6. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ x

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / ผูบริหาร /

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ /

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ /

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / ผูบริหาร /

/ = เขาประชุม, X = ไมไดเขาประชุม

2. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงสุด

2.1  การสรรหาและคัดเลือกประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาเบื้องตนในการสรรหา คัดเลือก และ

กลั่นกรอง บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินงานของบริษัทและเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี ตลอดจนสามารถบริหารงานให

บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติตอไป

2.2  การพิจารณาคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตน โดยคํานึงถึง

ผลการดําเนินงานของบริษัท และกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ โดยมีการ

เปรียบเทียบทั้งอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและคาตอบแทนถัวเฉลี่ยตามขนาดธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

รวมถึงความสามารถในการจายคาตอบแทนของบริษัท และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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นโยบายการจายคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย
การกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย เปนการพิจารณาโดย 

เปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทในระดับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันของบริษัท ทั้งที่เปน

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนผลการดําเนินงานของ

บริษัท และเสนอขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนตามขอบังคับบริษัท

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส และอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม 

ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัท โดยคาตอบแทนที่ใชในป 2566 ไดผานการพิจารณาของที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปครั้งที่ 44/2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 แลว

สําหรับอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2566 บริษัทไดกําหนด

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนประจํา (Retainer Fee) และคาเบี้ยประชุม (Attendance Fee) ไวดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการ
ป 2566

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คาตอบแทนกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ  30,000 15,000

รองประธานกรรมการ 20,000 10,000

กรรมการอิสระ (ยกเวนประธานและรองประธาน) 10,000 10,000

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร - 10,000

กรรมการบริหาร - 10,000

คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

กรรมการตรวจสอบ - 10,000

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - 15,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - 10,000

คาตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  - 5,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง  - 2,000

รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการที่เปนตัวเงิน สําหรับป 2566 เปนดังนี้ 

รายชื่อ ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
ค่าตอบ
แทนราย

เดือน

ค่าเบี้ย
ประชุม

รวม

ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ /

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

360,000 180,000 540,000

นายสุวัฒน โรจนกิจ รองประธานกรรมการ /

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ

240,000 130,000 370,000

นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / 

กรรมการผูจัดการ

- 60,000 60,000

Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ - 30,000 30,000

นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - 60,000 60,000

Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ - 30,000 30,000

นายเฉลิม  เหลาเทพพิทักษ กรรมการ - 50,000 50,000

รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

120,000 120,000 240,000

นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

120,000 140,000 260,000

นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

- 80,000 80,000

คาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมรวม 840,000 880,000 1,720,000

2.  คาตอบแทนอื่น

ไมมี
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8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหบุคคลเปนตัวแทนของบริษัทในการเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร

ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ตัวแทนดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมี

หนาที่กํากับดูแลรวมถึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งนี้ เพื่อเปนการติดตามดูแล

เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท  

ขอบเขต อ�านาจ และหนาที่ของตัวแทนของบริษัท
1. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ

2. มีสวนรวมในการกําหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอื่นในการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมที่

เหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินงาน

3. รายงานสถานการณตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานและภาพลักษณของบริษัทยอยและบริษัทรวม

ในทันที

การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
1. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการพิจารณารายการตาง ๆ  อยางโปรงใสและเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน

ตอบริษัทเปนสําคัญ ดังนั้นจึงใหความสําคัญตอการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชนสําหรับ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีหลักเกณฑการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวดังตอไปนี้

1.1  กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในกิจการ

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอกันที่อาจเปลี่ยนแปลงในระหวางปดําเนินงาน 2566

1.2 หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของที่อาจกอให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในกรณีที่มีความจําเปนตองทํารายการนั้น ใหมีการนําเสนอ

รายการเกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑการทํารายการ

เกี่ยวโยงกันของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

1.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัท ตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัท ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่ตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด เพื่อใหบริษัทเปนที่นาเชื่อถือ และไววางใจ

ของผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย และจดัใหมกีารเผยแพรขอมลูความเขาใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทั

2. การดูแลการใชขอมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู บริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตนไว ดังนี้

2.1  กําหนดใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน รับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่

มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบ เพื่อจัดทําบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อนําเสนอใหแก

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้นยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย

2.2  กําหนดหามไมใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลของงบการเงินหรือ

ขอมูลอื่นที่เปนสาระสําคัญและมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของทางบริษัท เปดเผยขอมูลภายในแก

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และหามทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 

1 เดอืนกอนทีข่อมลูงบการเงนิหรอืขอมลูทีม่ผีลกระทบตอราคาหลกัทรพัยจะเผยแพรตอสาธารณชน และ

ตองไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้น

สูสาธารณะทั้งหมดแลว การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของทางบริษัท 

หากกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานที่ไดลวงรูขอมูลภายในที่สําคัญคนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษ 

ตั้งแตการตักเตือน การตัดคาจาง การพักงานโดยไมไดรับคาตอบแทน จนถึงการเลิกจางงาน ทั้งนี้ 

แนวทางในดานการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทไดผานเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแลว

3. การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน 

บริษัทไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชันและไดรับการรับรองตามมติของคณะกรรมการ

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : CAC) ในการตอตานทุจริตครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 และบริษัทไดรับการพิจารณา

ตออายุสมาชิกฉบับปจจุบันเริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2569 ทั้งนี้ บริษัทไดประกาศนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) บนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหกรรมการบริษัทและบุคลากรของ

บริษัททุกระดับรับทราบและปฏิบัติอยางเครงครัด โดยมีสารจากประธานกรรมการบริษัท ดังนี้

“บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจผลิตอาหารทะเลแชแข็งเพื่อการสงออกไป

จําหนายยังลูกคาในตางประเทศเปนตลาดหลัก บริษัทยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

โดยปฏิบัติงานภายใตนโยบาย กฎระเบียบ รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานที่บริษัทกําหนดขึ้น การปฏิบัติเพื่อใหสอดคลอง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

ตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยไดพิจารณา

วาการทุจริตคอรรัปชันจะลดทอนความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ กอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งยังเปนอุปสรรคตอการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

เพื่อแสดงความมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชัน และแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได ตลอดจนใหความสําคัญตอการปฎิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการ

ตอตานการคอรรัปชันในทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม รวมทั้งมีการทบทวนกระบวนการทํางานในทุกขั้น

ตอนอยูเสมอ ซึ่งชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย”

จากสารจากประธานกรรมการบริษัท ไดแปลงเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อตอตานการคอรรัปชัน ดังตอไปนี้

1) บุคลากรของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการ

อื่นใดที่บริษัทจะกําหนดขึ้นตอไป หากฝาฝนไมปฏิบัติตามจะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัยและดําเนินคดี

ตามกฎหมายตามแตกรณี

2) บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงดานการตอตานคอรรัปชันที่มีโอกาสที่จะเกิด

ขึ้น มีกําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชัน โดยจัดใหมีระบบการบริหาร



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)122 123รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต (Fraud Risk Assessment) ในทุกรูปแบบของ

การกระทาํทีเ่กีย่วกบัการทจุรติและคอรรปัชนั ไดแก การขดัแยงทางดานผลประโยชน (Conflict of Interest) 

การติดสินบน (Bribery) การใหสิ่งตอบแทนโดยมิชอบ (Illegal Gratuities) และการเรียกเงินหรือ

คาตอบแทน (Economic Extortion) และ/หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่เขาขายความเสี่ยงดานการทุจริตและ

การคอรรัปชัน ตลอดจนใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในดานการบริการความเสี่ยงที่

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

3) บุคลากรของบริษัท ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังเกี่ยวกับการรับ หรือใหของขวัญ ทรัพยสิน การให

บริการ หรือการเลี้ยงรับรองใหเปนไปตามนโยบายการใหหรือรับของขวัญ ทั้งนี้ การใหหรือรับของขวัญ

และการเลี้ยงรับรองตองเปนไปตามวัตถุประสงคทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยม โดยมีมูลคาที่เหมาะสม

และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่

4) การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการใหเงินสนับสนุน ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย เพื่อ

ใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลและสนับสนุนไมไดถูกใชเปนขออางสําหรับการคอรรัปชัน

5) บุคลากรของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชันที่เกี่ยวของ

กับบริษัท โดยตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวของรับทราบ ตามชองทางการแจงเบาะแส

และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง

6) ผูแจงเบาะแสและ/หรือผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะ

ทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตหากมีการเปดเผยตนเอง บริษัทจะเก็บรักษา

ขอมูลและรายละเอียดของผูแจงเบาะแสและ/หรือผูรองเรียนไวเปนความลับ โดยจะเปดเผยเฉพาะกับ

ผูที่เกี่ยวของกับการสอบสวนหาขอเท็จจริงตามที่จําเปน ทั้งนี้ การจะเปดเผยขอมูลใด ๆ  บริษัทจะพิจารณา

อยางรอบคอบโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแสและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวของ

7) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัท 

โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชันตลอดจน

ไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชันแมวาการกระทํานั้นจะทําให

บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

8) บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง และดําเนินการความชวยเหลือทางการเมืองโดย

ไมกระทําการอันเปนการฝกใฝหรือสนับสนุนดานการเงินหรือรูปแบบอื่นแกพรรคการเมือง กลุมแนวรวม

ทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ อยางไรก็ตาม บริษัทใหความเคารพในสิทธิทางการ

เมืองของพนักงานไมวาจะเปนการลงคะแนนเสียง เลือกตั้ง หรือการเปนสมาชิกพรรคการเมือง

9) การจัดจางพนักงานรัฐ บริษัทดําเนินการตรวจสอบการวาจางบุคคลที่เคยทํางานในหนวยงานรัฐมากอน 

เกี่ยวกับขอตกลงตาง ๆ  ที่ทําไวกับหนวยงานรัฐและเปนไปตามกฎเกณฑที่บริษัท กําหนดวาตองไมเปนหรือ

เคยเปนพนักงานรัฐ เวนแตจะไดพนจากการทํางานดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขาสมัครและถูก

รับเปนพนักงาน ทั้งนี้ เพื่อที่บริษัทจะไมกระทําการใดเพื่อใหบุคคลนั้นกระทําการใดอันเปนการผิดขอตกลง

อันจะกอใหเกิดการฟองรองดําเนินคดีตามมา

10) บริษัทกาํหนดใหบคุลากรทุกระดับไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวจากการปฏิบัติงาน ไมใชโอกาส หรือขอมลู

ภายในของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตัวจากการปฏิบัติหนาที่ที่เปนลักษณะความขัดแยงทางผลประโยชน

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.2.1 จ�านวนครั้งการประชุมและการเขาประชุม
ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง โดยประชุมประจําไตรมาส 4 ครั้ง และประชุม

วาระพิเศษ 2 ครั้ง โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย รวมกับผูตรวจสอบบัญชี 1 ครั้ง  และผูตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง รายละเอียดการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล เปนดังนี้

ทั้งนี้ ในป 2566 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใด ๆ

1. เว็บไซตของบริษัท www.kst-hatyai.com

2. จดหมาย ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)

เลขที่ 4/2 หมู 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม

อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ

6 6 100

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

3. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

4. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

กรรมการตรวจสอบทั้งคณะเขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมการทั้ง

คณะเขารวมการประชุมกรรมการรอยละ 100 ของการประชุมทั้งหมดในรอบปที่ผานมา

เพื่อตนเองและบุคคลอื่น รักษาความลับทางการคา และหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน และไมประกอบธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือมีลักษณะเดียวกันเพื่อตระหนักถึงหลักการ

ในการดําเนินธุรกิจตองยึดผลประโยชนสูงสุดของบริษัท

11)    การทบทวนนโยบาย บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันเปนประจําทุกป

4. การแจงเบาะแสและขอรองเรียน (Whistleblowing)  

เพื่อใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดที่แสดงวาผูมีสวนไดเสียได

รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัท เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวัง

และขาดความรอบคอบ โดยผูแจงเบาะแสสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตัวตนได โดยสามารถแจงขอรองเรียนไป

ยังชองทาง ดังตอไปนี้
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8.2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในระหวางป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

สาระสําคัญสรุปไดดังนี้

1. สอบทานงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย รายไตรมาสและประจําป ตลอดจนการเปดเผยขอมูลใน

งบการเงิน และรายการระหวางกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและ

ฝายบริหารทุกไตรมาส

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน โดยไดพิจารณารายงานตรวจสอบที่ผูตรวจสอบภายในไดสอบทานและประเมิน

การควบคุมภายในวามีความรัดกุมเพียงพอและมีการปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่บริษัทกําหนด พรอม

ทั้งไดมีการติดตามวาฝายบริหารไดมีการดําเนินการแกไขขอบกพรองที่พบจากการสอบทานใหครบถวน

3. พิจารณาความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในและแผนการตรวจสอบประจําป รับทราบผลการตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนซักถามและใหขอแนะนําและติดตามการดําเนินการแกไขประเด็นที่มีสาระสําคัญ

4. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมีการ

ประชุมรวมกับฝายบริหารที่รับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยง เพื่อรับทราบปจจัยเสี่ยงทั้งภายนอกและ

ภายในที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ 

5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามกฎเกณฑของหนวยงาน

กํากับดูแลที่เกี่ยวของ

6. พิจารณาสํานักงานสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบ และ

นําเสนอในที่ประชุมผูถือหุนประจําป เพื่อแตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทและบริษัทยอย

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ

1. คณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อ ต�าแหน่ง
จ�านวน

ครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ประธาน

กรรมการบริหาร

7 7 100

2. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 7 7 100

3. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 7 7 100

4. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ 7 7 100

5. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 7 7 100

6. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 7 7 100

7. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ 7 7 100

8. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ 7 7 100

ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารในรอบป 2566 สามารถสรุปไดดังนี้

1) กําหนดนโยบายเปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําป 2566 และอํานาจการบริหาร

งานตาง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2) ทบทวนการกําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่อง

การคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหาร

ระดับสูง 

3) พิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญแกบริษัท

4) พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปด

บัญชี กูยืม จํานํา คํ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทําธุรกรรม

ตามปกติของบริษัทภายใตอํานาจวงเงินที่ไดกําหนดไว

5) พิจารณามอบหมายใหบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวของกับการเบิกจายรายการทางการ

เงินในแตละรายการ รวมถึงกําหนดวงเงินอนุมัติในการเบิกจายแตละครั้งตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด

6) ศึกษาความเปนไปไดสําหรับโครงการใหม ๆ และมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเขารวมประมูลงานตาง ๆ ตลอด

จนเขาดําเนินงานโครงการตาง ๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทํานิติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวจน

เสร็จการ

7) กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และพิจารณาแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได

8) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทที่จะเปนผูพิจารณากลั่นกรอง

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. นายสุวัฒน โรจนกิจ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน / 

กรรมการอิสระ

2 2 100

2. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / 

กรรมการอิสระ

2 2 100

3. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ 2 2 100

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนในรอบป 2566 สามารถสรุปไดดังนี้

1)    พิจารณาและเสนอหลักเกณฑวิธีการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของผูเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)   พิจารณาทบทวนและนําเสนอคาตอบแทนประจําป 2566 ตอคณะกรรมการบริษัทและผานความเห็นชอบ

แลวจากที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 ดังตอไปนี้

2.1)  คาตอบแทนประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัท

2.2)  คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ

2.3) คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

2.4)  คาตอบแทนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3)   พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงในป 2566 ซึ่งมีกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระ 4 ทาน โดยคํานึงถึงความหลากหลายของโครงสรางกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทั้งพิจารณาจากรายชื่อ 

ที่เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท  

แตไมมีผูเสนอชื่อเขามายังบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหความเห็นชอบและผานการเลือก

ตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 ที่ผานมา

4)   ใหความเห็นและคําแนะนําตอฝายบริหารในดานการบริหารงานบุคคล เพื่อสรางขวัญและกําลังใจให

พนักงานตลอดจนรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหคงอยูกับองคกร

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ชุดเดิม)

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

2 2 100

2. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 2 2 100

3. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ 2 2 100

4. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ 2 2 100

5. นายประกิต อินอุทัย กรรมการ 2 2 100

6. นางสาวธนวรรณ รังสิตเสถียร กรรมการ 2 2 100

7. นางสาวจินดารัตน แซอั้ง กรรมการ 2 2 100

ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบป 2566 สามารถสรุปไดดังนี้

1) การกําหนดทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหมี

ความเหมาะสมสอดคลองไปกับแผนกลยุทธและการดําเนินงานของบริษัท ทามกลางสภาพการณ

ที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นความเสี่ยงดานความยั่งยืนที่อาจสงผลกระทบตอธุรกิจ เพื่อให

มั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

2) ใหคําปรึกษาแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินการบริหารความเสี่ยงกับบริหารจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตั้งแต

การผลิต การจัดซื้อวัตถุดิบ และคุณภาพในการดําเนินงานที่เกี่ยวของตลอดกระบวนการ 

3) ใหขอคิดเห็น ความเห็นชอบตอการจัดทํารายการความเสี่ยงองคกร ประจําป 2566 โดยกําหนดใหสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ และเปาหมายองคกร

4) สงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเสี่ยง

จนกอใหเกิดวัฒนธรรมดานการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดตามเปาหมายที่

กําหนดไว

5) พิจารณาแนวโนมประเด็นดานความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท รวมทั้งหวงโซอุปทานทั้งใน

ระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว รวมถึงแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป ที่ฝายบริหารจากทุกหนวยงาน

ที่เกี่ยวของไดทําการประเมินความเสี่ยงและจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง พรอมทั้งกําหนดแนวทาง

การตอบสนองตอความเสี่ยงระดับองคกรและจัดทําแผนงานเพื่อจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อใหมั่นใจวา

ความเสี่ยงในดานตาง ๆ จะไดรับการบริหารจัดการและมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

ใหความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่ยอมรับได

6) คณะกรรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามการจัดการและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิดโดยจัดใหมี

การจัดทํารายงานความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการตามกลยุทธทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของ

บริษัทเพื่อรับทราบผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งไดมีการทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอยางสมํ่าเสมอวา

มีความเสี่ยงดานอื่นใดเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะใหขอเสนอแนะ

ตาง ๆ เพิ่มเติมเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง และรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

4. คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566  ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เพื่อดําเนินกิจกรรมสนับสนุนในมิติดานสิ่งแวดลอม 

มิติดานสังคม และมิติดานการกํากับดูแลกิจการ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยกําหนดใหบริษัทมีบทบาทใน

การพัฒนาการมีสวนรวมรับผิดชอบดําเนินงานในมิติดานตาง ๆ  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมและ

ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งบริษัทไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ยังไมมีการประชุมคณะกรรมการ

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในป 2566
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในเปนหนึ่งในปจจัยที่สําคัญตอการกํากับดูแลกิจการของฝายบริหาร เนื่องจากสงผลตอ 

ความเชื่อมั่นของลูกคาและนักลงทุน บริษัทจึงใหความสําคัญตอการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจ 

ที่มีความชัดเจนและสามารถวัดผลได รวมถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับ 

ปฏิบัติงาน เพื่อใหมีความสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายขององคกร และเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของบริษัท 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งมีกรรมการเขารวม 

ทั้งหมด 8 ทาน (ในจํานวนนี้มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม 3 ทาน) คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นที่

สอดคลองกับคณะกรรมการตรวจสอบวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยูในระดับที่เหมาะสมเพียงพอตอการ

ดําเนินธุรกิจ และจัดใหมีบุคลากรเพียงพอสําหรับดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงสามารถปองกันความเสียหายของทรัพยสินบริษัทที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือ

ไมมีอํานาจเพียงพอ ซึ่งบริษัทไดดําเนินการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในผาน

แบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ยึดถือตามกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) โดยครอบคลุมใน 5 องคประกอบ ดังนี้

ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสาร
ข้อมูล 

COSO

กรอบแนวทางการปฏิบัติ
ด้านการควบคุมภายใน

การควบคุม
ภายในองค์กร 

1

การประเมิน
ความเสี่ยง 

2 4

การควบคุม
การปฏิบัติงาน 

3

ระบบการติดตาม5

1.  การควบคุมภายในองคกร 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินงานโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน

ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเปาหมายในการสรางสภาพแวดลอมการควบคุมภายใน

องคกรที่ดี รวมถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยไดเปด

ชองทางการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตจากบุคคลภายนอกและพนักงานของบริษัทผานจดหมาย

หรือเว็บไซตของบริษัท ทั้งยังกําหนดโครงสรางผู บริหารใหมีตําแหนงกรรมการอิสระเพื่อถวงดุลอํานาจและ

ชวยพิจารณากลั่นกรองการดําเนินธุรกิจของบริษัท

2.  การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทําหนาที่ในการจัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยง และ

กําหนดแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยง

ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั้งองคกร โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของกิจการ 

รวมถึงกําหนดมาตรการปองกันควบคุมและจัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทและ

บริษัทยอย ตลอดจนสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอกําหนดขององคกร

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทมีการกําหนดโครงสราง ภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการ ของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร ภายในองคกร

ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน รวมถึงมีนโยบายในการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับ 

อยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจน

การติดตามดูแลและวัดผลการปฏิบัติงานภายในบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานและ

กระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและวัตถุประสงคของบริษัท

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบในระดับที่เปนมาตรฐานสากลใหแกลูกคาภายนอกและภายในองคกร โดยกําหนดใหมีนโยบายควบคุมความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เพื่อควบคุมสิทธิการเขาถึงขอมูลทางธุรกิจและปองกัน การบุกรุกระบบสารสนเทศ

ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส โดยมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารอยางทั่วถึงใหแกนักลงทุนและผูเกี่ยวของไดรับทราบผานชองทางการเผยแพรขอมูล

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานทางเว็บไซตของบริษัท

5.  ระบบการติดตาม

บริษัทมีการควบคุมและติดตามการดําเนินงานภายในอยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและ 

ตรวจสอบภายในอยางทั่วถึงทั้งในดานการเงิน การปฏิบัติงานและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อสนับสนุนใหระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีฝายตรวจ

สอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมสําคัญทางการเงินของบริษัทได

ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด

ที่เกี่ยวของกับบริษัทและเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ

และถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหผูตรวจสอบภายในที่วาจางรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ผูรับจางเปนผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน
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ของบริษัทตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  2558  โดยมี นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน ตําแหนง กรรมการผูจัดการเปน

ผูรบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหินาทีผู่ตรวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาคณุสมบตัิ

ของบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด และนายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน แลวเห็นวายังมีความเหมาะสมเพียงพอตอ

การปฏิบัติหน าที่ดังกล าวต อไป เนื่องจากมีความเป นอิสระและมีประสบการณในการปฏิบัติงานดาน

การตรวจสอบภายในมาเปนเวลานาน และไดผานการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

โดยการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้งถอดถอนผูใหบริการและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

บริษัท/กลุ่มบุคคล
ที่อาจมี

ความขัดแย้ง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ
ที่ส�าคัญ

มูลค่าและ
จ�านวน
รายการ
(พันบาท)

ความคิดเห็น
ของฝ่ายบริหาร

บริษัท อาร 89 จํากัด มีผูถือหุนและผูบริหาร

บางสวนรวมกัน

ขายสินคา 2,030 ราคาซื้อขายเปนไป

ตามราคาตลาด

ขายวัสดุ

และอุปกรณ

3 ราคาซื้อขายเปนไป

ตามราคาตลาด

ผูบริหารสําคัญ บุคคลที่มีอํานาจและ

ความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการ และควบคุมกิจกรรม

ตาง ๆ ของกิจการไมวาทาง

ตรงหรือทางออม ทั้งนี้ รวมถึง

กรรมการของบริษัท

ขายสินคา 91 ราคาซื้อขายเปนไป

ตามราคาตลาด

หมายเหตุ : ผูลงทุนสามารถพิจารณาขอมูลรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น 3 ปที่ผานมา ไดจากรายงานประจําปที่เปดเผยในเว็บไซตของบริษัท 

9.2 รายการระหว่างกัน
ในป 2566 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม กรรมการและผูบริหารที่มีนัยสําคัญซึ่งไดมีการเปด

เผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินไวเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทไมมีผลประโยชนรวมและรายการ

ระหวางกันกับบุคคลอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนได โดยรายการระหวางกันที่มีขึ้นกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกันไดกําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาโดยจะยึดราคาเดียวกันกับ

รายการกับบุคคลภายนอก รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีการ

ควบคุมหรือมีกิจการที่บริษัทควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัท มีดังนี้

ความจ�าเปน และเหตุผลของรายการระหวางกัน 
บริษัทไดมีการดูแลใหการทํารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัท

เปนสําคัญตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล นอกจากนี้รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นไดผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะสอบทานการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่ตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนดที่เกี่ยวของและหากรายการใดกระทํากับผูมีสวนไดเสียกับผูบริหาร ผูบริหาร

ทานนั้นจะไมใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม

การเกิดรายการระหวางกันระหวางบริษัทกับบริษัทยอย หรือบริษัทรวม กรรมการ ผู บริหาร หรือบุคคลที่มี

ความเกี่ยวของกัน เปนไปเพื่อการประกอบธุรกิจปกติและเพื่อเปนการสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไข

การคาเชนเดียวกับธุรกรรมอื่นโดยทั่วไป

แนวโนมการท�ารายการระหวางกันในอนาคต
รายการระหวางกันของบริษัทกับบริษัทยอย บริษัทรวม กรรมการหรือผูบริหารที่มีนัยสําคัญที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

จะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามที่บริษัทกําหนด 

เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุด

แกผูถือหุนทุกราย หากมีรายการระหวางกันใด ๆ  ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจะใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสม โดยพิจารณาเงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไป

ตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขกับบุคคลภายนอก

หรือราคาตลาด ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิด

ขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 

เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือ

หุนตามแตกรณี นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนาย

ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ และเปดเผยรายการ

ตามที่กฎหมายกําหนด
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ส่วนที่ 

งบการเงิน
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บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 32,689,801      7,745,244            30,260,571          7,745,244            

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5 108,240,080    183,610,410        104,412,733        183,610,410        

สินคา้คงเหลือ 6 1,800,175,724 1,649,035,757    1,800,175,724    1,649,035,757    

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,941,105,605 1,840,391,411    1,934,849,028    1,840,391,411    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                   -                       59,994,000          -                       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 120,806,681    137,586,167        42,176,566          42,176,566          

เงินลงทุนในตราสารทุน

    ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 20 50,000             50,000                 50,000                 50,000                 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 17,390,364      17,390,364          17,390,364          17,390,364          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 390,720,609    339,358,807        333,935,899        339,358,807        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 65,536,650      77,782,780          65,536,650          77,782,780          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,289,839            3,909,880            3,289,839            3,909,880            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 17,797,119      17,598,512          17,797,119          17,598,512          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,336,700        1,441,700            1,336,700            1,441,700            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 616,927,962        595,118,210        541,507,137        499,708,609        

รวมสินทรัพย์ 2,558,033,567 2,435,509,621    2,476,356,165    2,340,100,020    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

7
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บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 1,386,340,000    1,172,766,776    1,386,340,000    1,172,766,776    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 90,383,350          199,921,828        87,182,144          199,921,828        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 7,484,849            6,740,494            7,484,849            6,740,494            

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,484,208,199    1,379,429,098    1,481,006,993    1,379,429,098    

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12 64,454,616          76,814,692          64,454,616          76,814,692          

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

    ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 36,683,023          35,354,436          36,683,023          35,354,436          

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 101,137,639        112,169,128        101,137,639        112,169,128        

รวมหนีสิ้น 1,585,345,838    1,491,598,226    1,582,144,632    1,491,598,226    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามัญจ านวน 7,500,000 หุ้น

       มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 75,000,000          75,000,000          75,000,000          75,000,000          

    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

    (หุ้นสามัญจ านวน 7,500,000 หุ้น

       มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 75,000,000          75,000,000          75,000,000          75,000,000          

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

    ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 156,000,000        156,000,000        156,000,000        156,000,000        

ก าไรสะสม

    จดัสรรแลว้

       ทุนส ารองตามกฎหมาย 14 7,500,000            7,500,000            7,500,000            7,500,000            

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 774,803,947        735,662,991        655,711,533        610,001,794        

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (40,622,202)        (30,251,596)        -                       -                       

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 972,681,745        943,911,395        894,211,533        848,501,794        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 5,984                   -                       -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 972,687,729        943,911,395        894,211,533        848,501,794        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,558,033,567    2,435,509,621    2,476,356,165    2,340,100,020    

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)142 143รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3, 15 2,496,633,797   3,147,301,052   2,496,633,797   3,147,301,052   

รายไดจ้ากการให้บริการ 15 1,237,481          415,468             1,237,481          415,468             

2,497,871,278   3,147,716,520   2,497,871,278   3,147,716,520   

ตน้ทุนขาย 3, 6, 16 (2,347,224,511)  (2,821,874,845)  (2,347,224,511)  (2,821,874,845)  

ตน้ทุนการให้บริการ 16 (1,138,591)         (363,266)            (1,138,591)         (363,266)            

ก าไรขั้นต้น 149,508,176      325,478,409      149,508,176      325,478,409      

รายไดเ้งินชดเชยและรายไดอ่ื้น 3 155,159,355      5,374,848          155,134,393      5,374,848          

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 3, 8 -                     -                     -                     1,593,626          

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 16 (50,573,576)       (110,155,773)     (50,573,576)       (110,155,773)     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3, 16 (94,519,727)       (94,046,556)       (94,334,847)       (94,046,556)       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน (3,619,393)         (10,659,525)       (3,619,393)         (10,659,525)       

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 155,954,835      115,991,403      156,114,753      117,585,029      

ตน้ทุนทางการเงิน (41,006,193)       (12,865,372)       (41,006,193)       (12,865,372)       

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 (6,408,881)         206,074             -                     -                     

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 108,539,761      103,332,105      115,108,560      104,719,657      

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 18 (5,575,497)         3,710,401          (5,575,497)         3,710,401          

ก าไรส าหรับปี 102,964,264      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ

    แปลงค่างบการเงิน 8 (10,370,606)       (3,245,756)         -                     -                     

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

    ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 13 (91,655)              438,271             (91,655)              438,271             

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

    ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 18 18,331               (87,654)              18,331               (87,654)              

(73,324)              350,617             (73,324)              350,617             

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี - 

    สุทธิจากภาษเีงนิได้ (10,443,930)       (2,895,139)         (73,324)              350,617             

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 92,520,334        104,147,367      109,459,739      108,780,675      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 102,964,280      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (16)                     -                     -                     -                     

102,964,264      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 92,520,350        104,147,367      109,459,739      108,780,675      

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (16)                     -                     -                     -                     

92,520,334        104,147,367      109,459,739      108,780,675      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 19 13.73                 14.27                 14.60                 14.46                 

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ห้องเยน็โชตวิฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 102,964,264      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้ 5,575,497          (3,710,401)         5,575,497          (3,710,401)         

ตน้ทุนทางการเงิน 41,006,193        12,865,372        41,006,193        12,865,372        

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 47,686,784        43,870,424        47,686,784        43,870,424        

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 314,931             (597,606)            314,931             (597,606)            

ตดัจ าหน่ายภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย -                     143,299             -                     143,299             

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                     -                     -                     (1,593,626)         

ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 6,408,881          -                     -                     

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (4,197,290)         36,664,220        (4,197,290)         36,664,220        

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

   และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 245,423             (89,316)              245,423             (89,316)              

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 5,764,472          4,722,883          5,764,472          4,722,883          

205,769,155      200,911,381      205,929,073      200,705,307      

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 75,040,254        (150,735,227)     78,867,601        (150,735,227)     

สินคา้คงเหลือ (146,942,677)     (910,135,651)     (146,942,677)     (910,135,651)     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 105,000             8,787,000          105,000             8,787,000          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (109,072,662)     126,257,612      (111,926,117)     126,257,612      

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 24,899,070        (724,914,885)     26,032,880        (725,120,959)     

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (4,527,540)         (2,992,660)         (4,527,540)         (2,992,660)         

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (5,740,628)         (13,631)              (5,740,628)         (13,631)              

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 14,630,902        (727,921,176)     15,764,712        (728,127,250)     

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ห้องเยน็โชตวิฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (59,994,000)       -                     

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,117,293          499,133             1,117,293          499,133             

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (92,616,153)       (110,090,197)     (36,179,193)       (110,090,197)     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                     (73,600)              -                     (73,600)              

เงินสดรับจากการเรียกช าระค่าหุน้ของบริษทัยอ่ย

    - ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 6,000                 -                     -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     1,593,625          -                     1,593,625          

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (91,492,860)       (108,071,039)     (95,055,900)       (108,071,039)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 6,035,909,547   883,976,776      6,035,909,547   883,976,776      

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (5,822,336,323)  -                     (5,822,336,323)  -                     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (7,574,474)         (6,648,285)         (7,574,474)         (6,648,285)         

ดอกเบ้ียจ่าย (40,439,868)       (12,320,649)       (40,439,868)       (12,320,649)       

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้บริษทั (63,752,367)       (23,832,253)       (63,752,367)       (23,832,253)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 101,806,515      841,175,589      101,806,515      841,175,589      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 24,944,557        4,977,300          22,515,327        4,977,300          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 7,745,244          2,767,944          7,745,244          2,767,944          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 32,689,801        7,745,244          30,260,571        7,745,244          

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 288,726             1,666,251          288,726             1,666,251          

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

17
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หมายเหตุ  สารบัญ 

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

6  สินคา้คงเหลือ 

7  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

8  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

11  สัญญาเช่า 

12  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

13  ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

14  ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารองตามกฎหมาย 

15  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

16  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

17  เงินปันผล 

18  ภาษีเงินได ้

19  ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

20  เคร่ืองมือทางการเงิน 

21  การบริหารจดัการทุน   

22  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

23  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย  

และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัดงัต่อไปน้ี  

(ก) ส านกังานใหญ่ :   4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต าบลนาหม่อม อ าเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา 

(ข) ส านกังานสาขา :   55/83 ชั้นท่ี 2 หมู่ท่ี 6 ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

    

ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษัท โชติวัฒน์โฮลด้ิงส์ จ ากัด (ถือหุ้นร้อยละ 26) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี 

จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และ H’NG KIM CHANG & SONS SDN. BHD (ถือหุ้นร้อยละ 13) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี

จดัตั้งขึ้นในประเทศมาเลเซีย 

 

บริษัทและบริษัทย่อย “กลุ่มบริษัท” ด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ธุรกิจห้องเย็นและ 

ผลิตสินคา้ โดยรายละเอียดของบริษทัร่วม และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น 

หมายเหตขอ้ 7 และ 8 

 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้ 

โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย 

ในหมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

งบการเงินประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนได้เสียของ 

กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้

วิจารณญาณการประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของ  

กลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท า 

งบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชี  

จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั  หรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั  หรือ

กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 7 และ 8 ส าหรับบุคคลหรือ 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ

การวางแผน สั่งการและควบคุม

กิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง

กรรมการของบริษทั (ไม่วา่จะท า

หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั อาร์ 89 จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นและมีผูบ้ริหารบางส่วนร่วมกนั 

 

 

  

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

รายไดเ้งินปันผล -  -  -  1,593 
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สัญญาส าคัญ 

 

สัญญาเช่าท่ีดิน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อให้เช่าท่ีดินส าหรับก่อสร้างอาคาร

ส านักงาน โรงงาน ห้องเยน็ และอาคารเก็บสินคา้ โดยมีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง  

30 กนัยายน 2596 และอตัราค่าเช่าตามท่ีระบุในสัญญา  

  

 

  

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั  
 

     

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของผูบ้ริหาร   
 

     

       (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 33,253 
 

43,156  33,253  43,156 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 963 
 

271  963  271 

   รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 34,216 
 

43,427  34,216  43,427 

   
 

     

บุคคลและกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน  
 

     

ขายสินคา้ 2,121 
 

102  2,121  102 

ขายวตัถุดิบ -  12,912  -  12,912 

รายไดอ่ื้น 3  -  3  - 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร  

 

   

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 61  78  61  78 

เงินฝากธนาคาร 32,629  7,667  30,200  7,667 

รวม 32,690  7,745  30,261  7,745 

 

5 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 

การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง

ด้านเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนีก้ารค้า         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  87,453  129,643  87,453  129,643 

เกินก าหนดช าระ         

   1 - 30 วนั  4,670  25,893  4,670  25,893 

   มากกวา่ 90 วนั  57  -  57  - 

รวม  92,180  155,536  92,180  155,536 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         

   คาดวา่จะเกิดขึ้น  -  -  -  - 

สุทธ ิ  92,180  155,536  92,180  155,536 

         

ลูกหนีอ้ื่น  16,060  28,074  12,233  28,074 

         

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น  108,240  183,610  104,413  183,610 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 (ข.1) 
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6 สินค้าคงเหลือ 

  

นโยบายการบัญชี 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า   ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ 

โดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ   

ส าหรับสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต  

อย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขาย

ไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

  

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป  1,175,339   980,759   1,175,339   980,759  

วตัถุดิบ  652,421   514,930   652,421   514,930  

หีบห่อและวสัดุ  14,878   17,408   14,878   17,408  

สินคา้ระหวา่งทาง  -   182,599   -   182,599  

รวม  1,842,638  1,695,696  1,842,638  1,695,696 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง  (42,462)  (46,660)  (42,462)  (46,660) 

สุทธิ  1,800,176  1,649,036  1,800,176  1,649,036 

         

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม        

   ในบญัชีตน้ทุนขาย        

   - ตน้ทุนขาย  2,351,423  2,785,211  2,351,423  2,785,211 

  - (กลบัรายการ) ขาดทุนการ 

           ปรับลดมูลค่า 

  

(4,198) 

  

36,664 

  

(4,198) 

  

 36,664 

สุทธ ิ  2,347,225  2,821,875  2,347,225  2,821,875 
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7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 
นโยบายการบัญชี 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ 

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้

เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับ

แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง

รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า 

งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก 

การสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ 

ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  เงินปันผลรับบนัทึก 

ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงิน

ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  - 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากดั    

- เรียกช าระคา่หุน้สามญั ร้อยละ 25 24,997  - 

เพิ่มเงินลงทุนในบริษทั ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากดั    

- เรียกช าระคา่หุน้สามญัเพิ่มและเพ่ิมทุนจดทะเบียน 34,997  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 59,994  - 
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เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติให้จัดตั้ งบริษัทย่อยแห่งใหม่ใน 

ประเทศไทยโดยด าเนินธุรกิจห้องเย็นและผลิตสินค้าซ่ึงได้แก่ บริษัท ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากัด มีทุนจดทะเบียน 

จ านวนเงิน 100 ล้านบาท  (10 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท) โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และ 

ช าระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 25.00 ล้านบาทและบริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียน 

กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากดั มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียน  

จากเดิม 100 ลา้นบาท (10 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท) เป็น 150 ลา้นบาท (15 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท)  

และบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 และ 

ในวนัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยมีมติให้เรียกช าระค่าหุ้นสามญัร้อยละ  35 ของทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท 

โดยบริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 27.50 ลา้นบาท 

 

เ ม่ือวันท่ี  1 ธันวาคม  2566 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือ หุ้นของบริษัท  ฟู้ ด  ฟิวเจอร์ส  จ ากัด  มีมติอนุมัติ ให้   

เรียกช าระค่าหุน้สามญัเพ่ิมเติมอีกร้อยละ 5 รวมเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท โดยบริษทัไดช้ าระ

ค่าหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 7.50 ลา้นบาท 

 

บ
ริษ

ัท
 ห้
อง
เย
็น
โช
ติว

ัฒ
น์
ห
าด
ให
ญ่

 จ
 าก
ดั 

(ม
ห
าช
น

) แ
ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ
ย 

ห
มา
ยเ
ห
ต ุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

 

ส า
ห
รับ

ปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

6 

  
27

 

เงิ
น
ลง
ท
ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ยอ่
ย 
ณ
 ว
นั
ที่
 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

6 
แล

ะ 
25

65
 มี
ดงั
นี้

  

  ลัก
ษ
ณ
ะธุ
รก
ิจ 

 (1
) ธุ

รกิ
จห

อ้ง
เย
น็
แล

ะผ
ลิต

สิ
น
คา้

 

 

กลุ่
มบ

ริษ
ทั
ไม่

มีเ
งิน

ลง
ท
ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
ยอ่
ยซึ่

งจ
ดท

ะเ
บี
ยน

ใน
ตล

าด
ห
ลกั

ท
รัพ

ย ์
ดงั
น
ั ้น
จึง
ไม่

มีร
าค
าที่
เปิ
ดเ
ผย
ต่อ

ส
าธ
าร
ณ
ชน

 

 
 

 
 

 
 

งบ
กา
รเ
งิน

เฉ
พ
าะ
กิจ

กา
ร 

 

 
 

ป
ระ
เท
ศที่

ด า
เนิ
น

ธุร
กิจ

 

 

ส
ัดส่

วน
 

คว
าม
เป็
น

เจ
า้ข
อง

 
 

ท
ุน
ช
 าร
ะแ
ลว้

 
 

 

รา
คา
ท
ุน

 
 

   

กา
รด

อ้ย
ค่า

 

 
   

รา
คา
ท
ุน
 - 
สุ
ท
ธิ 

 

เงิ
นปั

น
ผล
รับ

ส
 าห
รับ

ปี
 

 
 

 
 

25
66

 
 

25
65

 
 

25
66

 
 

25
65

 
 

25
66

 
 

25
65

 
 

25
66

 
 

25
65

 
 

25
66

 
 

25
65

 
 

25
66

 
 

25
65

 

บ
ริษ

ัท
ย่อ
ย 

 
 

 
(ร้
อย
ละ
) 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

บ
ริษ

ทั
 ฟ
ู้ด 
ฟิ
วเ
จอ
ร์ส

 จ
 าก
ดั  

(1
) 

ไท
ย 

 9
9.

99
  

- 
 6

0,
00

0 
 

- 
 

59
,9

94
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
59

,9
94

 
 

- 
 

- 
 

- 



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)160 161รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 28 

8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

นโยบายการบัญชี 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนได้เสีย  โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วย 

ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุน

และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม

จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุน

ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ  แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกับ  

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็นรายการส ารองการแปลงค่างบการเงิน  

ในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียความมีอิทธิพลอย่าง 

มีสาระส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภท

เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมเพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลท่ีมีสาระส าคญัอยู่ บริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสม

บางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 
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งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  137,586  142,219  42,177  42,177 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  (6,409)  206  -  - 

รายไดเ้งินปันผล  -  (1,593)  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก         

   การแปลงค่างบการเงิน (10,370)  (3,246)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  120,807  137,586  42,177  42,177 
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บริษัทร่วมท่ีไม่มีสาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ี

รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 Kiang Huat Seagull Trading 

Frozen Food Sdn. Bhd. 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 120,807  137,586 

ส่วนแบ่งของบริษทัในก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ (6,409)  206 

 

9 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่าย

ทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้

ในก าไรหรือขาดทุน 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จ านวนเงิน 46.72 ลา้นบาท 

ประเมินราคาโดยผู ้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิ ธี เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach)   

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย  

การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได ้

โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้

อยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม

บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง

การก่อสร้างและติดตั้ง  

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 , 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 , 10 ปี 
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ขาดทุนจากการด้อยค่า  

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือ

ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบั

รายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่า 

ตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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 38 

11 สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น 

ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่าย 

ตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า

อสังหาริมทรัพย  ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบ  

ท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง  

เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้  

เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ 

ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท

พิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามนโยบายการบญัชีการดอ้ยค่าท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลคา่เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

จะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุ  

ในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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Ϭ�สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 

โรงงานและเคร่ืองจกัร  25,945  34,081 

อุปกรณ์  39,592  43,702 

รวม  65,537  77,783 

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทลดลงเป็นจ านวนเงิน 4.04 ล้านบาท (2565:เพ่ิมขึ้น 

จ านวนเงิน 2.70 ล้านบาท) 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่าโรงงาน และเคร่ืองจกัรแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสัุญญาเช่าเม่ือส้ินสุด

อายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์เป็นระยะเวลา 20 ปี ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามจริง 

หรืออตัราขั้นต ่าท่ีระบุไวใ้นสัญญาแลว้แต่อยา่งใดจะสูงกวา่ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่ารถยกไฟฟ้ายืนขบัและอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 4-5 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสัุญญาเช่าเม่ือส้ินสุด

อายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัใช้สิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายใน  30 วนัก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึง

กลุ่มบริษทัและบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิใน

การขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  
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งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน       

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

- โรงงานและเคร่ืองจกัร  5,037   5,381  

- อุปกรณ์  3,168   2,506  

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,840   4,088  

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน  906   876  

 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ านวน  12.32 ล้านบาท  

(2565: 10.74 ล้านบาท) 

 

12 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 

 

  

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  1,386,340  1,172,767 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  71,939  83,555 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  1,458,279  1,256,322 

 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช ้(ไม่รวมวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้และสัญญาค ้าประกนัต่างๆ) เป็นจ านวนเงินรวม 983 ลา้นบาท (2565: 896 ล้านบาท) 

 

13  ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ 

ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด

กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  

โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  

ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 

ในก าไรหรือขาดทุน  

 

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก  

การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่า 

จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็น  

ผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

  

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  35,035   33,892  35,035   33,892 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  1,648   1,462  1,648   1,462  

รวม  36,683  35,354  36,683  35,354 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก 

อตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม         

   โครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 35,354  34,062  35,354  34,062 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,377   4,052   4,377   4,052  

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 996   720   996   720  

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ ประกนัภยั - ผลประโยชน์ 

ระยะยาวอ่ืน 

 

 

391 

  

 

(49) 

  

 

391 

  

 

(49) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - ผลประโยชน์

พนกังานหลงัออกจากงาน 

       

- ขอ้สมมติทางการเงิน 243  (1,513)  243  (1,513) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (151)  1,075  (151)  1,075 

ผลประโยชน์จ่าย (4,527)  (2,993)  (4,527)  (2,993) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 36,683  35,354  36,683  35,354 

  

ϭ�ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม  

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย    

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2566  2565 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.65 - 2.74  2.52 - 2.84 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4  4 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ส าหรับ 

กลุ่มบริษทัอยูใ่นช่วงระยะเวลา 8 - 11 ปี (2565: 9 - 11 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 

 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

   ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (2,399)  (2,173)  2,695   2,436  

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,546   2,305   (2,312)    (2,097) 

        

 ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 20 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (2,552)   (2,292)  3,056   2,728 

อตัรามรณะในอนาคต (170)   (149)  171   150  

 

14 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและส ารองตามกฎหมาย 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี

จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ส ารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 

(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้ นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล  

  

(2) การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือ 

ภาษีขายอ่ืนๆและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ รายได้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

เม่ือเกิดขึ้น 
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(3) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้

เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกคา้

ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง แสดงเป็นส่วนหน่ึงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน  

 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ส่วนงาน

อ่ืนไม่มีส่วนงานใดเขา้ถึงเกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อก าหนดส่วนท่ีรายงานในปี 2566 หรือ 2565 ดังนั้นจึงมีส่วนงาน 

ท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

บริษทัได้น าเสนอข้อมูลส่วนงานด าเนินงานทางภูมิศาสตร์โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการและ

โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 

 

 

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 ส่วนงานการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน    

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,497,871  3,147,717 
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การจ าแนกรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 
 

การจ าแนกรายได้ตามประเภทของสินค้าและบริการหลัก ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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การจ าแนกรายได้ตามจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

                                  
(ข) ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้สามรายจากส่วนงานการผลิตอาหารทะเลแช่แขง็ของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 1,324.75 

ลา้นบาท (2565: 2,216.24 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

(ค) ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12,615  6,119 

 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินค้ารับจ้างผลิต หรือการก าหนดเง่ือนไขการช าระเงิน  

ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวนเงิน 6.12 ล้านบาท ถูกรับรู้เป็นรายได้ใน

ระหวา่งปี 2566 
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16 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

 

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,150,681   2,746,687   2,150,681   2,746,687  

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (194,815)   (320,620)  (194,815)   (320,620) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 163,103  164,020  163,103  164,020 

ค่าจา้งบุคคลภายนอก 35,159   71,474   35,159   71,474  

ค่าฝากเก็บวตัถุดิบและสินคา้ และค่าฟรีซสินคา้ 83,091  60,207   83,091   60,207  

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 43,296  39,594  43,296  39,594 

อ่ืนๆ 67,848  60,876  67,848  60,876 

รวมต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 2,348,363  2,822,238  2,348,363  2,822,238 

        

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก 36,354  98,263  36,354  98,263 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 62,324  64,614  62,324  64,614 

ค่านายหนา้ 13,070   11,113   13,070   11,113  

อ่ืนๆ 33,345  30,212  33,160  30,212 

รวมต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและ 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

145,093 

  

204,202 

  

144,908 

  

204,202 

 

17 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

เงินปันผลประจ าปี 2565 24 เมษายน 2566 23 พฤษภาคม 2566 8.50  63,750 

เงินปันผลประจ าปี 2564 27 เมษายน 2565 25 พฤษภาคม 2565 3.18  23,850 
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18 ภาษีเงินได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ใน  

ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษี  

ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 

ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ

รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วนัท่ีรายงาน  ทั้งน้ี สินทรัพย ์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  

จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

ส าหรับงวดปัจจุบนั  5,755  -  5,755  - 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (180)  (3,710)  (180)  (3,710) 

รวมภาษีเงินได้ 5,575  (3,710)  5,575  (3,710) 

   

  

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

ภาษีเงินได้ 

ก่อน 

ภาษเีงินได ้  

รายได ้

ภาษเีงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษเีงินได ้  

ก่อน 

ภาษเีงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษเีงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษเีงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (92)  18  (74)  438  (87)  351 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  

งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 2566  2565 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   108,540    103,332 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  21,708  20  20,666 

ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบริษทับริษทัร่วม 

   ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

   

1,282 

    

(41) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   213    450 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (17,660)    (24,785) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย  ์

   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

32 

    

- 

รวม 5  5,575  (4)  (3,710) 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   115,109    104,720 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  23,022  20  20,944 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   -    (319) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   213    450 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (17,660)    (24,785) 

รวม 5  5,575  (4)  (3,710) 
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งบการเงินรวม/  

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 งบการเงิน 

ที่แสดงเงิน

ลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

  

 

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 งบการเงิน 

ที่แสดงเงิน

ลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รวม 17,797  17,599  -  - 

การหกักลบรายการของภาษี -  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  17,797  17,599  -  - 

 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2566  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 9,333  (839)  -  8,494 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,167  126  -  1,293 

ประมาณการหน้ีสิน 7,071  247  18  7,336 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 28  646  -  674 

รวม 17,599  180  18  17,797 

        

สุทธิ 17,599  180  18  17,797 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2565  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 2,000  7,333  -  9,333 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 919  248  -  1,167 

ประมาณการหน้ีสิน 6,812  346  (87)  7,071 

ยอดขาดทุนยกไป 4,406  (4,406)  -  - 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  28  -  28 

รวม 14,137  3,549  (87)  17,599 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (161)  161  -  - 

รวม (161)  161  -  - 

        

สุทธ ิ 13,976  3,710  (87)  17,599 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ขาดทุนทางภาษี (160)  -  -  - 

รวม (160)  -  -  - 
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ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2571 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้

ปัจจุบันนั้ น  กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษี เ งินได้รอการตัดบัญชีเ น่ืองจาก  

ยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 

19 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั  

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

  

 

งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท/ พันหุ้น) 

ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ        

    ของบริษัท (ขั้นพืน้ฐาน) 102,964  107,043  109,533  108,430 

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 7,500  7,500  7,500  7,500 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 13.73  14.27  14.60  14.46 

 

20 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ 

เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
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ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่  

การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร

หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่

กลุ่มบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ 

ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมี 

การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม  

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 

ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล  

เวน้แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน 

การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

จะถูกแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า 

จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสด  

จากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรม  

ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือ 

ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ

ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและ 

กระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ 

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ 

ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ

ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน 

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจ าหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก  

12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดังกล่าว 

จะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด

ช าระมากกว่า  30 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเ ช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ  

มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือสินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกว่า  

90 วนั 

 

(5) การตัดจ าหน่าย 

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได ้

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้  

จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(6) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน

สภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาด

หลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียง

ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุด 

เท่า ท่ีจะท าได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูล 

ท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสิน 

ดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคา 

ของการท ารายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน 

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

    ความตอ้งการของตลาด 

 ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา 

ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณ 

โดยอ้างอิงจากเส้นอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ท่ีมีสินเช่ือคุณภาพดีใน  

สกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณ 

โดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท าขึ้ นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ 

เพื่อก าหนดระดับความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  

นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของ

สภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อม 

การควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอน 

ในการบริหารเพื่อใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญา 

ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น

ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1)   ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้  

ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจ

อยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 

 

คณะกรรมการบริหารก าหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่  

แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอันดับ

ความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน และขอ้มูลอุตสาหกรรม วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับ

ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุด 

ท่ี 3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและ

สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง

ของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5  
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ 

มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบ 

จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  

โดยแสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบ 

หากหกักลบตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                          กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 

มากกวา่ 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 1,386,340  1,386,340  -  -  1,386,340 

เจา้หน้ีการคา้  37,097  37,097  -  -  37,097 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 71,939  11,080  48,610  33,556  93,246 

 1,495,376  1,434,517  48,610  33,556  1,516,683 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 มากกวา่ 5 

ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 1,172,767  1,172,767  -  -  1,172,767 

เจา้หน้ีการคา้  134,938  134,938  -  -  134,938 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 83,555  11,123  55,231  45,117  111,471 

 1,391,260  1,318,828  55,231  45,117  1,419,176 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษัทมีความเ ส่ียง ท่ี มูลค่ายุ ติธรรมหรือกระแสเ งินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเ งิน  

จะมีความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียง

ในสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระ 

น้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวข้อง 

กบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 170   172  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 88,317   150,930  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -   (107,653) 

ยอดบัญชีที่มีความเส่ียง 88,487  43,449 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  (100,862)  (132,268) 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ    -  37,590 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (12,375)  (51,229) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  

โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน

ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ 

ขอ้ 12) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจาก 

การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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21 การบริหารจัดการทุน 

  

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อด ารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง  

โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดี

อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยงัค านึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอัตรา

ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมั่นคงของ 

การด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง

ในอนาคต และรักษาความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน เจา้หน้ี และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ 

 

22  ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

  

 

งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

อาคารและส่วนปรับปรุง 136,270   64,170   -   64,170  

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 77,780   6,522   12,270   6,522  

รวม 214,050  70,692  12,270  70,692 

        

ภาระผูกพนัอื่นๆ        

ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือบริการตกลงแลว้ 4,913  44,888  4,913  44,888 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 4,824   4,178   4,824   4,178  

รวม 9,737   49,066   9,737   49,066  

 

บริษทัมีภาระผูกพนักับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้าประกันบริษัทส าหรับการใช้ไฟฟ้าให้แก่หน่วยงาน

ราชการ และบริษทัเอกชน และหนงัสือค ้าประกนับริษทัให้แก่กรมศุลกากร 
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23  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 

เ ม่ือวันท่ี  1 ธันวาคม  2566 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือ หุ้นของบริษัท  ฟู้ ด  ฟิวเจอร์ส  จ ากัด  มีมติอนุมัติ ให้   

เรียกช าระค่าหุ้นสามญัเพิ่มเติมอีกร้อยละ 60 รวมเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท โดยบริษทัได้

ช าระค่าหุน้ดงักล่าวในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 เป็นจ านวนเงิน 90.00 ลา้นบาท 

 

เอกสารแนบ
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ดร.สุรพล  อารียกุล
อายุ : 75 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิทยาศาสตรบัณฑิต ธรณีวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• Diploma Mining Exploration I.T.C., ประเทศเนเธอรแลนด

• PhD. Applied Geology, University of New South Wales, ประเทศออสเตรเลีย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี 
และเลขานุการบริษัท

ประสบการณ์ท�างาน :

2517 รักษาการผูจัดการ เหมืองเขาศูนย

2554 – 2558 อุปนายก สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

2558 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ

2540 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

2566 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาสถาบันวิจัยพลังงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

• หลักสูตร ISO9000 ISO14000 Auditions

นายสุวัฒน  โรจนกิจ
อายุ : 74 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2527 - 2552 ผูจัดการสาขา ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

2551 - 2555 กรรมการ บริษัท ที.พี.ซี. คอนกรีต โปรดักส จํากัด
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นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ
อายุ : 39 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการผู้จัดการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี (หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• MSc Marketing, Aston University สหราชอาณาจักร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรปจจัยเสี่ยงดาน IT (ITG)

• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP)  

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนายณฐชาติ  

เหลาเทพพิทักษ / เปนลูกพี่ลูกนองกับ

นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ 

และนางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ

ประสบการณ์ท�างาน :

2552 – 2553 ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด

2553 – 2554 นักวิเคราะห เซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป

2561 – ปจจุบัน กรรมการ Kiang Huat Seagull Treading Frozen Food Sdn. Bhd., 

ประเทศมาเลเซีย

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2556 – 2561 ผูจัดการทั่วไป

2561 – 2564 รักษาการกรรมการผูจัดการ

2564 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ

Mrs. H’ng Cheow Nai
อายุ : 63 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• Commerce Study, Union High School, ประเทศมาเลเซีย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับ Mr. H’ng Chiau Chin

2537 – ปจจุบัน กรรมการ Sea Gull Frozen Foodstuffs Sdn Bhd., ประเทศมาเลเซีย 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตอาหาร

2552 – ปจจุบัน กรรมการ The One Stallion Enterprise, ประเทศมาเลเซีย 

ประเภทธุรกิจ : ประกันสุขภาพ

2554 – ปจจุบัน กรรมการ Hexa Harmony Sdn. Bhd., ประเทศมาเลเซีย 

ประเภทธุรกิจ : อสังหาริมทรัพย
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นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ
อายุ : 62 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการบริหาร/ 
รองกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบัญชี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
1.44%

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• BSc Business Management, Northern Arizona University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรแนวทางการปองกันการทุจริตในองคกร (ELP)

• หลักสูตรกระบวนการจัดการแหลงเงินทุน (BFI) 

• หลักสูตร e-learning CFO’s Orientation Course 

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

• CFO Refresher Couse 2023 หัวขอ “เตรียมความพรอมรับมือประเด็นดานการเงิน การ

ลงทุน และการบัญชี ที่สงผลตอบริษัทจดทะเบียน”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนางสาวเจริญขวัญ 

โชติวัฒนะพันธุ / เปนลูกพี่ลูกนองกับ

นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

2530 – 2532 ฝายตางประเทศ ธนาคารเอเชีย

2533 – 2537 ฝายการเงิน บริษัท โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2538 – 2544  หัวหนาฝายการเงิน

2545 – 2553 ผูจัดการฝายการเงิน

2554 – 2561 ผูจัดการฝายการเงินและบริหารสํานักงาน

2562 – 2564 ผูชวยกรรมการผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี

Mr. H’ng Chiau Chin
อายุ : 48 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• BSc Business/Marketing, Royal Melbourne Institute of Technology, ประเทศออสเตรเลยี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับ Mrs. H’ng Cheow Nai

2543 – ปจจุบัน กรรมการ Kiang Huat Seagull Trading Food Sdn. Bhd., 

ประเทศมาเลเซีย
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นายเฉลิม  เหลาเทพพิทักษ
อายุ : 49 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน/ 
กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการสายงานขาย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
7.01%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนลูกพี่ลูกนองกับนายชัยวัชร 

เหลาเทพพิทักษ, นางสาวเจริญพร 

โชติวัฒนะพันธุ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ, นางสาวเจริญขวัญ 

โชติวัฒนะพันธุ และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• BSc International Marketing, Central Queensland University ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

หมายเหตุ: ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 
เปนตนไป

2545 - 2561 ผูจัดการโรงงาน และผูจัดการฝายขาย บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2561 - 2564 รองกรรมการผูจัดการ

2564 - 2567 รองกรรมการผูจัดการสายงานขาย

รศ.ดร.พิษณุ  บุญนวล
อายุ : 71 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เหมืองแร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• M.E. (Mining Engineering), University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย

• Cert. Coal Mining Technology, USSR

• Ph.D. (Mineral Processing), Pennsylvania State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2519 – 2560 อาจารยภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2540 – ปจจุบัน   วิศวกรควบคุมและที่ปรึกษาเหมืองหินปูน บริษัท เคียงตะวันโมหิน จํากัด

2542 – ปจจุบัน   วิศวกรควบคุมและที่ปรึกษาเหมืองหินปูน บริษัท ผาทองทุงสง จํากัด

2543 – 2561 วิศวกรควบคุมเหมืองหินปูน หางหุนสวนจํากัด ทุงนุยศิลาทอง

2557 – 2560 ที่ปรึกษาเหมืองหินแกรนิต บริษัท เหมืองแรลิวง จํากัด

2559 – ปจจุบัน วิศวกรควบคุมและที่ปรึกษาเหมืองแรโปแทช บริษัท ไทยคาลิ จํากัด



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)210 211รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

นายพิชัย  ลิ้มรสเจริญ
อายุ : 71 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2520 – 2524 ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส บริษัท สํานักงาน เอสจีวี ณ ถลาง จํากัด

2526 – 2530 ผูจัดการ บริษัท ที่ปรึกษาภาษีอากรและธุรกิจ เอสจีวีเอ็น จํากัด

2534 – 2537 ผูจัดการอาวุโส บริษัท อารเธอรแอนเดอรเซน จํากัด

2535 – ปจจุบัน หุนสวนผูจัดการ บริษัท สํานักงาน พิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท จํากัด

นางสุดารัตน  เหลาเทพพิทักษ ประวัติ
อายุ : 53 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ
บริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการสายงานส�านักงาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนลูกพี่ลูกนองกับนายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ, 

นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสาวเจริญขวัญ 

โชติวัฒนะพันธุ และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

ประสบการณ์ท�างาน :

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษา :
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตร Anti-Corruption (ACPG)

• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

• หลักสูตรบทบาทในการกํากับดูแลความเสี่ยง (Risk Management Program for Corporate 

Leaders: RCL)

• หลักสูตรแนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Board Nomination and Com-

pensation Program: BNCP) 

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

• หลักสูตร Corruption Risk & Control Workshop: CRC

2554  ผูจัดการฝายบุคคลและจัดซื้อ

2554 – 2560 ผูชวยผูจัดการสวนบริหารสํานักงาน

2561 ผูจัดการบริหารสวนสํานักงาน

2562 – 2564 รองกรรมการผูจัดการสวนสํานักงาน

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานสํานักงาน
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นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ
อายุ : 62 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
ประธานคณะกรรมการบริหาร/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
0.02%

คุณวุฒิการศึกษา :
• ปริญญาตรี อุตสาหกรรมเกษตร สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• PSU Mini MBA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตร Effective Personal Productivity (EPP)

• หลักสูตร Lean Manufacturing

• หลกัสตูร TQM for Operational Excellence

• หลักสูตร TQM for Best Practice Award

• หลักสูตร Lean Best Practice

• หลักสูตร Top Management Class : Explore TQA

• หลักสูตร Thailand Quality Award 2008 Winner Conference

• หลักสูตร การจัดการเชิงกลยุทธตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA)

• หลักสูตร Logistic & Supply Chain

• หลักสูตร กลยุทธสูความสุขและความสําเร็จ

• หลักสูตร Workshop for Productivity and Better Working Conditions in the 

Fisheries Industry

• หลักสูตร Seafood Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP Course 

Completion)

• หลักสูตร Corruption Risk & Control Workshop: CRC

• หลักสูตร HR Forum Thailand HR Roles in New Economy Strategic

• หลักสูตร การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ / 

เปนลูกพี่ลูกนองกับนายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ, และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

• หลักสูตร TQM : Quality Process Management

• หลักสูตร Quality Improvement Thru Six Sigma

• หลักสูตร การบริหาร Competency ในองคกร

• หลักสูตร Symposium on TQM Best Practices in Thailand

• หลักสูตร Balance Scorecard และการวางแผนกลยุทธธุรกิจ

ประสบการณ์ท�างาน :

ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท เคี่ยงฮวด โฮลดิ้งส จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท เกสร ดีเวลลอปเปอร จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท โชติวัฒนโฮลดิ้งส จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท เคเอ็นพี พร็อพเพอรตี้ จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท อนัญญา แลนด จํากัด

กรรมการ บริษัท หาดใหญรวมมิตรการเกษตร (1989) จํากัด

กรรมการ บริษัท จัมปากา มารเก็ตติ้ง จํากัด

กรรมการ บริษัท โชคพานิชขนสง จํากัด

กรรมการ บริษัท จุฑามาศ มารเก็ตติ้ง จํากัด

กรรมการ บริษัท อาร 89 จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2561 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

2562 – 2564 ประธานคณะกรรมการบริหาร

2566 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
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นายณฐชาติ  เหลาเทพพิทักษ
อายุ : 41 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• MSc Computer Science, University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ / 

เปนลูกพี่ลูกนองกับนางสาวเจริญพร 

โชติวัฒนะพันธุ, นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, 

นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ 

และนางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ

2551 – 2553 นักพัฒนาซอฟตแวร Deluxe Entertainment Services Group 

2553 – 2555 นักพัฒนาซอฟตแวร Actividentity Amazon Inc   

2555 – 2559 นักพัฒนาซอฟตแวร Amazon Inc

2559 – 2561 นักพัฒนาซอฟตแวร บริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2561 – 2564 รองกรรมการผูจัดการ

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางรัตนา  ขาวสมบูรณ
อายุ : 46 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
รองกรรมการผู้จัดการสายงานผลิต

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2552 – 2561 ผูชวยผูจัดการทั่วไป สวนงานวางแผนและวิเคราะหตนทุน บริษัท โอคินอส 

จํากัด

2562 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ หางหุนสวนจํากัด แพะแอนดแพรคอนซัลแตนท

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2563 – 2564 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการฝายผลิต

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานผลิต
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นางวันดี  ชาติฉมัง
อายุ : 55 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
รองกรรมการผู้จัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบสมุทรสาคร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2530 – 2560 ผูจัดการฝายจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัท โอคินอส จํากัด

2562 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ หางหุนสวนจํากัด แพะแอนดแพรคอนซัลแตนท 

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2563 – 2564 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อวัตถุดิบ

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ

รายละเอียดเกี่ยวกับผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

นางสาวจินดารัตน  แซอั้ง
อายุ : 52 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2553 – 2563 ผูชวยหัวหนาฝายบัญชี

2563 – 2564 หัวหนาฝายบัญชี

2564 – 2565 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชี

2565 – ปจจุบัน หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ

2566 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชี
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

นางสาวปวีณธิดา  นามสุข
อายุ : 27 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
เลขานุการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP142/2023)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2562 – 2565 เจาหนาที่บัญชี

2566 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เลขานุการของบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับ

ผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค ขอบังคับ

บรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถอืหุน โดยเลขานกุารบรษิทัมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัตอไปนี้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท

ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนได

เสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ

นับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น

3. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

4. ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎบัตรคณะกรรมการ และขอบังคับบริษัท

5. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน

6. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน

7. ติดต อประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เช น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และดูแลการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศตอ

หนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณะชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย

8. จัดใหมีการปฐมนิเทศ ตลอดจนใหขอมูลและคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

9. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวของกําหนด
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท

บริษัท ฟูด 
ฟวเจอร์ส จ�ากัด

(บริษัทย่อย)

Kiang Huat Seagull Treading 
Frozen Food Sdn. Bhd.

(บริษัทร่วม)

1. ดร.สุรพล อารียกุล - -

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ - -

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ / /

4. Mrs. H’ng Cheow Nai - -

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ - -

6. Mr. H’ng Chiau Chin - /

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ - -

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล - -

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ - -

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ - -

11. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ / -

12. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ - -

13. นางรัตนา ขาวสมบูรณ / -

14. นางวันดี ชาติฉมัง - -

หมายเหตุ: /  = กรรมการ

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ผูตรวจสอบภายในที่วาจางจาก

ภายนอก 

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด

ที่อยู 304/9 ซอยลาดพราว 87 (จันทราสุข) ถนนลาดพราว 

แขวงคลองเจาคุณสิงห  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท 0 2932 2990

เว็บไซต www.jpwealth360.com

หัวหนาผูควบคุมงาน

ตรวจสอบภายใน 

นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน

อายุ 43 ป

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร

ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง

คุณวุฒิดานวิชาชีพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย (CPA)

ประสบการณการทํางาน งานการสอบบัญชีและงานตรวจสอบภายในรวมกันมากกวา 20 ป

ประวัติการอบรม 1. หลักสูตร TFRS 16 สัญญาเชาฉบับใหม

2. หลักสูตร TFRS for NPAEs Update บังคับใชป 2566

3. หลักสูตรการบัญชีสําหรับธุรกิจรับเหมากอสราง

4. หลักสูตรการออกแบบระบบการควบคุมภายในที่ดีใหแกองคกร 

5. หลักสูตรภาษีเงินไดนิติบุคคล

6. หลักสูตรจรรยาบรรณของ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท) กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดินและสวนปรับปรุงสุทธิ

ที่ดินแปลง 53 ไร ที่อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 35.45 บริษัท ไมมี

รวม 35.45

อาคารและสวนปรับปรุง เครื่องจักรและอุปกรณ 

ทรัพยสินอื่นสุทธิ

อาคารและสวนปรับปรุงสุทธิ 83.53 บริษัท ไมมี

อาคารและสวนปรับปรุงสุทธิ 6.00 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

เครื่องจักรและอุปกรณสุทธิ 134.72 บริษัท ไมมี

ทรัพยสินอื่นสุทธิ ไดแก เครื่องตกแตง เครื่องใช

สํานักงาน และยานพาหนะ

19.57 บริษัท ไมมี

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 111.45 บริษัท ไมมี

รวม 355.27

สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ 3.29 บริษัท ไมมี

สินทรัพยสิทธิการใช

โรงงานและเครื่องจักร 25.95 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

อุปกรณ 39.59 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

รวม 65.54

รวมทั้งสิ้น 459.55

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะ

กรรมการชุดยอยฉบับเต็ม ไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�าป 2566
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 4 ทาน ดังนี้

1. ดร.สุรพล     อารียกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.พิษณุ     บุญนวล กรรมการตรวจสอบ

4. นายพิชัย      ลิ้มรสเจริญ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระหวางป 2566 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันจํานวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยสาระสําคัญของการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสรุปไดดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่บริษัทจัดทําขึ้นเปนรายไตรมาสและรายป ตลอดจนการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน และรายการที่เกี่ยว

โยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูสอบ

บัญชี ผูบริหารที่รับผิดชอบดานการเงินและบัญชีและผูตรวจสอบภายในเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นที่

สําคัญตอความถูกตองของรายงานทางการเงิน ความเหมาะสมของนโยบายบัญชี การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่อาจมีผลกระทบตอรายงานทางการเงินของบริษัท และความเปนอิสระของผูสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบริษัทไดเปดเผยขอมูลอันเปนสาระสําคัญไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเพียงพอ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอผูมีสวนไดสวน

เสียที่เกี่ยวของกับบริษัท

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานแผนงานตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานของผู สอบบัญชี 

และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผูบริหารของบริษัทเขารวมในการประชุม เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

ความเปนอิสระของผูสอบบัญชีในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงพฤติการณอันควรสงสัยเกี่ยวกับการทุจริต ความบกพรอง

ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน และ/หรือการฝาฝนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2559 โดยในป 2566 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมิไดพบขอสงสัย หรือไดรับรายงานถึงความผิดปกติในประเด็นดังกลาว นอกจากนี้ผูสอบบัญชีของบริษัท

ไมมีขอสังเกตและไมพบการกระทําของผูบริหารที่ฝาฝนระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน (Management 

override of controls) จากการสอบทานขอมูลที่เกี่ยวของ

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับกิจกรรมการ

ดําเนินงานตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จากรายงานผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจติดตามการปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส เพื่อใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการควบคุม

ภายในดานการดําเนินงาน ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึงความสอดคลองตามกฎหมายและ

ขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแลภายนอก มีความเพียงพอตอการสนับสนุนใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกันวาฝายบริหาร

ของบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในและมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งจากภายในและภายนอก

องคกร โดยในสวนของขอเสนอแนะจากการตรวจสอบเพื่อนําไปสูการปรับปรุงและแกไขกิจกรรมการดําเนินงาน

ที่เกิดขึ้นระหวางปใหไดรับการติดตามจากผูบริหารในการดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกรอบเวลาตามสมควร

ทั้งนี้ ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรับขอรองเรียนผานชองทางการแจงเบาะแสการกระทําผิด (Whis-

tle Blowing) ที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแจงขอมูลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตหรือ

คอรรัปชันแตอยางใด

3. การกํากับดูแลดานการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับดูแลผูตรวจสอบภายในที่บริษัทวาจางจากผูใหบริการภายนอกเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติงานอยางอิสระ โดยในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2558 ได

มีมติแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด เพื่อปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2558  เนื่องจากมีประสบการณในการปฎิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทตาง ๆ  และมีความเขาใจในกิจกรรม

และการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการปฏิบัติงานประจําป  รวมถึงผล

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส ไดใหคําแนะนําและติดตามการดําเนินการปรับปรุง

ระบบการควบคุม ในกิจกรรมตาง ๆ  ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอเพื่อสงเสริมใหบริษัท

มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ผานการประชุมรวมกับ

ผูบริหารของหนวยงานตาง ๆ  ที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ  โดยมีความเห็นวาบริษัทไมมีประเด็นที่มีสาระ

สําคัญในการไมปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

5. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจําป

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ประสิทธิภาพใน

การใหบริการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีที่ผานมาแลว รวมถึงความเหมาะสมของคาสอบบัญชี โดยเห็นสมควร

เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2566 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติเห็นชอบใหผูสอบบัญชีทําหนาที่ตอไปอีกหนึ่งรอบปบัญชีพรอมทั้งได

อนุมัติคาสอบบัญชีเพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เรียบรอยแลว
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คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อยางอิสระโดยยึดหลักความถูกตองครบถวน ความระมัดระวัง ความรอบคอบ ความสมเหตุสมผล และความโปรงใส 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินของบริษัท บริษัทยอย  และบริษัทรวมไดรับการจัดทําขึ้น

อยางถูกตอง นาเชื่อถือ และสอดคลองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงมีระบบการควบคุมภายใน

ที่มีประสิทธิผลเพียงพอ และมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญเพียงพอ และไดดําเนินงานอยางรอบคอบ  

เพื่อปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเชื่อมั่นวา

การดําเนินงานของบริษัทภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะชวยสนับสนุนใหบริษัทเติบโตไดอยางยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ดร.สุรพล อารียกุล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2567




